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คํานํา 
 
           คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสวนงานภายในซึ่งดําเนินการจัดการศึกษา      
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มาตั้งแตปการศึกษา 2542 พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตรครอบคลุม      
การผลิตบัณฑิตการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บุคลากรของ         
คณะพยาบาลศาสตร ทุกระดับทั้งผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ทุกฝาย และนิสิต ไดนําระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาประยุกตใชในการทาํงานเพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายการปฏิบัติงานตามพันธกิจ
ทั้ง 4 ดาน ตลอดจนการจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก และระดับ           
คณะพยาบาลศาสตร และนําผลการประเมิน มาทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการจัดการศกึษา ใหดียิ่งขึน้อยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่องทุกป ทั้งนี้เพื่อที่จะพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร ใหเปนสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาล
ศาสตร ที่มีคุณภาพดี ย่ิงขึ้นตอไป 

           คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจําปการศกึษา 2556 เพื่อที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จะไดประเมิน และให
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ทั้งในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย       
การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการในภาพรวมของ          
คณะพยาบาลศาสตร 

           คณะพยาบาลศาสตร ขอขอบคุณคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และผูเกี่ยวของ   
ทุกทาน มา ณ โอกาสนี้   
                 
 
 
 
 
 
                           

               ( รองศาสตราจารยศศธิร  วรรณพงษ ) 
                 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
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สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน 

 

ประวัติคณะพยาบาลศาสตร 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดปฏิบัติภารกิจในการจัด
การศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพมาตั้งแต พ.ศ.2517 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       
เคยมีคณะพยาบาลศาสตร ซึ่งตั้งอยูที่วิทยาเขตบางแสน ตั้งแตป พ.ศ.2525 ตอมามหาวิทยาลัยศรีนครินทร  
วิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ไดรับการยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2533              
คณะพยาบาลศาสตร จึงอยูในสังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งแตนั้นเปนตนมา 

ตอมา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดเปดคณะซึ่งจัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ      
เชน คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสชัศาสตร และคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ไดดําเนินการกอสรางโรงพยาบาลศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
ชนนี ณ ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เปนโรงพยาบาล 500 เตียง ซึ่งเปดใหบริการใน            
ป  พ .ศ .2542 สถานการณขณะนั้นยังอยู ในภาวะขาดแคลนบุคลากรพยาบาลอยู เปนจํานวนมาก                
ดังที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหวิชาชีพการพยาบาลเปนสาขาวิชาชีพขาดแคลน เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2535 
และไดใหคณะพยาบาลศาสตรในสังกัดของทบวงมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจัดทําแผนการเพิ่มการผลิตและพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 

 จากสถานการณดังกลาว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําริจัดทําโครงการจัดตั้ง คณะพยาบาล
ศาสตร ทําหนาที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ และผลิตพยาบาลเพื่อ
ทํางานในโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ซึ่งตั้งอยูที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
องครักษ โดยไดเริ่มดําเนินโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ในป พ.ศ.2534 

ตอมาในป พ.ศ .2536 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดแตงตั้งกรรมการขึ้นมา 1 ชุด เพื่อจ ัด
ดําเนินการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร โดยมีสํานักงานชั่วคราวอยูที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปทุมวัน และไดนําโครงการฯ เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย แตไมไดรับอนุมัติ เนื่องจากโครงการจัดตั้ง         
คณะพยาบาลศาสตร ไมไดบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 7 (พ.ศ.2535-2539)  

วันที่ 20 กันยายน พ.ศ.2538 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง   
คณะพยาบาลศาสตร จากสํานักงานอธิการบดี ไปอยูภายใตความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยปรับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชาพยาบาล
ศาสตร ในสังกัดคณะแพทยศาสตร 
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วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ เฉพาะกิจ ซึ่งมีรองศาสตราจารย ดร.ทัศนา       
บุญทอง เปนประธานฯ ไดนําเสนอหลักสูตรและปรบัโครงการจัดตั้งภาควชิาพยาบาลศาสตร เปนโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ครั้งที่ 3/2540 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2540 

วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2540 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้ง       
คณะพยาบาลศาสตร เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งไดใหความเห็นชอบในหลักการและใหดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนได แตเน่ืองจากประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี               
ไดมีนโยบายชะลอการจัดตั้งหรือเพิ่มหนวยงานใหมทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา             
ระยะที่ 8 ไวกอน 

วันที่  11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาล          
ศาสตรบัณฑิต ตามที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมัติใหเปดดําเนินการเรียนการสอนได 
และไดเสนอใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) พิจารณารับรองคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษา 

วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 คณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต         
โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน 

วันที่  10 เมษายน พ.ศ .2543 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดมีประกาศใหโครงการจัดตั้ง             
คณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวิชา โดยเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ตามมติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครั้งที่ 3/2543 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2543  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร       
ผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ือทําหนาที่ดูแลสุขภาพของประชาชน ตามความตองการของสังคมทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติโดยผลิตรุนแรก จํานวน 36 คน เพิ่มเปน 50 คน ตอมาคณะพยาบาลศาสตรไดรวมโครงการผลิต
พยาบาลเพิ่ม มาตั้งแตปการศึกษา 2549 ปจจุบันเพ่ิมจํานวน รับนิสิต จํานวน 120 คน/ปการศึกษา 

 

ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตร  ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน 1 หลักสูตร 
1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร  ไดรับมอบหมายจากสภาการพยาบาลใหเปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษา

ตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร  โดยจัดการศึกษาอบรมในหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 
1. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 
2. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยมะเร็ง 
3. หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น สาขาศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล 
4. การจัดประชุมวิชาการ / ฟนฟูวิชาการ 
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ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 
 

ปรัชญา (Philosophy)        
ความรูคูคุณธรรม  นําคุณภาพชีวิตสูสังคม 

 

ปณิธาน (Pledge)            
มุงมั่นผลิตบัณฑิตทางดานสุขภาพที่มีความรู คูคุณธรรม สรางสรรคงานวิจัย และนวัตกรรม 

ใหบริการชุมชน  เพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน (Vision)  
เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนํา ในการผลิตบุคลากรทางดานสุขภาพ ที่มีความรู คูคุณธรรม 

สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ในระดับชุมชน ระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตรที่มีความรูคูคุณธรรม สอดคลองกับความตองการของสังคม ทั้งใน  
ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองคความรูดานสุขภาพ และการศึกษา 
3. ใหบริการวิชาการดานสุขภาพอยางมีสวนรวม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย          

เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมอยางมีคุณภาพ 
4. สงเสริม ทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 
5. บริหารจัดการองคกรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค   (Objectives) 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม เพื่อตอบสนองความตองการของ
สังคม ในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สรางและเผยแพรผลงานวิจยัและนวตักรรม เพื่อใหเกิดองคความรูใหม ในศาสตรทางการพยาบาล 
และการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริงและแพรหลาย 

3. ใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของประชาชน สังคม และบุคลากรใน
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4. อนุรักษ ฟนฟูและสืบสาน วัฒนธรรมและศิลปะ จารีตประเพณีอันดีงามของไทย  
5. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนุนการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิ

บาล เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร 
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สาขาวิชา 

การพยาบาลเด็ก 

โครงสร้างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สาขาวิชา 

การพยาบาลชุมชน 

สาขาวิชา 

การพยาบาลผูใ้หญ ่

และผูสู้งอายุ 

สํานักเสริมศึกษาและ

สาธิตทางการพยาบาล 

สาขาวิชา 
สุขภาพจิตและ 

การพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 

สํานักงานคณบด ีสาขาวิชา 

การพยาบาลมารดาทารก 

และการผดุงครรภ ์

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

แผนภาพ : แสดงโครงสร้างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณบดี 

รองคณบด ี

ฝ่ายบริหาร 

รองคณบด ี

ฝ่ายวชิาการ 

รองคณบดี 

ฝ่ายพฒันาศกัยภาพนิสิต 

หัวหน้าสาขา/สํานัก 

- การพยาบาลเดก็ 
- การพยาบาลชุมชน 

- การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ
- สุขภาพจิตและการพยาบาล 
  จิตเวชศาสตร์ 

- การพยาบาลมารดาทารก 
  และการผดุงครรภ ์
- สํานกัเสริมศึกษาและสาธิต 
  ทางการพยาบาล 

โครงสร้างการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูช่้วยคณบดี 

ฝ่ายจดัการศึกษา 

ผูช้่วยคณบดี 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

และประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

ผูช่้วยคณบดี 

ฝ่ายวจิยั 

ผูอ้าํนวยการ 

สํานักงานคณบดี 

แผนภาพ : แสดงโครงสร้างการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายชือ่ผูบริหาร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ  ประจาํปการศกึษา 
2556 

  

ลํา
ดับ
ที่ 

รายนาม ตําแหนง 

1 รองศาสตราจารยศศธิร          วรรณพงษ คณบดคีณะพยาบาลศาสตร 
2 ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย        รัตนเสถียร รองคณบดฝีายบรหิาร 
3 ผูชวยศาสตราจารยทศันียา        วังสะจันทานนท รองคณบดฝีายวิชาการ 
4 อาจารยวิไลกุล                    หนูแกว รองคณบดฝีายพัฒนาศักยภาพนิสิต 
5 อาจารย ดร.จันทิมา          ฤกษเลื่อนฤทธิ ์ ผูชวยคณบดีฝายจัดการศึกษา 
6 อาจารย ดร.นิลภา   จิระรัตนวรรณะ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 
7 อาจารย ดร.วนิดา         วิสทุธพิานิช ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

และหัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
8 ผูชวยศาสตราจารยอบุลวนา                   ขวญับญุจันทร หั ว ห น า สํ า นั ก เส ริ ม ศึ ก ษ า แ ล ะส า ธิ ต ท า ง            

การพยาบาล 
9 ผูชวยศาสตราจารย พ.ต.อ.หญิง ดร.เอื้อญาติ   ชูชื่น หั วห น าสาขาวิช าสุขภาพ จิต และการพยาบาล         

จิตเวชศาสตร 
10 อาจารย ดร.ศรสีุดา                 รัศมีพงศ หัวหนาสาขาวชิาการพยาบาลชมุชน 
11 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรปวีณ       ชื่นใจเรือง หัวหนาสาขาวชิาการพยาบาลผูใหญและผูสงูอาย ุ
12 อาจารยวันเพ็ญ     รักษปวงชน หัวหนาสาขาวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการ

ผดุงครรภ 
13 นางสาวพรทิพย          ศรีเชี่ยวชาญ รักษาราชการแทนผูอาํนวยการสาํนักงานคณบด ี
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หลักสตูรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 คณะพยาบาลศาสตร มหีลกัสูตรที่เปดสอนในปการศกึษา 2556 ทั้งสิ้น 1 หลักสูตร ระดับปรญิญาตรี 1  
หลักสูตร ดังแสดงในตาราง 
 

ลําดับ
ท่ี 

รายชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ภายใตการกํากับ
ดูแล 

เกณฑมาตรฐาน 2548 เกณฑมาตรฐาน TQF 
เอกสาร 
อางอิง ปที่เปด

สอน 

ผลการประเมิน ปที่เปด
สอน 

ผลการประเมิน 

ภาควิชา คณะ ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

ระดับปริญญาตรี                   

1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

 2548  
 

2555  
 

ผลการ
ประเมิน
หลักสูตร 

  รวมระดับปริญญาตรี   
        

 

  รวมท้ังสิ้น 1 หลักสูตร 
         

 

จํานวนนิสติ 

ลําดับ
ท่ี 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวนนิสิตแยกตามระดับการศึกษา 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 400 - - 400 

รวม     
 

จํานวนอาจารยและบคุลากร 
จํานวนอาจารยประจาํ 

จํานวนอาจารยจาํแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ (คน) 
รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

    19 5 1  12 5   31 10 1  
รวม 42 

 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจําแนกตามคุณวุฒิ (คน) รวม 
ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

5 11 13  29 
รวม 29 
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ขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
 

หมวดรายจาย/ 

แหลงงบประมาณ 
งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงนิรายได รวม 

งบบคุลากร 4,943,600 4,150,300 9,093,900 

งบดาํเนินการ 1,120,400 2,193,400 3,313,800 

งบลงทุน 3,000,000 - 3,000,000 

งบเงินอุดหนุน 35,231,200 3,121,200 38,352,400 

งบรายจายอื่น - 123,000 123,000 

งบกลาง - 50,000 50,000 

รวม 44,295,200 10,237,000 54,532,200 

 หนวยนับ : บาท 
 
ขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับอาคารสถานที ่
 

อาคารสถานที ่
ลักษณะการใชอาคารศรีนครินทร 

หมายเหตุ หอง
ผูบริหาร 

หองพัก
อาจารย 

หองประชุม หองเรียน 
หอง 

ทํางาน 
ชั้นที่ 1 - - - - 7  
ชั้นที่ 2 6 - 4 - 6  
ชั้นที่ 3 - - - 11 1  
ชั้นที่ 4 - - 1 5 5  
ชั้นที่ 5 2 2 1 - 12  
ชั้นที่ 6 2 5 2 - 6  
ชั้นที่ 7 4 15 2 - 3  
ชั้นที่ 8 4 15 2 4 3  
ชั้นที่ 9 2 9 2 6 2  
รวม 20 46 14 26 45  

 
 
 
 



 

 
9 

 

อัตลกัษณและเอกลกัษณ 
1) อัตลักษณ 

  นิสิตคณะพยาบาลศาสตรมทีักษะสื่อสาร 
 2) เอกลักษณ 
  บริการวิชาการอยางมสีวนรวมเพื่อใหชุมชนเขมแขง็ และยั่งยืน 

 
ผลการปรบัปรงุตามขอเสนอแนะของผลการประเมิน ปการศกึษา 2556 

 
ขอเสนอแนะภาพรวม 
 

ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมิน  ผลการดาํเนนิการพัฒนาปรบัปรงุ 
                คณ ะพยาบ าลศ าส ตร เป นค ณ ะที่ มี
คุณภาพทางการศึกษาสูงมีจุดเดนในการพัฒนาบัณฑิต
ให มีความรูความสามารถ ความมีระเบียบวินัย ความ
กระตือรือรนและความภูมิใจในวิชาชีพอยางสูง แมวา
คณะพยาบาลศาสตรจะมีบุคลากรจํานวนนอยและ
กอตั้งไดไมนาน คณะพยาบาลศาสตรมีระบบ การนํา
องคกรที่ดี จึงเอื้อตอการบริหารจัดการที่ดี โดยมีสวน
รวมของบุคลากรและทําใหแผนการและโครงการตาง 
ๆ ประสบความสาํเร็จอยางสูง คณะพยาบาลศาสตรยัง
สามารถบริการชุมชนไดอยางดีทําใหคณะมีจุดเดนใน
การผลิตพยาบาลที่มีความสามารถสูงในการพยาบาล
ตอประชากรในชุมชนและคณะพยาบาลศาสตรยังจัด
การศึกษาใหกับพยาบาลวิชาชีพในหลายสาขา     
รวมทั้งผูชวยพยาบาลซึ่งเอื้อตอการทําใหคณะสราง
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะไดดี นอกจากนี้คณะ
พยาบาลศาสตรยังมีการดํา เนินการด านประกัน
คุณภาพที่ดีพัฒนาอยางตอเนื่องจนทําใหมีคุณภาพ
ระ ดั บ สู ง  ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น อุ ด ม ศึ ก ษ า              
และมาตรฐานวิชาชีพ อยางไรก็ตามเพื่อใหคณะเปน
สถาบันการศึกษาชั้นนําอยางแทจริง คณะพยาบาล
ศาสตรควรกําหนดความสามารถเฉพาะและเปาหมาย
เชิงกลยุทธที่ชัดเจนเพื่อเอื้อตอการเปนองคกรที่เปน
เลิศ และมีศักยภาพในการแขงขันในระดับสูงตอไป 

        คณะพยาบาลศาสตร เนนการพัฒนาบัณฑิตให 
มีความรูความสามารถทางวิชาชีพ มีคุณธรรม  
จริยธรรม และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร โดยเรงรัดการพัฒนา
นิสิตและอาจารยสูความเปนสากล มีการแลกเปลี่ยน
นิ สิ ต แล ะมี ค ว าม ร วมมื อ กับ มห าวิ ท ยา ลั ย ใน
ตางประเทศ โดยสงอาจารยรวมมือทางการวิจัยและ
การจัดการเรียนการสอน มีการบริการวิชาการแก
ชุมชน ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัย   
เนนการพัฒนาความสามารถดานอัตลักษณทักษะ
สื่อสาร และผลิตพยาบาลที่มีความสามารถสูง ในการ
ให บ ริ ก า รพ ย า บ า ล ต อ ป ร ะช า ช น ใน ชุ ม ช น          
นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตรยังจัดการศึกษา 
อบรมใหกับพยาบาลวิชาชีพในหลายสาขา เปนการ
เพิ่มพูนและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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ขอเสนอแนะแยกรายองคประกอบ 
 

องคประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ  

ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมิน  ผลการดาํเนนิการพัฒนาปรบัปรงุ 
1. แมวาจะมผีลการดําเนินการตามตัวบงชีข้องแผนกล
ยุทธ แตการประเมินผลดังกลาวเปนเพียงการทบทวน
รายงานการใหขอเสนอแนะจากการวิเคราะหปญหา
และอุปสรรคเทานั้น จึงควรทําการประเมินผลอยาง
ลึกซึ้ง เพื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้
หรือตัวชี้วัดตาง ๆ หาความสัมพันธเชิงเหตุผล เพื่อ
สามารถประเมินความสาํเร็จไดอยางแทจริงและนําผล
การประเมินมาตั้งคาเปาหมายใหมได 

1.ปรับปรุงแบบฟอรมและกระบวนการจัดเก็บผลการ
ดําเนินการตามตัวบงชี ้เพื่อวิเคราะห หาความสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้ 
 
 
 

2.เห็นควรมีการคนหา “ความสามารถเฉพาะ” ของ
องคกรที่โดดเดนและนํามาประกอบการวางวิสยัทัศนที่
จะยกฐานะขององคกรไปสูทิศทางที่ชัดเจน เพื่อให
คณะพยาบาลศาสตร เปนผูนําในการจดัการศกึษาดาน
พยาบาล และสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 

คณะพยาบาลศาสตรไดคนหาความสามารถที่โดดเดน
ขององคกรและนํามาพัฒนาใหดีขึ้น ดังนี้  
1.พัฒนาการบูรณาการบริการวชิาการทัง้การเรียนการ
สอนและการวิจัย 
2.การใชชุมชนเปนรากฐานการเรียนรู 
3.การเรียนรูอยางมีสวนรวม 

 
 

องคประกอบที่ 2 : การผลิตบัณฑิต  

ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมิน  ผลการดาํเนนิการพัฒนาปรบัปรงุ 
1. สงเสริมทุกแนวทางใหอาจารยทําตําแหนงทาง
วิชาการมากขึ้น 

1.จัดทําแผนพัฒนาความกาวหนาในการทําตําแหนง
ทางวิชาการรายบุคคล 
2.จัดทําระบบและกลไกติดตามในการปฏิบัติตามแผน 
เชน ทําวาระติดตามการเขาสูตําแหนงทางวิชาการใน
การประชมุคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  

 
 

องคประกอบที่ 3 :  กิจกรรมพัฒนานิสิต 

ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมิน  ผลการดาํเนนิการพัฒนาปรบัปรงุ 
1. เรื่องการจัดทําแผนพัฒนาปฏิบัติงานของการ
พัฒนานิสิตควรมีการนําตัวชี้วัดทางดานคุณภาพเขา
มาชวยการพัฒนาเพื่อสะทอนการทํางานของนิสิต
และความรูที่นิสิตไดรับ สามารถนํามาถอดบทเรียน
ในการทํางานของกิจกรรมที่ดี เชน กิจกรรมปลูกจิต
อาสา และการใหบริการดานสุขภาพขั้นตน เปนตน 
และชวยพัฒนาองคความรูใหกับนิสติปตอๆไปมากขึ้น 

1.กําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด ทางดานคุณภาพและ
แนวทางการประเมินของโครงการการพัฒนานิสิตให
ชัดเจน 
2.นําความรูจากการถอดบทเรียนในการดําเนินกิจกรรม
ตางๆ มาพัฒนาใหดีขึ้น 
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องคประกอบที่ 4 : การวิจัย  

ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมิน  ผลการดาํเนนิการพัฒนาปรบัปรงุ 
1. ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยตีพิมพในรายงาน
สืบ เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติมากขึ้น 

1.สนับสนุนในเรื่องเวลาและงบประมาณ (ดานการ
ดําเนินการวิจัย ดานการตีพิมพ และเงินรางวัลจาก
การตีพิมพ) 
2.มีแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเขียน
รายงานวิจัย 

2. ควรมีการสนับสนุนใหนิสิตพยาบาลชั้นปที่  4       
ทําโครงการนวัตกรรมเผยแพรในการประชุมเครือขาย
พยาบาลมากขึ้น เพื่อชวยอาจารยในการทําวิจัย 

1.สนับสนุนนิสิตพยาบาลในการเผยแพรโครงการ
นวัตกรรมในการประชุมเครือขายพยาบาล 

 
 

องคประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 

ขอเสนอแนะจากการตรวจประเมิน  ผลการดาํเนนิการพัฒนาปรบัปรงุ 
1.กําหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนของการเตรียมตอบสนอง
ความเสี่ยงที่นอกเหนือจากตัวชี้วัดดานกิจกรรม 

1.ดํา เนินการกําหนดตัวชี้ วั ดดานความ เสี่ ยงให
ครอบคลุมกิจกรรมสําคัญ 

2.ทําการประเมินผลการเตรียมความพรอมตอความ
เสี่ยงอยางเปนระบบ 

1.จัดทําระบบการประเมินผลเพื่อเตรียมความพรอม
ดานความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
12 

 

สวนที่ 2 
ผลการดําเนนิการตามตัวบงช้ีคุณภาพ 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลดําเนินการ บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนน
ประเมิน ตัวตัง้/ตัวหาร ผลลัพธ  

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
ตัวบงชี้ สกอ. 1.1 8 ขอ 1,2,3,4,5,6,7,8 / 5.00 

คาเฉลีย่คะแนนองคประกอบท่ี 1 5.00 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ สกอ. 2.1 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 / 5.00 
ตัวบงชี้ สกอ. 2.2 รอยละ 60 17.00 รอยละ 40.48 x 3.37 

42.00 
ตัวบงชี้ สกอ. 2.3 รอยละ 30 1.00 รอยละ 2.38 x 0.40 

42.00 
ตัวบงชี้ สกอ. 2.4 7 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 / 5.00 
ตัวบงชี้ มศว 2.5.1 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 / 5.00 
ตัวบงชี้ สกอ. 2.6 7 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 / 5.00 
ตัวบงชี้ สกอ. 2.7 5 ขอ 1,2,3,4,5 / 4.00 
ตัวบงชี้ สกอ. 2.8 5 ขอ 1,2,3,4,5 / 5.00 

คาเฉลีย่คะแนนองคประกอบท่ี 2 (สกอ. 7 ตวับงช้ี) 3.96 
คาเฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 2 (สกอ. + มศว 8 ตัวบงชี)้ 4.10 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี้ สกอ. 3.1 7 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 / 5.00 
ตัวบงชี ้สกอ. 3.2 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 / 5.00 

คาเฉลีย่คะแนนองคประกอบท่ี 3 5.00 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้ สกอ. 4.1 6 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 / 5.00 
ตัวบงชี ้สกอ. 4.2 6 ขอ 1,2,3,4,5 x 4.00 
ตัวบงชี้ สกอ. 4.3 150,000.00 9,567,400.00 347,905.45 / 5.00 

27.50 
คาเฉลีย่คะแนนองคประกอบท่ี 4 4.67 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลดําเนินการ บรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน ตัวตัง้/ตัวหาร ผลลัพธ  

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ สกอ. 5.1 5 ขอ 1,2,3,4,5 / 5.00 
ตัวบงชี้ สกอ. 5.2 5 ขอ 1,2,3,4,5 / 5.00 

คาเฉลีย่คะแนนองคประกอบท่ี 5 5.00 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี ้สกอ. 6.1 5 ขอ 1,2,3,4,5 / 5.00 

คาเฉลีย่คะแนนองคประกอบท่ี 6 5.00 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ สกอ. 7.1 7 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 / 5.00 
ตัวบงชี ้สกอ. 7.2 5 ขอ 1,2,3,4,5 / 5.00 
ตัวบงชี ้สกอ. 7.4 6 ขอ 1,2,3,4,5,6 / 5.00 

คาเฉลีย่คะแนนองคประกอบท่ี 7 (สกอ. 3 ตวับงช้ี) 5.00 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ สกอ. 8.1 7 ขอ 1,2,3,4,5,6,7 / 5.00 

คาเฉลีย่คะแนนองคประกอบท่ี 8 5.00 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ สกอ. 9.1 9 ขอ 1,2,3,4,5,6,7,8,9 / 5.00 

คาเฉลีย่คะแนนองคประกอบท่ี 9 5.00 
องคประกอบตามอัตลักษณ 
ตัวบงชี้ มศว 10.1 5 ขอ 1,2,3,4,5 / 5.00 

คาเฉลีย่คะแนนองคประกอบตามอัตลักษณ (มศว 1 ตวับงชี้) 5.00 
คาเฉลีย่คะแนนตวับงชี้ สกอ. 21 ตวับงชี ้ 4.61 

คาเฉลีย่คะแนนตวับงชี้ สกอ. + มศว 23 ตัวบงชี ้ 4.64 
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ผลการดําเนนิการตามตัวบงช้ีคุณภาพ 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนดาํเนินการ 
 

ตัวบงชี้ที่ สกอ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน 
 

ชนิดของตวับงชี้ : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป     : ปงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ      : ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย   รัตนเสถยีร    เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 
ผูรายงานผล      : นายดนุพล    วัฒนา    เบอรโทรศัพท : 089-169-9897 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
8 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบันโดยการมีสวนรวมของบุคลากร              

ในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันโดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน       
และพระราชบัญญัติสถาบันตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา         
ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 11      
(พ.ศ.2555-2559) 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร (1.1-1-01) ที่สอดคลองกับนโยบาย ของสภา

มหาวิทยาลยัและผูบรหิารทัง้ระดับมหาวทิยาลยั และระดับคณะพยาบาลศาสตร โดยจัดทําขึ้นภายใตกรอบของ
แผนยุทธศาสตร 15 ป (พ.ศ. 2553-2567) ของมหาวิทยาลัย (1.1-1-02) ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ 2553 และมีการการจัดโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร และมีการปรับแผนทุกปโดย มีตัวแทนจาก
หลายภาคสวนมารวมรับผิดชอบในการดําเนินการ (1.1-1-03) เพื่อจัดทําแผนกลยุทธ ใหสอดคลองกับนโยบาย 
และดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธโดยมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง แผนกลยุทธกับปรัชญาหรือ
ปณิธาน พระราชบัญญัติสถาบัน และสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว     
15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)    
(1.1-1-04) การจัดทําแผนยุทธศาสตรจัดทําโดยการมีสวนรวมของประชาคมภายในคณะพยาบาลศาสตร     
ดวยการจัดการประชมุ/สัมมนาโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร คณาจารย บุคลากร ผูแทน
นิสิต และผูเกี่ยวของ มีการรวมประชมุและมีสวนรวมแสดงความคดิเห็น เพื่อทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
ตลอดจนนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2555          
มาพิจารณารวมกับการวิเคราะห SWOT Analysis รวมกันปรับปรุง แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของ    
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คณะพยาบาลศาสตร ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสถานการณปจจุบัน (1.1-1-05) หลังจากที่การ
ดําเนินการปรับปรุงแผนสําเร็จจึงไดจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะเพื่อไปทําประชาพิจารณแลวปรับปรุงตาม        
ที่ขอเสนอแนะ หลังจากนั้นนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบ (1.1-1-06)           
และสาขาวิชานําแผนของคณะไปเปนแนวทางจัดทําแผนของสาขาวิชาตอไป 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
1.1-1-01 แผนยทุธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร  4 ป  พ.ศ.2556-2559 ฉบับปงบประมาณ พ.ศ.2556 
1.1-1-02    แผนยทุธศาสตร 15 ป (พ.ศ.2553-2567) 
1.1-1-03    โครงการจัดทาํและปรับปรงุแผนยุทธศาสตร 
1.1-1-04    ตารางวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกบัแผนยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัยจุดเนน

ของมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

1.1-1-05   โครงการประชุม/สัมมนาเพื่อพจิารณาแผนยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร 
1.1-1-06   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะที่พิจารณาและอนุมัติ/ใหความเห็นชอบกับ         

แผนกลยทุธของคณะพยาบาลศาสตร 
 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับหนวยงานไปสูทุกหนวยงานยอยภายใน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีการถายทอดแผนกลยุทธของคณะพยาบาลศาสตร ใหหนวยงานยอยภายใน     
ไดแก สาขาวิชาตางๆ และสํานักงานคณบดี เริ่มต้ังแตใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการปรับปรุงแผน และทํา
ประชาพิจารณ เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมและเขาใจในการจัดทําแผน กําหนดใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการตามตัว
บงชี้ในทุกพันธกิจของคณะที่กําหนดไวในแผน เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว (1.1-2-01) เผยแพร
ดวยเลมเอกสาร (1.1-2-02) แกทุกหนวยงานยอยในคณะพยาบาลศาสตร โดยชี้แจงรายละเอียดของ          
แผนกลยุทธ  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
1.1-2-01    รายงานการประชุมการถายทอดแผนยุทธศาสตรคณะไปสูหนวยงานยอยภายใน 
1.1-2-02    แผนยทุธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร 4 ป  พ.ศ.2556-2559 ฉบับปงบประมาณ พ.ศ.2556 
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3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยทุธเปนแผนปฏิบัติการประจําป ครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ และวิเคราะหความสอดคลองระหวาง        
แผนกลยุทธกับแผนปฏิบัติการประจําป ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ        
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการนําแผนยุทธศาสตร มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ
ในระดับคณะ และ สาขาวิชา โดยมีรายละเอียดโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ตัวบงชี้
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม และคาเปาหมายของตัวบงชี้ โดยการประชุม
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร ตัวแทนคณาจารย และเจาหนาที่ โดยรวมกันกําหนด
เปาหมาย (target) ของตัวบงชี้เพื่อใหสอดคลองกับแผนของชาติ 4 ภารกิจหลักของคณะพยาบาลศาสตร และ
สภาพการณปจจบุันแนวโนมในอนาคต เพื่อวัดความสาํเร็จของการดําเนินงานตามแผนของแตละปงบประมาณ 
การจัดโครงการปรับแผนยุทธศาสตรและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของคณะพยาบาลศาสตร (1.1-3-01)         
เพื่อดําเนินการแปลงแผนยุทธศาสตรเปนแผนปฏิบัติการประจําป (1.1-3-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
1.1-3-01   รายงานการประชุมกรรมการประจาํคณะพยาบาลศาสตร เกี่ยวกับการแปลงแผนยุทธศาสตร

เปนแผนปฏิบัตกิารประจาํป 
1.1-3-02   แผนปฏิบัตกิารตามแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2556-2559) ฉบบัปงบประมาณ พ.ศ.2556 

คณะพยาบาลศาสตร 
 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดทําตัวบงชี้และคาเปาหมายของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป
ในระดับคณะ และ สาขาวชิาโดยมีรายละเอียดโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ตัวบงชี้ความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม และคาเปาหมายของตัวบงชี้ โดยการประชุมปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร ตัวแทนคณาจารย และเจาหนาที่ โดยรวมกันกําหนดเปาหมาย 
(target) ของตัวบงชี้ เพื่อใหสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย ภารกิจหลักของ คณะพยาบาลศาสตร           
และสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนของ                 
แตละปการศึกษา/ปงบประมาณ (1.1-4-01) 
  

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
1.1-4-01    แผนปฏิบัตกิารตามแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ.2556-2559) ฉบบัปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

คณะพยาบาลศาสตร 
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5. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจาํปครบ 4 พันธกิจ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรไดมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติครบทุกภารกิจ ทั้ง 4 ภารกิจ ไดแก การเรียน
การสอนการวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และมีการรายงาน ผลการ
ดําเนินงาน โดยผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมรายงานตอที่ประชุมคณะทุกครั้งตามแผนดําเนินงาน (1.1-5-01) 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
1.1-5-01    รายงานผลการดาํเนินการตามแผนปฏบิัติการประจาํป (ครบทั้ง 4 พันธกจิ) 

 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปอยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป       
โดยมอบหมายใหงานนโยบายและแผน ดําเนินการติดตามปละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 รอบระยะเวลา 6 เดือน              
ชวงเดือนตุลาคม 2554 – มีนาคม 2555 (1.1-6-01)  และครั้งที ่2 รอบระยะเวลา 6 เดือน ชวงเดือนเมษายน – 
กันยายน 2555 (1.1-6-02) แลวเสนอตอคณบดีและคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรพิจารณา        
(1.1-6-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
1.1-6-01    รายงานผลการดาํเนินการตามแผนปฏบิัติการ ครั้งที่ 1 
1.1-6-02    รายงานผลการดาํเนินการตามแผนปฏบิัติการ ครั้งที่ 2 
1.1-6-03    รายงานการประชุมแสดงผลการพิจารณารายงานผลการติดตาม ทั้ ง 2 ครั้ ง             

ในคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผลตอ

ผูบริหารและคณะกรรมการประจําหนวยงานเพื่อพิจารณา  
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชีข้องแผนกลยุทธ โดยมอบหมาย
ใหรองบริหารและงานนโยบายและแผนดําเนินการ ประเมินผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตร      
เมื่อครบรอบระยะเวลาตามแผน (12 เดือน) แลวนําเสนอผลการประเมิน (1.1-7-01)และ (1.1-7-02)           
ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาวิเคราะหปญหาและอุปสรรคพรอมทั้งเสนอแนะแนว
ทางแกไขรวมกัน (1.1-7-03)  
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
1.1-7-01    รายงานการดาํเนินการตามแผนปฏบิัติการ ครัง้ที่ 1 ตามตัวบงชี้ของแผนกลยทุธ 
1.1-7-02    รายงานการดาํเนินการตามแผนปฏบิัติการ รอบ 12 เดือน 
1.1-7-03    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เกี่ยวกับขอเสนอแนะ       

เพื่อการพัฒนาคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
 
8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร นําผลการพิจารณา ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูบริหารและคณะกรรมการ
ประจําคณะ ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาปรับแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปในรอบป 
โดยจัดโครงการปรบัแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป (1.1-8-01) ซึ่งมีผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย
ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสนอความคิดเห็นเพื่อ
นํามาปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป หลังจากนั้นเสนอแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป (ฉบับปรับปรุง) (1.1-8-02) เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรพิจารณาอนุมัติ 
(1.1-8-03)                
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
1.1-8-01   โครงการปรับแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติการประจาํป 
1.1-8-02   แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัตกิารประจาํป 2556-2559 
1.1-8-03   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะการพิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธและ 

แผนปฏิบัติการประจําป 2556-2559 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 8 ขอ 5  
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

8 ขอ 8 ขอ 5  
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบณัฑติ 
ตัวบงชี้ที่ สกอ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลกัสูตร 

 

ชนิดของตวับงชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป      : ปการศึกษา 2556 
ผูรับผิดชอบ       : ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วงัสะจันทานนท     เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 
ผูรายงานผล      : อาจารย ดร.จันทิมา   ฤกษเลือ่นฤทธิ์                 เบอรโทรศัพท : 081-685-4734 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  
1 ขอตามเกณฑ
ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
2 ขอตามเกณฑ
ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
3 ขอตามเกณฑ
ทั่วไป 

มีการดําเนินการ  
4  ห รือ  5  ข อต าม
เกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการครบ 5 
ขอตามเกณฑทั่วไป และ
ค รบ ถ ว น ต าม เก ณ ฑ
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ
กลุม 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1.ปรับปรงุหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม         
ระบบที่กําหนด 
 

ผลการดาํเนนิการ 
         ในปการศกึษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร เปดสอนหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2552) (2.1-1-01) ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548 และหลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2555) (2.1-1-02) ซึ่งเปนไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร (2.1-1-03) ผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และสภาการพยาบาล และผานการ
รับทราบหลกัสตูรจากสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2.1-1-04) ซึ่งมีระบบการเปดปดหลักสูตรเปนไป
ตามแนวทางปฏิบัติตามคูมือบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (2.1-1-05) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.1-1-01 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2552)  
2.1-1-02 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555)  
2.1-1-03 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาล

ศาสตร (มคอ.1) 
2.1-1-04 หลักฐานแสดงการเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2555) 
2.1-1-05 คูมือการบรหิารหลักสูตรของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (หัวขอระบบและกลไกการเปด

และปรับปรงุหลักสูตร) 
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2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา           
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีระบบและกลไกการปดหลักสูตร โดยปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและดําเนินการตามระบบที่กําหนด และดําเนินการตามแนวปฏิบัติที่ระบุในคูมือ
บริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2.1-2-01) ทั้งนี้ในรอบปการศึกษา 2556 คณะพยาบาล
ศาสตรไมมีหลักสูตร ที่ตองดําเนินการขอปดหลักสูตร 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.1-2-01 คูมือการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชาเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับ
หลักสูตรสาขาวิชาชีพ ตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเกี่ยวของดวย 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 1 หลักสูตร กลาวคือ ในปการศึกษา 
2556 เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2552) สําหรับนิสิตชั้นปที่ 3 และปที่ 4 
โดยดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดับอุดมศึกษา และปรับปรุงเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) (2.1-3-02) ซึ่งมีการจัดทํา มคอ 2 และดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (มคอ 1) 
ปจจุบันเปดสอนสาํหรบันิสติพยาบาลชัน้ปที ่1 และชั้นปที่ 2 โดยหลักสูตรปรับปรุงนี้ผานการเห็นชอบหลักสูตร
จากสภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2555 (2.1-3-03) และผานการรบัทราบจากสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 7 กันยายน พ.ศ.2555 (2.1-3-04) และมีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร (2.1-3-05) 
 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.1-3-01 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2552) 
2.1-3-02 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2555) 
2.1-3-03 เอกสารรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล 
2.1-3-04 เอกสารรับทราบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.1-3-05 รายงานการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ        

สาขาพยาบาลศาสตร 
 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่กําหนดใน
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯกรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอย 
รอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 
 

ผลการดําเนินการ 
คณะพยาบาลศาสตร มีคณะกรรมการดําเนินงานบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.1-4-01) 

ซึ่งทําหนาที่รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน คือ  
1. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษาและดําเนินการ

ตามระบบที่กําหนด ปจจุบันปรับปรุงไปแลว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด ตามคูมือบริหารหลักสูตร 
3. มีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   
ในปการศึกษา 2556 ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนให เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติสาขาพยาบาลศาสตร และควบคุมกํากับใหการดําเนินงานใหเปนตามตัวบงชี้ของ
หลักสูตร โดยมีผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร (มคอ 1) 
ผานเกณฑการประเมินตัวบงชี ้10 ขอแรกทุกขอ คิดเปนรอยละ 100 และผานเกณฑการประเมินตัวบงชี้รวมอื่น
จํานวน 5 ขอจาก 6 ขอ คิดเปนรอยละ 83.33 (2.1-4-03)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.1-4-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2.1-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วาระการควบคุมกํากับใหมี             

 การดําเนินการไดครบถวนตามเกณฑขอ 1, 2 และ 3 
2.1-4-03 รายงานสรุปการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ  

 สาขาพยาบาลศาสตร 
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5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตน
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตร 
ท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 
 

ผลการดาํเนนิการ 
คณะพยาบาลศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(2.1-5-01) เพื่อทําหนาที่รับผิดชอบการควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนตามเกณฑทั้งขอ 1 ขอ 2 
และขอ 3 ครบถวน คือ มีการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการอุดมศึกษาและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด และมีการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชามคอ 3-4 และ มคอ 5-7 (2.1-5-02) 

ในปการศึกษา 2556 ยังไมถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต แตไดนําผลการ
ประเมินการเรียนการสอน มาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน มีการประเมินผลอยางเปนระบบโดยจัดใหมี
การทวนสอบตามมาตรฐาน และมีการรายงานผลประเมินตัวบงชี้การดําเนินงานของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยนําเสนอผลการประเมินดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรอยางตอเน่ือง (2.1-5-03)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.1-5-01 คาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
2.1-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะพยาบาลศาสตรเกี่ยวกับการควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวน ตาม
เกณฑขอ 1 2 และ 3  

2.1-5-03 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  
 
6. มีความรวมมอืในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนที่เก่ียวของกบั
วิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจาํนวนหลกัสูตรวชิาชีพท้ังหมดทุกระดบัการศึกษา 

ผลการดําเนินการ 
    คณะพยาบาลศาสตรจัด มีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยมีการประชุมรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตามความตองการของประชาชน มีการแตงตั้งกรรมการบริหารและพัฒนา               
คณะพยาบาลศาสตร (2.1-6-01) ซึ่งประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานตางๆ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถิน่ พยาบาลวชิาชีพผูแทนจากแหลงฝกภาคปฏบิตัิ เปนผูใหความรวมมือและความเห็น
ในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.1-6-01 คาํสัง่แตงตัง้กรรมการทีป่รึกษาเพื่อพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5  
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5  
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ตัวบงชี้ท่ี สกอ 2.2 : อาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตวับงชี้  : ปจจัยนาํเขา (I) 
การคิดรอบป      : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ       : ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วงัสะจันทานนท เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 
ผูรายงานผล      : ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตนเสถียร           เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 
 

เกณฑการประเมิน : 
  แนวทางท่ี 1 คารอยละของอาจารยประจาํที่มคีณุวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
5 เทากับ รอยละ 60 ขึ้นไป  
   แนวทางท่ี 2 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละอาจารยประจาํที่มคีณุวุฒปิรญิญาเอกเปรียบเทียบกับ
ปที่ผานมา ที่กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากบั รอยละ 12 ขึ้นไป 
 

วิธีการคํานวณ : 
แนวทางที่ 1 

1.คาํนวณคารอยละของอาจารยประจาํที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก เทากบั 
 

 
 

 
     
 2. แปลงคารอยละทีค่าํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได เทากบั 
 

 
 
  

แนวทางที่ 2 
คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาเทากับ

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปที่ประเมิน ลบดวยรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปกอนหนาที่ประเมิน แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่คํานวณในขอที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได เทากับ 
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ผลการดาํเนนิการตวับงชี้ :  
 ในปการศึกษา 2556 คณะไดใชเกณฑการประเมินอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตาม
แนวทางที่ 1 ดังนี ้

 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําทีป่ฏบิตัิงานจรงิ และลาศกึษาตอรวมทั้งสิ้น  42 คน (2.2-1-02)    
มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 17 คน คิดเปน รอยละ 40.48   

    ซึ่งมีจํานวนเพิ่มขึ้นจาก ในปการศึกษา 2555 ที่มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาตอ
รวมทั้งสิ้น 44 คน (2.2-1-02) มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 15 คน คิดเปน 
รอยละ 34.09 เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 6.38   
           จากเกณฑการดําเนินการตามแนวทางที่ 1 คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เทากับรอยละ 40.48 เทียบเกณฑคะแนน  จึงไดคะแนนเทากับ  3.37 
 

ผลการคํานวณ : 
ลําดับท่ี รายการขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2556 

1. จาํนวนอาจารยประจาํที่มคีุณวฒุปิรญิญาเอก 17 
2. จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมด 42 
3. รอยละของอาจารยประจาํทีม่ีวฒุปิรญิญาเอกปที่ผานมา 34.09 
4. รอยละของอาจารยประจาํทีม่คีุณวฒุิปริญญาเอกในปทีป่ระเมิน 40.48 
5. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจาํทีม่คีุณวฒุิปริญญาเอก

เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 
6.38 

 

หมายเหตุ : การนับจํานวนอาจารยเปนไปตามเกณฑของ สกอ. โดยใหนับระยะเวลาการทํางาน ดังนี้ 
9-12 เดือน                         คิดเปน 1 คน 
6 เดือนข้ึนไปแตไมเกิน 9 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 
นอยกวา 6 เดือน                         ไมสามารถนํามานับได 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.2-1-01 รายงานสรปุจาํนวนอาจารยประจาํทัง้หมดในปการศึกษา 2556 
2.2-1-02 รายงานสรปุจาํนวนอาจารยประจาํทัง้หมดในปการศึกษา 2555 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 25 รอยละ 34.09 2.84  

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 รอยละ 40.48 3.37  
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ตัวบงชี้ที่ สกอ 2.3 : อาจารยประจาํที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
 

ชนิดของตวับงชี้ :   ปจจัยนาํเขา (I) 
การคิดรอบป     :   ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ      :   ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วงัสะจันทานนท เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 
ผูรายงานผล     :   ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตนเสถียร เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 
 

เกณฑการประเมิน : 
  แนวทางที่  1 คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 30 ขึ้นไป  
   แนวทางที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
และศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 6 ขึ้นไป  
 

วิธีการคํานวณ : 
 แนวทางที่ 1 
 1.คาํนวณคารอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตาํแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารย เทากับ 
 

 
 
 
2. แปลงคารอยละทีค่าํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได เทากบั 

 

 
 
  
 

แนวทางที่ 2 
คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมาเทากับ

รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปที่ประเมิน ลบดวยรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกในปกอนหนาที่ประเมิน แปลงคาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่คํานวณในขอที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได เทากับ 
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ผลการดาํเนนิการตวับงชี้ :  
 ปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร ไดใชเกณฑการประเมินอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามแนวทางที่ 1 ดังน้ี 

 คณะพยาบาลศาสตรมีบุคลากรสายวชิาการรวมทั้งสิ้นจํานวน  42 คน แบงเปน  รองศาสตราจารย 1 คน 
ผูชวยศาสตราจารย 10 คน และอาจารย 31 คน (2.3-1-01)  ดังน้ัน รอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 2.38  

ตามเกณฑการประเมินกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับ รอยละ 30 ขึ้นไป เมื่อนําผลการดําเนินงานมารอย
ละ 2.38 เทียบเกณฑ จึงมีคาคะแนนที่ได เทากับ 0.40  
 

ผลการคํานวณ : 
ลําดับท่ี รายการขอมูลพื้นฐาน ปการศึกษา 2556 

1. จาํนวนอาจารยประจาํที่ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการ (รองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารย) 

1 

2. จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมด 42 
3. รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ (รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารย) ในปกอนหนาปที่ประเมิน 
2.27 

4. รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ (รองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารย) ในปที่ประเมิน 

2.38 

5. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจาํที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ (รอง
ศาสตราจารยและศาสตราจารย) เปรียบเทียบกับปทีผ่านมา 

0.11 

 
หมายเหตุ : การนับจํานวนอาจารยเปนไปตามเกณฑของ สกอ. โดยใหนับระยะเวลาการทํางาน ดังนี้ 
9-12 เดือน                       คิดเปน 1 คน 
6 เดือนข้ึนไปแตไมเกิน 9 เดือน       คิดเปน 0.5 คน 
นอยกวา 6 เดือน                       ไมสามารถนํามานับได 
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รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.3-1-01 รายงานสรปุจาํนวนอาจารยประจาํทัง้หมดในปการศึกษา 2556 จาํแนกตามตาํแหนง

ทางวชิาการ (อาจารย, ผูชวยศาสตราจารย, รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 10 รอยละ 2.27 0.38  

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 30 2.38 0.40  
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ตัวบงชี้ท่ี สกอ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ชนิดของตวับงชี้    :  กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป        :  ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ         :  ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วงัสะจนัทานนท    เบอรโทรศัพท   : 081-751-7652 
                 ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตนเสถียร           เบอรโทรศัพท   : 086-305-2736 
ผูรายงานผล        :  ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วงัสะจนัทานนท    เบอรโทรศัพท   : 081-751-7652 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนซึ่ง
กําหนดอยูในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร 4 ป (2556-2559) และแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2557         
(2.4-1-01)  ในปการศึกษา 2556 ไดมีการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร (2.4-1-02) โดยวิเคราะห
ขอมูลเชิงประจักษของบุคลากร ไดแก การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) ศึกษาแผนกรอบอัตรากําลัง    
ระยะ 4 ป พ.ศ.2554 (2.4-1-03) รวมทั้งไดทําการสํารวจความตองการของบุคลากรในการอบรมและสัมมนา        
โดยจัดทําแบบสอบถามความตองการการพัฒนาตนเอง (2.4-1-04) และนําผลมาวิเคราะหเพื่อกําหนดเปน
กิจกรรมพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน   
   

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.4-1-01 แผนยทุธศาสตร 4 ป (2556-2559) และ แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2557 
2.4-1-02 แผนการบรหิารและพฒันาอาจารยบคุลากรสายสนบัสนุนวชิาการประจาํป 2556 
2.4-1-03 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) แผนกรอบอัตรากาํลังระยะ 4 ป พ.ศ.2554 
2.4-1-04 ผลการสาํรวจความตองการในการอบรมของอาจารยและบคุลากร (training needs)  

 

2. มีการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุนใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร เชน 

สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ การปฐมนิเทศอาจารยใหม อบรมเพื่อการพัฒนา     
ดานการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนโดยใหไปประชุม 
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สัมมนาและฝกอบรมทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน (2.4-2-01) รวมทั้งสนับสนุนบุคลากรใหลาศึกษาตอใน
ระดับสูงขึ้น (2.4-2-02) นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาผูบริหารทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ        
(2.4-2-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.4-2-01 เอกสารสรุปการสงอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนเขาพัฒนางานตามแผนและหลักฐาน 

การเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรมและพัฒนาอาจารยและบุคลากร สายสนับสนุน
วิชาการ 

2.4-2-02 หลักฐานการลาศึกษาตอของอาจารยและบคุลากร 
2.4-2-03 หลักฐานการเขาอบรมผูบรหิารสายวชิาการ และสายสนับสนุนวิชาการ 

 
3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดีและสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 ปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมกีารจดัสวัสดิการของบุคลากร เปนไปตามระเบียบ/ขอบังคับ
เกี่ยวกับสวัสดิการของมหาวิทยาลัย (2.4-3-01) โดยมีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี เชน จัดใหมีหองออก
กําลังกาย (Fitness) ลานออกกําลังกาย หองสรางเสริมสุขภาพ พรอมอุปกรณในการสรางเสริมสุขภาพ       
และมีการทําประกันอุบัติเหตุสวนบุคคลใหบุคลากรทุกคน มีการจัดสภาพแวดลอมการทํางานและอุปกรณ
อํานวยความสะดวกเอื้อตอการปฏบิัติงานทั้งดานความสวยงาม สะดวก สะอาด และมีความปลอดภัย กอใหเกิด
บรรยากาศที่ดีในการทํางาน (2.4-3-02) นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรไดสรางขวัญและกําลังใจในการ
ดําเนินงาน สงเสริมใหบุคลากรไดรับการยกยองในการปฏิบัติงาน โดยในปการศึกษา 2556 ไดพิจารณารางวัล
อาจารยและบุคลากรดีเดน ไดแก อาจารยดีเดนดานการสอนภาคทฤษฎี อาจารยดีเดนดานการสอนภาคปฏิบัติ
และอาจารยดีเดนดานการวิจัย บุคลากรดีเดนดานคุณภาพงานจิตอาสา ดานจิตอาสาและดานตรงตอเวลา  
(2.4-3-03) และสงเสริมใหอาจารยเขารับรางวัลอาจารยพยาบาลดีเดน จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย
สาขาภาคตะวันออก (2.4-3-04) สําหรับรางวัลในระดับประเทศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เขารับประทาน
เกียรติบัตร พยาบาลดีเดนดานการสรางชุมชนและองคกรปลอดบุหรี่ พระวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี 
พระวรราชาทินัดดามาตุ ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 (2.4.3-05) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.4-3-01 ประกาศเกี่ยวกบัสวสัดิการของบคุลากรของมหาวทิยาลัย 
2.4-3-02 ภาพถายพื้นที่หองทํางานและสภาพแวดลอมภายในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร  

เชน หองออกกําลังกาย (Fitness) ลานออกกําลังกาย หองสรางเสริมสุขภาพ หอพักของ
บุคลากร 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.4-3-03 รายงานการประชุมกรรมการคณะพยาบาลศาสตร เรื่องการคัดเลือกบคุลากรดีเดน 
2.4-3-04 เกียรติบัตรและภาพถายรางวัลอาจารยพยาบาลดีเดน ของสมาคมพยาบาลแหงประเทศ

ไทยสาขาภาคตะวันออก 
2.4.3-05 หนังสือเชิญคณบดี เขารับการประทานรางวัล 

 

4.  มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนา        
มาใชในการจัดการเรียนการสอนและวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีระบบการติดตามการนําความรูของอาจารยและบุคลากรที่ไดรับจากการ
ประชุม อบรม สัมมนา มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวาในระยะ   
6 เดือน หลังจากอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนไดพัฒนาความรูแลว ใหอาจารยและบุคลากรทุกคนจัดทํา
เปนสรุปผลรายงานการนําความรูและทักษะทีไ่ดจากการพฒันามาใชในการสอนหรือการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหนังสือ
แจงติดตามใหคณาจารยสรุปผลความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนา มาใชในการจัดการเรียนการสอน       
และการปฏิบัติงาน (2.4-4-01)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.4-4-01 สรุปผลการนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและ

การปฏิบัติงาน 
 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีการกําหนดจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร โดยสอดคลองกับสํานักงาน 
ก.พ. และขอบังคับจรรยาบรรณบุคลากรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการใหความรูดานจรรยาบรรณ
แกอาจารยและบุคลากร จัดทําเปนคูมือจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากร (2.4-5-01) แจกคณาจารย        
และบุคลากรทุกทาน และเผยแพรทางเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร และชี้แจงใหบุคลากรรับทราบ        
ในการสัมมนาอาจารยและการปฐมนิเทศอาจารยใหม (2.4-5-02) และมีคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณ 
ติดตามดูแลใหคณาจารยและบุคลากรปฏบิัติตามจรรยาบรรณ (2.4-5-03) มีการควบคุมคณาจารยและบุคลากร
ใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมอบหมายหัวหนาสาขาวิชาเปนผูประเมินจรรยาบรรณอาจารยในสาขาวิชา 
รวมทั้งกําหนดใหผลการประเมินจรรยาบรรณเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (2.4-5-04) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.4-5-01 คูมือประกาศจรรยาบรรณของคณาจารยและบคุลากร 
2.4-5-02 การเผยแพร/ใหความรูดานจรรยาบรรณแกอาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน 
2.4-5-03 คาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการสงเสริมการปฏบิัติตามจรรยาบรรณอาจารยและบคุลากร 
2.4-5-04 ผลการประเมินจรรยาบรรณอาจารยและสรปุผลการประเมนิจรรยาบรรณอาจารย 

 
6. มีการประเมินผลความสาํเร็จของแผนการบริหารและพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2556 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ใหอาจารย

และบุคลากรเขาอบรมทัง้ในและนอกมหาวิทยาลยั มีการประเมินผลสําเร็จของการพัฒนาอาจารยและบุคลากร      
(2.4-6-01) ทั้งนี้ แผนการขอตําแหนงทางวิชาการของคณะ มีอาจารยที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ       
การเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 6 ราย เปนระดับผูชวยศาสตราจารย 4 ราย และระดับรอง
ศาสตราจารย 2 ราย ซึ่งอยูระหวางการดําเนินการ สงเอกสารเพื่อขอรับการประเมิน (2.4-6-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.4-6-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะเสนอผลการประเมินความสาํเร็จของแผน

แผนการบรหิารและพฒันาคณาจารยและบคุลากรสายสนับสนุน 
2.4-6-02 สรปุรายงานประเมินผลสาํเร็จแผนพัฒนาอาจารยเขาสูตาํแหนงทางวชิาการ 

 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
      มีการนําผลการประเมิน ไปปรับปรุงแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยประเมินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และนําผลการสํารวจ      
และขอเสนอแนะ เพื่อนําผลไปวางแผน ดําเนินการในปถัดไป โดยผลการประเมินของทุกโครงการ นําเสนอตอ
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  (2.4-7-01) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.4-7-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะวาระแจงการปรบัปรุงแผนการบรหิารและ

การพฒันาคณาจารย 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5  คะแนน  
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ตัวบงช้ี มศว 2.5.1 สื่อ อุปกรณการศกึษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
 

ชนิดของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ       : อาจารยวันเพ็ญ  รักษปวงชน                       เบอรโทรศัพท:  081-803-3587 
ผูรายงานผล      : อาจารยวันเพ็ญ  รักษปวงชน                       เบอรโทรศัพท:  081-803-3587 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีบริการแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
 

ผลการดําเนินการ 
 ปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีบริการแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

โดยมีนโยบายสงเสริมใหคณาจารยใชระบบเครือขายคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน เชน ระบบ A 
tutor บทเรียนคอมพิวเตอร รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอรทั้งสิ้น 6 รายวิชา 
ดังนี้     (2.5.1-1-01)  

สาขาวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ จาํนวน 4 รายวชิาคือ  
พรภ 113 บุหรี่กบัสขุภาพ  
พรภ 101 มโนมติและทฤษฎทีางการพยาบาล 
พสศ 342 การพยาบาลครอบครวัและการผดุงครรภ 1   
พสศ 344 การพยาบาลครอบครวัและการผดุงครรภ 2  

  
สาขาวชิาการพยาบาลผูใหญจาํนวน 1 รายวชิา  

พผญ 231 การพยาบาลผูใหญ 1  
 

 นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรไดจัดแหลงการเรียนรู เพื่อใหนิสิตไดศึกษาบทเรียน สืบคนขอมูล          
โดยจัดเปนหองบริการคอมพิวเตอร จํานวน 3 หอง (มีเครื่องคอมพิวเตอรบริการ 86 เครื่อง) และจัดจุดบริการ 
wifi ในพื้นที่ของคณะจํานวน 5 จุด ซึ่งมีปายแสดงพื้นทีก่ารใหบรกิาร และมีการประชาสัมพันธใหนิสิตรับทราบ
ผานปายประชาสัมพันธของคณะพยาบาลศาสตร (2.5.1-1-02)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.5.1-1-01 สรปุรายวชิาทีจ่ัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร (A tutor) 
2.5.1-1-02 ปายประชาสัมพันธ และภาพจุดใหบริการ wifi 
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2. มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอยางนอยในดาน
หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีหองเรียน และหองปฏิบัติการเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนของ           
คณะพยาบาลศาสตร รวมทั้งสิ้นจํานวน 20 หอง แบงเปนหองเรียน/หองประชุมกลุมยอย 15 หอง              
และหองปฏิบัติการทางการพยาบาล 5 หอง (2.5.1-2-01) ซึ่งในหองเรียนและหองปฏิบัติการทางการพยาบาล 
ไดมีการจัดเตรียมอุปกรณประกอบการศึกษาและจุดเชื่อมตอ wifi (2.5.1-2-02) เพื่ออํานวยความสะดวก       
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการดําเนินการดังกลาว มีผูรับผิดชอบควบคุมใหมีความพรอมในทุกภาค
การศึกษา โดยมีขอปฏิบัติในการใชและตารางการใชหองเรียน/หองปฏิบัติการติดหนาหอง (2.5.1-2-03)    
รวมทั้งมีการซอมบํารุงอุปกรณอยางสม่ําเสมอโดยในทุกภาคการศึกษามีการรายงานสรุปผลการใชหองเรียน 
หองปฏิบัติการ และอุปกรณการศึกษาเสนอใหผูบริหารรับทราบ (2.5.1-2-04) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.5.1-2-01 สรปุจาํนวนหองเรียนและหองปฏบิัติการ 
2.5.1-2-02 ภาพถายอุปกรณการศึกษาและจุดบริการ wifi ในหองเรียน 
2.5.1-2-03 ขอปฏบิัติการใชหอง/ตารางการใชหอง 
2.5.1-2-04 รายงานสรุปการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณการศึกษา ประจําปการศึกษา  

2556 
 

3. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอื่นๆ เชน บริการโสตทัศนูปกรณ บริการสงเสริมสุขภาพ หรือ
พื้นท่ีนันทนาการ เปนตน 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมกีารบรกิารสิง่อาํนวยความสะดวกในดานบริการโสตทัศนูปกรณ โดยจัดใหมีหอง
บริการยืม-คืนอุปกรณโสตทัศนูปกรณ และมีเจาหนาที่ประจําเพื่อใหบริการ (2.5.1-3-01) มีบริการสงเสริม
สุขภาพ โดยใหการดูแลสุขภาพเบื้องตน โดยมีตูยาสามัญเพื่อใหบริการดานสุขภาพแกนิสิต (2.5.1-3-02)     
และมีพื้นที่นันทนาการ โดยจัดใหมีหองชมรม/กิจกรรมนิสิต บริเวณที่นั่งพัก ณ ลานเอนกประสงคเพื่อเปน
บริเวณที่นิสิตไดพักผอนพบปะพูดคุย (2.5.1-3-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.5.1-3-01 เอกสารแสดงการใหบรกิารโสตทศันูปกรณ 
2.5.1-3-02 ภาพถายแสดงการใหบริการสงเสรมิสขุภาพ 
2.5.1-3-03 ภาพถายพื้นทีก่ารใหบริการ ณ ลานเอนกประสงค 
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4. มีบริการระบบสาธารณูปโภค การรักษาความสะอาด และการรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน
บริเวณโดยรอบอยางนอยในเรื่องหองสุขา ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมี
ระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมกีารบรกิารระบบสาธารณูปโภค ไดแก ประปา ไฟฟา น้ําดื่ม หองสุขา และระบบ

ความปลอดภยั โดยจัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยประจําในพื้นที่คณะพยาบาลศาสตร ตลอด 24 ชั่วโมง 
(2.5.1-4-01) รวมทั้งจัดจางพนักงานทําความสะอาด และควบคุมใหมีการทําความสะอาดพื้นที่ และหองสุขา
เปนประจํา (2.5.1-4-02) นอกจากนี้จัดใหมีอุปกรณปองกันอัคคีภัย ติดตั้งในทุกชั้นของอาคาร และมีระบบ
ตรวจสอบอุปกรณดังกลาวใหมีความพรอมสามารถใชได และไดจัดอบรมการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน         
และอพยพหนีไฟ โดยในปการศึกษา 2556 นี้กําหนดจัดขึ้นในวันที่  29 เดือนพฤษภาคม พ.ศ .2557          
(2.5.1-4-04) 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.5.1-4-01 ภาพถายเอกสารถึงบริการสาธารณูปโภค 
2.5.1-4-02 สัญญาจาง/ชื่อผูรบัผิดชอบและหนาที่ปฏิบัต ิ
2.5.1-4-03 ภาพถายอุปกรณปองกันอคัคภีัย 
2.5.1-4-04 โครงการอบรมการฝกซอมดบัเพลิงเบือ้งตน และอพยพหนีไฟ 

 
5. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 1–4 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 ในรอบปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการประเมินคุณภาพการบริการ จากขอ 1 ถึง

ขอ 4 มีผลการประเมินดังน้ี (2.5.1-5-01) 
การบริการหองสมุดและแหลงเรียนรู                   คะแนนความพึงพอใจ      4.50    คะแนน 
การบริการดานกายภาพ                                 คะแนนความพึงพอใจ      4.48    คะแนน 
การบริการสิ่งอานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ       คะแนนความพึงพอใจ      4.41    คะแนน 
ระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย    คะแนนความพึงพอใจ      4.49    คะแนน 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.5.1-5-01 รายงานสรปุผลการประเมินคุณภาพของการบริการ 
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6. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 5 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพ 
ที่สนองความตองการของผูรับบริการ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดนําผลการประเมินในขอ 9 มาปรับปรุงพัฒนา โดยจัดใหมีหองปฐมพยาบาล 

โดยมีเตียงพยาบาลจํานวน 2 เตียงและเวชภัณฑยาเพื่อการปฐมพยาบาลเบื้องตน ไวที่หอง 325 และจัดตั้งใหมี
ผูดูแลหองปฐมพยาบาล โดยมอบหมายใหฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตเปนผูดําเนินการ  
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.5.1-6-01 ภาพถายหองปฐมพยาบาล โดยมีเตียงพยาบาลจาํนวน 2 เตียงและเวชภัณฑยาเพื่อการปฐม

พยาบาลเบือ้งตน 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงช้ี สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ       : ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วงัสะจันทานนท    เบอรโทรศัพท  081-751-7652 
ผูรายงานผล : อาจารย ดร.จันทิมา ฤกษเลื่อนฤทธิ ์              เบอรโทรศัพท  081-685-4734 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : 7 ขอ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยกําหนดใหมี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.6-1-01) ที่ประกอบดวยผูแทนจากทุกสาขาวิชา/ 
สํานักและอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานเปนกรรมการ มีหนาที่รับผิดชอบในการกํากับควบคุมใหการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามกลไกที่คณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัยฯ กําหนด  

คณะพยาบาลศาสตรมีการประกาศนโยบายการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางชัดเจน    
(2.6-1-02) มีการกําหนดใหทุกรายวิชาทางการพยาบาลจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    
(2.6-1-03) มีการประชุมคณาจารยเพื่อถายทอดนโยบายการจัดการเรียนการสอนใหรับทราบโดยทั่วกัน        
ในโครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 16-18 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ณ โรงแรมคลาสสิค 
คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (2.6-1-04) ซึ่งในการดําเนินการโครงการสัมมนาหลักสูตรดังกลาว         
คณะพยาบาลศาสตร มีการประชุมคณาจารยเพื่อพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียน               
เปนสําคัญเชนกัน 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.6-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2.6-1-02 นโยบายการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.6-1-03 ตัวอยางประมวลการสอนรายวิชาแตละสาขาวิชาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน     

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.6-1-04 กําหนดการและกิจกรรมโครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต           

เมื่อวันที่ 16-18 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
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2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสตูร มีรายละเอียดของรายวชิาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรกําหนดใหทุกรายวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2552) มีการจัดทําประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ที่มีรายละเอียดตามที่กําหนดในกรอบ 
TQF (2.6-2-01 ) ทั้ งนี้ คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดทํ า มคอ.2 ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต       
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) (2.6-2-02) โดยกําหนดใหมีการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ของทุกรายวิชาใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) กอนเปดการเรียนการสอน (2.6-2-03)       
โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.6-2-04) กํากับดูแลใหมีการดําเนินการครบถวน 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.6-2-01 ประมวลการสอนรายวิชาทุกรายวิชาทางการพยาบาลที่จัดสอนในปการศึกษา 2556 
2.6-2-02 มคอ.2 ของของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
2.6-2-03 มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2556 
2.6-2-04 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ัง
ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรกาํหนดใหทุกรายวิชาทางการพยาบาล มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง
โดยมอบหมายใหนิสิตไดคนควา ทํารายงาน มีการวิเคราะหสถานการณ และใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ
ทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการทาํวิจยั ยกตัวอยางเชน รายวิชาปฏิบัติทางการพยาบาล จัดใหมีการเรียนรู
ในหองสาธิตทางการพยาบาล ซึ่งถือเปนการเรียนรูในหองเรียน และจัดใหมีการฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอ
ผูปวยและในชุมชน ซึ่งถือเปนการเรียนรูจริงจากประสบการณนอกหองเรียน ทั้งนี้การสงเสริมทักษะการเรียนรู
ดวยตนเองถือเปนนโยบายหน่ึงที่มีการประกาศเปนนโยบายการจัดการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร 
(2.6-3-01) และคณะฯ ไดแจงใหคณาจารยรับทราบโดยทั่วกันในการประชุมสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต เมื่อวันที่ 16-18 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (2.6-3-02) 
โดยมีหลักฐานปรากฏเปนลายลักษณอักษรในประมวลรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 (2.6-3-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.6-3-01 ประกาศนโยบายการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของคณะพยาบาลศาสตร 
2.6-3-02 โครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต เมื่อวันที่ 16-18 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
2.6-3-03 การสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองในประมวลรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 
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4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม 
ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรดํ าเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต            
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)          
โดยไดเชิญผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมามีสวน
รวมในกระบวนการเรียนการสอน ไดแก การเชิญพยาบาลวิชาชีพผูเชี่ยวชาญจากแหลงฝกมาเปนวิทยากร
บรรยายใหความรูแกนิสิตทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ และการฝกปฏิบตัิบนหอผูปวยและในชุมชน (2.6-4-01) 
รวมถึงการไปศึกษาดูงานในหนวยงานภายนอก ไดแก การเขาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนและประสบการณที่สภา
การพยาบาล สถาบันมะเร็งแหงชาติ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ สถาบันธัญญารักษ และ หนวยไต
เทียมโรงพยาบาลนครนายก เปนตน (2.6-4-02) นอกจากน้ี ในโครงการสัมมนาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
เมื่อวันที่ 16-18 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา คณะพยาบาล
ศาสตรไดเชิญพยาบาลวิชาชีพ ผูแทนจากโรงพยาบาลและแหลงฝกภาคปฏิบัติทั้งในระดับบริหารและระดับ
ปฏิบัติการเขารวมประชุมเพื่อวางแผนในการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.6-4-01 หนังสือเชิญหรอืโครงการที่ผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ

ชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 
2.6-4-02 หนังสือขอเขาศึกษาดูงาน 
2.6-4-03 กําหนดการและกิจกรรมโครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเมื่อ                       

วันที่ 16-18 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
 
5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมกีารดําเนินโครงการการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนทั้งในระดับสาขาวิชา/ สํานักและระดับคณะ (2.6-5-01) โดยในระดับคณะฯ การจัดการความรู
ประกอบดวยบคุลากรทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ไดแก ผูบริหารและคณาจารยจากทุกสาขาวชิา/ สํานักของ
คณะฯ หัวหนากลุมการพยาบาลโรงพยาบาลตางๆ ที่เปนแหลงฝกภาคปฏิบัติของคณะฯ หัวหนาหอผูปวย 
ตัวแทนจากแหลงฝกและจากชุมชนมาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการจัดการความรู ไดแก เรื่องการ
เตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษแกนิสิตเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน เพื่อใหเกิดการพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ เชน รายวิชา พรภ 408 การวิจัยทางการพยาบาล, รายวิชา พผญ 334        
การพยาบาลผูใหญ 2 รายวิชา พกม 251 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 และรายวิชา พจว 473 การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร (2.6-5-02) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.6-5-01 รายงานสรุปกิจกรรมการจัดการความรูของสาขาวิชา/ สํานัก และคณะฯ 
2.6-5-02 การนําผลจากการจัดการความรูไปประกอบการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในประมวลรายวิชา/ มคอ. 3/ มคอ.4 
 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา ดวยแบบประเมินความ     
พึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (2.6-6-01) ซึ่งมีผลการ
ประเมินทุกรายวิชาในระดับ 3.51 คะแนนขึ้นไป (2.6-6-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.6-6-01 ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งอํานวยความสนับสนุนการเรียนรู 
2.6-6-02 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู  
ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ประเมินในแตละภาคการศึกษาแจงตอหัวหนารายวิชาและหัวหนาสาขาวิชา/ 
สํานักที่เกี่ยวของ จากน้ันหัวหนารายวิชานําเสนอประมวลรายวิชาหรือ มคอ.3 และ มคอ.4 พรอมทั้งรายงาน
การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา (2.6-7-01) ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพยาบาล  ศาสตรบัณฑิตเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะใน การประชุมครั้งที่ 4/2556 วันที่ 4 เมษายน 
พ.ศ. 2556 และการประชุมพิเศษครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2556 (2.6-7-01)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.6-7-01 รายงานการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.6-7-02 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตการประชุม

ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2556 และการประชมุพิเศษครัง้ที่ 3/2556 เมื่อ
วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2556 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงช้ี สกอ. 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ        : ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วงัสะจันทานนท       เบอรโทรศัพท 081-751-7652 
ผูรายงานผล       : อาจารย ดร.จันทิมา ฤกษเลือ่นฤทธิ ์      เบอรโทรศัพท 081-685-4734 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการครบ 
5 ขอ ตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวน
ตามเกณฑมาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐานท่ัวไป : ขอ 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับ 

ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรกําหนดใหหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ .2552          
และ พ.ศ.2555) มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร คือ 5 ป หรือเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2555 และปการศึกษา 2558 ตามลําดับ  

สําหรับบัณฑิตพยาบาลที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2555 ซึ่งเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 1 เมษายน 
พ.ศ. 2556 นั้น คณะพยาบาลศาสตรไดจัดการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตภายหลังบัณฑิตทํางานมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน (2.7-1-01) ซึ่งเปนไปตามแผนกําหนด
การศึกษาของหลักสูตร 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.7-1-01 สรุปผลการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต           

ในปการศึกษา 2555 
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2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 เน่ืองจากปการศกึษา 2556 มิไดอยูในชวงการปรบัปรุงหลกัสตูรของคณะฯ ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจึงนําผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค     
มาใชเฉพาะในการปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริม
ทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตตามที่ผูใชบัณฑิตตองการ (2.7-2-01) โดยคณะฯ จัดใหมีการแจงผล
การสํารวจดังกลาวแกคณาจารยทกุทานในการสัมมนาหลักสูตรฯ ที่จัดขึ้นในวันที่ 16 – 18 เดือนตุลาคม 2556 
และขอความรวมมือจากคณาจารยทุกทานในการปรับกระบวนการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความตองการ
ของผูใชบัณฑิต (2.7-2-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.7-2-01 เอกสารที่แสดงวาคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรมกีารวเิคราะหติดตามประเมินผลการ

ใชหลักสูตรและนําขอมูลจากการสํารวจความตองการของผูใชบัณฑิตมาใชในการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการศึกษาและการประเมินผล 

2.7-2-02 รายงานการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับผลการประเมินในขอ 1 
 
3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ    
เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ไดแก การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรดานวิชาการและการเรียนการสอนโดยจัดงบประมาณใหคนละ 10,000 บาทตอป เพ่ือใหอาจารยเขา
รวมประชุมสัมมนาวชิาการพยาบาลเพื่อนําความรู ความกาวหนาทางวิชาชีพการพยาบาลมาใชในการสอนและ
พัฒนานิสิต (2.7-3-01) การจัดทําและดําเนินการตามแผนงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตรที่
เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามความจําเพาะของแตละสาขาวิชา (2.7-3-02) แผนการพัฒนา
และบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (2.7-3-03) แผนงบประมาณการจัดกิจกรรมนิสิต (2.7-3-04) โดยมีการ
ดําเนินการตามแผนขางตน และรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรทุกภาค
การศึกษา (2.7-3-05) 
 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.7-3-01 แผนการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการและการเรียนการสอน และเอกสารการ
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
ดําเนินงานตามแผน 

2.7-3-02 
 

แผนงบประมาณและรายงานการดําเนินการตามแผนในการบริหารจัดการหลักสูตร             
ที่เกี่ยวเน่ืองกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามความจําเพาะของแตละสาขาวิชา 

2.7-3-03 แผนการพัฒนาและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.7-3-04 แผนงบประมาณการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานสิิต 
2.7-3-05 รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรซึง่มกีารพจิารณารายงาน

สรุปผลการดําเนินการตามหลักฐาน ขอ 2.7-3-01 - 2.7-3-04  
 
4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ 

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวชิาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรอื
นานาชาติ 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบการสงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในการประชุมระหวางสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ โดยไดการรวบรวม
แหลงการประชุมวิชาการตางๆ และประกาศแจงใหนิสิตรับทราบและเชิญชวนเขารวมประชุม (2.7-4-01) 
รวมทั้งการใหงบประมาณสนับสนุนในการเขารวมประชุม (2.7-4-02) โดยในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาล
ศาสตร ไดสนับสนุนงบประมาณใหนิสิตพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 2 เขารวมประชุมวิชาการประจําป 
โครงการยอยที่ 1 ของพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 6 เรื่องการจัดการศึกษาพยาบาล สําหรับศตวรรษ
ที่ 21 ระหวางวันที่ 12-13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.7-4-01 ประกาศเชิญชวนนิสิตเขาประชุมวิชาการตางๆ 
2.7-4-02 การสนับสนุนงบประมาณใหนิสิตพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 2 เขารวมประชุม

วิชาการประจําป โครงการยอยที่ 1 ของพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติ ในรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร/ หนังสือแสดงหลักฐานการ
สมัครเขารวมประชุมวิชาการ 

 
5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

 
ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตทุกชั้นป เชน กิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการตอนรับนิสิตใหมและคายเสริมสรางอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ สําหรับนิสิตพยาบาลชั้นปที่  1 (2.7-5-01) โครงการกตัญูคารวะ สืบสานวัฒนธรรมองคกร        
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สําหรับนิสิตชั้นปที่ 1-4 (2.7-5-02) และโครงการ“ปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม” ณ วัดประสิทธิเวช 
สําหรับนิสิตชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 4 (2.7-5-03)  

นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน
ทุกรายวิชา ทั้งในเรื่องความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย สุจริต และความมีวินัย ไวในกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทุกรายวิชา โดยจัดเปนสวนหนึ่งของเกณฑการ
ประเมินผลของการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (2.7-5-04) นอกจากนี้ คณะฯ ไดใหความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในการคัดเลือกและสงนิสิตพยาบาล จํานวน 1 คน คือ นายนพรัตน แหลงมี 
เขารวมโครงการศึกษาดูงาน ณ มูลนิธิพุทธฉือจี้ ประเทศไตหวัน ระหวางวันที่ 17 – 21 สิงหาคม 2556        
(2.7-5-05)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.7-5-01 กําหนดการกิจกรรมตอนรับนิสิตใหม และคายเสริมสรางอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย                   

ศรีนครินทรวิโรฒ 
2.7-5-02 โครงการกตัญูคารวะ สืบสานวัฒนธรรมองคกร 
2.7-5-03 โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม 
2.7-5-04 ประมวลการสอนรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 แสดงการวัดประเมินผลดานคุณธรรม

จริยธรรม     
2.7-5-05  เอกสารหลักฐานนิสิตพยาบาลเขารวมโครงการศึกษาดูงาน  ณ มูลนิธิพุทธฉือจี้  

 ประเทศไตหวัน 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงชี้ที่ มศว 2.8 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ใหกับนักศกึษา 

 

ชนิดของตวับงชี้ : ผลผลิต (O) 
การคิดรอบป     : ปการศึกษา  
ผูรับผิดชอบ      : ผูชวยศาสตราจารยอบุลวนา ขวัญบุญจันทร     เบอรโทรศัพท : 089-478-1728 
ผูรายงานผล     : ผูชวยศาสตราจารยอบุลวนา ขวัญบุญจันทร      เบอรโทรศัพท : 089-478-1728 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ  

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับนิสติท่ีตองการสงเสริมไวเปนลายลกัษณอักษร 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ตองการสงเสริม      
โดยผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่        
21 พฤษภาคม 2556 (2.8-1-01) และจัดทําเปนประกาศของคณะพยาบาลศาสตร แจงใหคณาจารย บุคลากร 
และนิสิตรับทราบโดยทั่วกัน (2.8-1-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.8-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะพยาบาลศาสตร  
2.8-1-02 ประกาศคณะพยาบาลศาสตรเรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต          

คณะพยาบาลศาสตร 
  
2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1ไป

ยังผูบริหารคณาจารย นิสิตและผูเกี่ยวของทราบอยางท่ัวถึงทั้งมหาวิทยาลัย 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีการถายทอดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตของคณะพยาบาลศาสตร  
โดยรองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต แจงประกาศ เรื่องพฤติกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนิสิต
พยาบาลศาสตรในวันปฐมนิ เทศนิสิตใหม โครงการปฐมนิ เทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต            
ประจําปการศึกษา 2556 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 3-4 มิถุนายน 2556 (2.8-2-01) และมีการจัดทําบันทึกขอความ   
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แจงใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจําชั้นของนิสิตแตละชั้นป เพื่อนําไปชี้แจงใหนิสิตรับทราบ (2.8-2-02) 
รวมทั้งมีการติดประกาศเผยแพรใหบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตรรับทราบโดยทั่วกัน (2.8-2-03)  

นอกจากนี้ ยังมีการติดตามการถ ายทอดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสํ าหรับนิสิตของ                  
คณะพยาบาลศาสตร จากอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจําชั้นของนิสิตแตละชั้นป ในการสัมมนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ในวันที่ 16-18 ตุลาคม 2556 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.8-2-01  โครงการปฐมนิเทศนสิิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจาํปการศึกษา 2556  

 พรอมกาํหนดการกิจกรรมปฐมนิเทศ ที่ระบรุายละเอียดแจงประกาศเรื่อง พฤติกรรม 
 ดานคุณธรรมจริยธรรมสาํหรบันสิิต   

2.8-2-02  บันทึกขอความแจงประกาศเรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต 
  ใหอาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจําชั้นของนิสิตแตละชั้นป  

2.8-2-03 ภาพถายบอรดติดประกาศเรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิต 
  

3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดยระบุ
ตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จ 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร  ไดจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนิสิตคณะพยาบาลศาสตร โดยกําหนดเปนสวนหนึ่งของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต (2.8-3-01)   
และแผนปฏิบตัิการดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม (2.8-3-02) ซึ่งในปการศึกษา 2556 งานพัฒนาศักยภาพนิสิต
และคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดดําเนินการจัด 3 โครงการ (2.8-3-03) ดังนี้  

1. โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม  จุดประสงคโครงการเพื่อสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ดานคุณธรรม ดานจิตสาธารณะในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม โดยนิสิตจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
กายและจิตใจใหกับประชาชนที่มาทําบญุที่วดั อีกทั้งเปนโอกาสใหนิสิตรวมกิจกรรมทางศาสนากับ
ประชาชนในทองถิ่น 

2. โครงการกตัญูคารวะ สืบสานวัฒนธรรมองคกร (วันไหวครู) จุดประสงคโครงการเพื่อปลูกฝงให
นิสิตมีความกตัญู ระลึกในพระคุณของครู 

3. โครงการพิธมีอบหมวกและประดับเข็มชั้นป จุดประสงคโครงการเพื่อสรางความรัก ความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในความสําคัญของการมีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ทั้งนี้ ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต จะมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ไดแก โครงการแบงปนน้ําใจสูผูดอยโอกาส จุดประสงค
โครงการเพื่อสงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมของนิสิตดานภาวะผูนํา การเอื้อเฟอเสียสละชวยเหลือบุคคลอื่นใน
สังคม ตามศักยภาพของนิสิต ซึ่งอยูระหวางการจัดเตรียมความพรอม การจัดโครงการ ในเดือนธันวาคม 2556 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.8-3-01  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 
2.8-3-02  แผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร ประจําปการ 

 ศึกษา 2556 
2.8-3-03 สรุปรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม

ดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 
 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบงชี้และเปาหมายที่

กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดใหมีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสาํหรบันิสติในขอที่ 3 และประเมินผลแผนการพัฒนานิสิตในสวนที่เกี่ยวของตามตัวบงชี้ที่กําหนดโดย 
มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต คําสั่งที่ 83/2556 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2556              
(2.8-4.01) ทําหนาที่ประเมินผลและรายงานผลเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร       
ในการประชมุ ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที ่26 กรกฎาคม 2556 (2.8-4-02) พบวามีผลการประเมินบรรลเุปาหมาย
มากกวารอยละ 90  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.8-4-01  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต  
2.8-4-02  รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  

  
5. มีนิสิตหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนิสิตไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม    

โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมตามที่             
คณะพยาบาลศาสตรกําหนด และเปดโอกาสใหนิสิตไดรับการยกยอง เพื่อใหนิสิตเกิดความภาคภูมิใจและเปน
แบบอยางในการประพฤติ ปฏิบัติตัวที่ดีแกบุคคลอื่น จึงเสนอชื่อนิสิตที่มีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่
ดีเดนเขารับการคดัเลือกจากคณะกรรมการของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย (2.8-5-01) จากการพิจารณา
มีนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน จํานวน 1 ราย          
ไดแก  นางสาวจีรวรรณ สิทธิวงศ  นิสิ ตพยาบาล ชั้ นปที่  4 โดยกําหนดการพิธีมอบรางวัลจัดขึ้นใน                 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 ณ โรงแรมภูเขางามรสีอรท จังหวัดนครนายก จัดโดยสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย 
สาขาภาคตะวันออก (2.8-5-02) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2.8-5-01 เอกสารหลักฐานเสนอชื่อนิสิตไดรับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน 
2.8-5-02 รางวัลที่นิสิตไดรับและภาพถายนิสิตกับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน 

 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานักศกึษา 
 

ตัวบงช้ี สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
 

ชนิดของตวับงชี:้  กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 2556 
ผูรับผิดชอบ : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว                 เบอรโทรศัพท 081-898-8990 
ผูรายงานผล : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว                 เบอรโทรศัพท 081-898-8990 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน :  ขอ 
1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
คณะพยาบาลศาสตร ใชระบบฐานขอมูล supreme 2004 ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมขีอมลูดานการเรียน  

ดานครอบครวั และขอมูลบคุคลทีห่นวยงานสามารถติดตอเม่ือนิสิตมีปญหา (3.1-1-01) และจัดทําแฟมขอมูลที่
งานบริการการศึกษาเก็บประวัตินิสิตเขาใหมเพื่อใชเปนขอมูลในการติดตอประสานงานใหความชวยเหลือ     
(3.1-1-02)    

คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต ไดแก    
(1) ระบบอาจารยที่ ปรึกษา  ซึ่ งจะดูแลนิสิตที่รับ เขาในปการศึกษานั้นจนสําเร็จการศึกษา              

โดยใหคําปรึกษาทั้งเรื่องการเรียน กิจกรรมตามหลักสูตร และปญหาการใชชีวิตของนิสิตในดานอื่น เชน ปญหา
สุขภาพรางกาย จิตใจ ฯลฯ ทั้งนี้กําหนดใหมีอาจารยที่ปรึกษา 1 คน ตอจํานวนนิสิตประมาณ 10-15 คน    
(3.1-1-03) และอาจารยที่ปรึกษาจะเขาประชุมอาจารยที่ปรึกษาและรับมอบคูมืออาจารยที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลยัเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิหนาที่ (3.1-1-04) โดยอาจารยที่ปรึกษาจะแจงชองทางการติดตอ
และเวลาเขาพบแกนิสิตในวันปฐมนิเทศ ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาไดมีการวางแผนพบนิสิตเปนรายบุคคลอยางนอย
ภาคการศึกษา ละ 1-4 ครั้ง และนัดพบนิสิตเปนกลุมอยางนอยภาคการศึกษา ละ 1 ครั้ง (3.1-1-05) 

(2) คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิตเพื่อทําหนาที่ใหคําแนะนําในการ
จัดโครงการและการดําเนินงานของสโมสรนิสิต  (3.1-1-06)  

 

(3) คณะพยาบาลศาสตร จัดใหมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งปฏิบัติงานในสวนของงานบริการ
การศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ทําหนาที่ดูแลและบริการนิสิตเกี่ยวกับการลงทะเบียน การเพิ่ม-ถอน การจัด
กิจกรรมของนิสิต การขอรับทุนการศึกษา ไดแก เจาหนาที่งานบริการการศึกษา (3.1-1-07)  และคณะกรรมการ
บริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต (3.1-1-08) 
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 คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1 
ประจําปการศึกษา 2556 เมื่อวันที่ 3 - 4 มิถุนายน 2556 เพื่อชี้แจงระเบียบปฏิบัติตางๆ และใหคําปรึกษา 
คําแนะนําแกนิสิตในการใชชีวิตในคณะพยาบาลศาสตร และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (3.1-1-09)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.1-1-01  ขอมูลนิสิตจากระบบ supreme 2004 
3.1-1-02  แฟมประวัตินิสิต (คณะพยาบาลศาสตร) 
3.1-1-03  คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา และอาจารยประจําชั้น ประจําปการศึกษา 2556 
3.1-1-04 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
3.1-1-05 แบบฟอรมบันทึกนิสิตพบอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยประจําชั้น 
3.1-1-06 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 

2556 
3.1-1-07 เอกสารกาํหนดภาระหนาทีง่านรบัผิดชอบของเจาหนาทีง่านบริการการศึกษา 
3.1-1-08 คาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการบรหิารงานพัฒนาศกัยภาพนสิิต ประจาํปการศึกษา 2556 
3.1-1-09 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการปฐมนิ เทศนิสิตหลักสูตรพยาบาล          

ศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2556 
 

2.มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิตคณะพยาบาลศาสตร        
โดยมีงานบริการการศึกษา เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดบริการขอมูลขาวสารแกนิสิตเกี่ยวกับการเรียน  
การสอน ขาวสารวชิาการ ทุนวิจัย การจัดกิจกรรม/โครงการ การประกวดและแขงขนั การรับสมัครนิสิตทํางาน
พิเศษ ทุนการศึกษา ทั้งทุนภายในคณะพยาบาลศาสตร ทุนมหาวิทยาลัย ทุนจากหนวยงาน องคกรภายนอก      
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ประกาศสนับสนุนทุนการศึกษาแกนิสิตฯลฯ ผานบอรดประชาสัมพันธ (3.1-2-01)     
รวมถึงการสงขาวสารผานชองทางสารสนเทศ ไดแก การสงขาวสารถึงนิสิตผานเว็บไซตคณะพยาบาลศาสตร 
เครือขายสังคมออนไลน (social networks) (3.1-2-02) นอกจากนี้แลว คณะพยาบาลศาสตร มีชองทางใหนิสิตได
มีโอกาสใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการใหบริการขอมูลขาวสารผานทางกลองแสดงความคิดเห็น        
(3.1-2-03) โดยไดนําขอคิดเห็นดังกลาวไปสรุปผลขอเสนอแนะจากนิสิตเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุง
บริการตอไป (3.1-2-04) 

ในปการศึกษา 2556 นิสิตคณะพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 1 ไดรับการแนะนําเรื่องกาํหนดการลงทะเบียน
เรียน การเพิ่ม-ลด-ถอนรายวิชา กําหนดการชําระคาลงทะเบียน การพบอาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจําชั้น 
เพื่อขอคําปรกึษาทางวิชาการ และการแนะแนวการใชชวีิตของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ในโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2556 เมื่อวันที่ 3-4 มิถุนายน 2556 (3.1-2-05)    
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สวนนิสิตคณะพยาบาลศาสตรชั้นปอื่น ๆ จะไดรับทราบขอมูลตาง ๆ จากประกาศของคณะพยาบาลศาสตร      
การเขาพบอาจารยประจําชั้นและอาจารยที่ปรึกษา ตามที่กําหนดในตารางเรียนของนิสิตแตละชั้นป   
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.1-2-01 ภาพบอรดประชาสัมพันธ 
3.1-2-02 เว็บไซตคณะพยาบาลศาสตร, หนาเพจ facebook คณะพยาบาลศาสตร 
3.1-2-03   ภาพถายกลองแสดงความคิดเห็น 

 3.1-2-04 สรุปผลขอเสนอแนะจากนิสิต   
 3.1-2-05 โครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 

2556  
 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิต           
คณะพยาบาลศาสตร โดยรองคณบดีฝายวิชาการ และงานบริการการศึกษา ไดจัดกิจกรรมการสัมมนา        
เพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนิสิตอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง และมีการฝกปฏิบัติเพื่อ
เสริมประสบการณวิชาชีพการพยาบาลสําหรับนิสิตพยาบาล (3.1-3-01) และจัดใหมีการฝกงานวิชาชีพพยาบาล
ตามหลักสูตร ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (3.1-3-02)  ซึ่งมีการจัดเตรียมแหลงฝกประสบการณทางวิชาชีพ 
และการประสานงานกับแหลงฝกประสบการณฯ (3.1-3-03) เพื่อใหนิสิตมีประสบการณในการทํางาน และมี
ความรู ความเขาใจในวิชาชีพที่ตองทําเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยในการฝกประสบการณนั้น คณะพยาบาลศาสตร    
จัดใหมีอาจารยติดตามผลการฝกประสบการณเพื่อประเมินผลการฝกประสบการณของนิสิต และประเมิน
คุณภาพของแหลงฝกประสบการณ (3.1-3-04)   

นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศสําหรับนิสิตพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4           
ที่สําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 ระหวางวันที่ 24-28 กุมภาพันธ 2557 เพื่อเปนการเตรียมตัวใน
ดานตางๆ เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ ความพรอมเกี่ยวกับมารยาททางสังคม การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ระเบียบ ขอบังคับของพยาบาลวิชาชีพ ที่ควบคุมกํากับโดยสภาการพยาบาล ความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม และการถายทอดประสบการณการทํางาน แลกเปลี่ยนเรียนรูจากบัณฑิตรุนพี่ (3.1-3-05) 

คณะพยาบาลศาสตรมีชองทางใหนิสิตไดมีโอกาสใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการใหบริการดานการ
จัดกิจกรรมผานชองทางเว็บไซตคณะพยาบาลศาสตร เครือขายสังคมออนไลน (social networks) และกลองรับ      
ความคิดเห็นโดยไดนําขอคิดเห็นดังกลาวไปใชในการพัฒนาปรับปรุงบริการ (3.1-3-06)   
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.1-3-01 คูมือการฝกเสริมประสบการณวิชาชีพ 
3.1-3-02 คูมือหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.1-3-03 ขอมูลแหลงฝกประสบการณ และเอกสาร/หลักฐานแสดงการติดตอประสานงานกับ

แหลงฝกประสบการณ 
3.1-3-04 รายงานสรุปผลการประเมินผลการฝกประสบการณของนิสิตและรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพแหลงฝกประสบการณ 
3.1-3-05 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการปจฉิมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ประจําปการศึกษา 2556 
3.1-3-06 ขอเสนอแนะที่ไดรับ เพื่อการนําไปพัฒนาปรับปรุงบริการ 

  
4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา รวมทั้งการจัดสง
เอกสารประชาสัมพันธใหแกศิษยเกาโดยตรง โดยขอมูล/ขาวสารที่ให ไดแก กิจกรรมการประชุมวิชาการ      
การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาความรูใหมๆ ขอมูลแหลงทุนการศึกษาตอ ทุนวิจัย การรับสมัครงาน ขาวสาร
วิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา เผยแพรผานเว็บไซตชมรมศิษยเกาของคณะพยาบาลศาสตร (3.1-4-01)            
ซึ่ งรวบรวมประวัติ  สถานที่ทํ างาน ที่ อยูที่ สามารถติดตอ ได และมีการปรับปรุงข อมูลเป นระยะๆ                  
โดยคณะพยาบาลศาสตรไดมีชองทางในการติดตอสื่อสารกับศิษยเกาผานทางระบบ e-mail, โทรศัพท, 
จดหมายขาว, การประกาศขาวสารผานเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร และเครือขายสังคมออนไลน        
(3.1-4-02) นอกจากนี้แลวคณะพยาบาลศาสตร ไดมีชองทางใหศิษยเกาไดมีโอกาสใหขอเสนอแนะ เพื่อการ
ปรับปรุงการใหบริการผ านชองทาง ทางเว็บ ไซตคณะพยาบาลศาสตร  เครือข ายสังคมออนไลน              
(social networks) และผานชองทางการติดตอทางโทรศัพทโดยตรง โดยไดนําขอคิดเห็นดังกลาวไปใชในการ
พัฒนาปรับปรุงบริการ (3.1-4-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.1-4-01 เว็บไซตชมรมศิษยเกาของคณะพยาบาลศาสตร 
3.1-4-02 เว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร,  หนาเพจ facebook คณะพยาบาลศาสตร 
3.1-4-03 ขอเสนอแนะที่ไดรับจากศิษยเกา เพื่อการนําไปพัฒนาปรับปรุงบริการ 

  
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร จัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูศิษยเกาใหมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ
สอนโดยเชิญเปนอาจารยพิ เศษสอนภาคปฏิบัติ  (3.1-5-01) มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณ ใหศิษยเกา โดยการจัดการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป       
(การรักษาโรคเบื้องตน) (3.1-5-02) ซ่ึงในการจัดกิจกรรมดังกลาว คณะพยาบาลศาสตรไดสํารวจและรวบรวม
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ความตองการของศษิยเกา ในการพัฒนาความรูและประสบการณ (3.1-5-03) เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการจัด
กิจกรรมตอไป 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.1-5-01   หนังสือเชิญสอนอาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัต ิ
3.1-5-02 รายชื่อศิษยเกาเขาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป     

(การรักษาโรคเบื้องตน) 
3.1-5-03 รายงานสรุปผลการสํารวจความตองการของศิษยเกาในการจัดกิจกรรม/โครงการ   

เพื่อพัฒนาความรูและประสบการณ 
 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1–3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต (3.1-6-01)       
และงานบริการการศึกษา จัดใหมีการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1-3 โดยจัดใหมีแบบประเมิน 
(3.1-6-02) และดําเนินการเก็บขอมูลในชวงระยะเวลาที่มีการจัดกิจกรรม/โครงการของงานพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและของคณะพยาบาลศาสตร ทุกกิจกรรม/โครงการ ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปของ        
คณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 โดยเก็บขอมูลเปนเวลา 4 เดือน (ตุลาคม 2556 – มกราคม 
2557) โดยการแจกแบบประเมินใหนิสิตพยาบาลชั้นปที่ 1-4 ผูศึกษาอบรม และศิษยเกา พบวามีผลการ
ประเมินคุณภาพ (3.1-6-03) ในการใหบริการ ขอ 1-3 สูงกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยสรุปผลประเมิน    
ขอ 1 ไดผลประเมิน 4.67 ขอ 2 ไดผลประเมิน 4.60 และขอ 3 ไดผลประเมิน 4.80 ซึ่งถือวาผลการประเมิน
การใหบริการอยูในระดับดีมาก ทั้ง 3 ขอ และไดนําเสนอ ผลการประเมินดังกลาว ตอคณะกรรมการบริหารงาน
พัฒนาศักยภาพนิสิต ในการประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 18 กุมภาพันธ 2557 (3.1-6-04) แลวนําเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 20 มีนาคม 2557      
(3.1-6-05) เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง/พัฒนาตอไป  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.1-6-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต   
3.1-6-02 แบบประเมิน 
3.1-6-03 สรุปผลการประเมินการใหบริการ  
3.1-6-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 
3.1-6-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
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7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนอง
ความตองการของนักศึกษา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร  จะดําเนินการแจงใหผูรับผิดชอบในการบริการตามขอ 1-3 รับทราบผลการ
ประเมินและขอเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร อยางเปนลายลักษณอักษร 
(3.1-7-01) และมอบใหผูรับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ และความตองการของ
ผูรับบริการที่ปรากฏ ในผลการประเมิน  

คณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต มีการนําผลการประเมินของการใหบริการมาใชเปน
ขอมูลในการจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการที่สนองความตองการนิสิต (3.1-7-02) นําเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 5/2557 วันที่ 15 พฤษภาคม 2557 
(3.1-7-03) เพื่อพิจารณาอนุมัติแผน และมอบใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผน พรอมทั้งรายงานความ
คืบหนาการดําเนินงานเปนระยะ ในทุกภาคการศึกษา (3.1-7-04) 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.1-7-01  เอกสาร/หลักฐาน แสดงการแจงผลการประเมินคุณภาพการบริการใหผูรบัผิดชอบทราบ 
3.1-7-02  แผนการพฒันาคุณภาพการใหบริการ 
3.1-7-03  รายงานการประชมุคณะกรรมการประจาํคณะพยาบาลศาสตร 
3.1-7-04  รายงานผลการดาํเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  
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ตัวบงช้ี สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
 

ชนิดของตวับงชี้ : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป     : ปการศึกษา 2556 
ผูรับผิดชอบ      : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว เบอรโทรศัพท : 081-898-8990 
ผูรายงานผล      : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว เบอรโทรศัพท : 081-898-8990 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ  

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีคาํสัง่แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต (3.2-1-01) และได
มีการประชุมเพื่อจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา ที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครบทั้ง 5 ดาน ดังนี ้
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก โครงการพัฒนาทักษะบริการ โครงการปลูกฝงจิตอาสาพัฒนาจริยธรรม 
โครงการสงเสริมประชาธิปไตย โครงการแบงปนน้ําใจสูผูดอยโอกาส โครงการสัมมนาสโมสรนิสิตเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และโครงการสายสัมพันธวันแรกพบลดควันบุหรี่ 
2. ดานความรู ไดแก กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ 
3. ดานการพัฒนาทักษะทางปญญา ไดแก โครงการพัฒนาทักษะบริการ โครงการปลูกฝงจิตอาสาพัฒนา
จริยธรรม โครงการสงเสริมประชาธิปไตย และโครงการ Funny Eng 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและรับผิดชอบ ไดแก โครงการสอนนองรองเพลง โครงการกตัญู
คารวะ สืบสาน วัฒนธรรมองคกร (วันไหวครู) โครงการทักษะบริการ โครงการสงเสริมประชาธิปไตย โครงการ 
Funny Eng โครงการแบงปนน้ําใจสูผูดอยโอกาส โครงการสัมมนาสโมสรนิสิตเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการสามัคคีชาวสีขาว และกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ 
5. ดานทักษะการวิเคราะหตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก โครงการพัฒนาทักษะบริการ 
และโครงการปลูกฝงจิตอาสาพัฒนาจริยธรรม  
โดยแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมปรากฏอยูในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจําปการศึกษา 2556 
(3.2-1-02) ของคณะพยาบาลศาสตร ในรอบปการศึกษา 2556 มีแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม จํานวน 14 
โครงการ โดยมีการดําเนินการจัดและสรุปผลการดําเนินงานโครงการเรียบรอยแลวจํานวน 12 โครงการ      
(3.2-1-03) และกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธจะดําเนินการในโครงการปจฉิมนิเทศ ทั้งนี้ มีโครงการจํานวน 1 
โครงการ ที่กําหนดใหงดจัดในปการศึกษา 2556 ไดแก โครงการเตรียมความพรอมกีฬาสถาบันพยาบาลแหง
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ประเทศไทย เนื่องจากสาเหตุความไมสงบทางการเมืองของประเทศ ทําให ไมสามารถจัดโครงการได            
ซึ่งโครงการในความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะพยาบาลศาสตร 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.2-1-01  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต    
3.2-1-02  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 

3.2-1-03  รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 
 
 

 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร จัดใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนิสิต เพื่อสนับสนุนใหนิสิตดําเนิน
กิจกรรมใหเปนไปตามวงจรคุณภาพ Plan Do Check Act (PDCA) โดยเชิญวิทยากรมาใหความรู ในโครงการ 
“สงเสริมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา” ซึ่งจัดในวันที่ 25 มกราคม 2557 (3.2-2-01) โดยมีผูนํา
นิสิต ประกอบดวย ประธานสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร คณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ และหัวหนานิสิตทุก
ชั้นป เขารวมโครงการ การจัดการอบรมและใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษานี้ มีจุดมุงหมาย
เพื่อใหนิสิตเรียนรูและไดรับขอมูลที่ถูกตองและสอดคลองกับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ ในเรื่องของการ
วางแผนงาน การเขียนโครงการ การจัดโครงการ ตลอดจนกระบวนการประเมินผลโครงการ ใหเปนแนวทาง
เดียวกัน (3.2-2-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.2-2-01  โครงการ “สงเสริมความรูดานการประกันคุณภาพการศกึษา” 
3.2-2-02  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานโครงการ “สงเสริมความรูดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา” 
 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้ 

  - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
  - กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
  - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
  - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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ผลการดาํเนนิการ 
 ในรอบปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการสงเสริมใหนิสิตจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต       

โดยนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการ
ดําเนินการ โดยคณะฯ จัดสรรงบประมาณสนับสนุน (3.2-3-01) ซึ่งดําเนินการจัดโครงการโดยสโมสรนิสิต     
และงานพัฒนาศักยภาพนิสิต ครบทั้ง 5 ประเภท ดังตอไปนี้  
 •  ระดับปริญญาตรี จาํนวน 9 โครงการ จาํแนกไดดังนี้  

1. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการ
ปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม (3.2-3-02) ซึ่งไดจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการคือ สนับสนุน
ใหนิสิตพยาบาล ไดใหบริการดานสุขภาพขั้นตน ใหคําแนะนําดานสุขภาพ ใหสุขศึกษา ซึ่งอยูใน
การดูแลของอาจารยที่ปรึกษา และโครงการรวมพลังเสริมสรางคนดีมีคุณธรรม (3.2-3-03) 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมคุณภาพ จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการสามัคคีชาวสีขาว        
(3.2-3-04) 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการแบงปนนํ้าใจ     
สูผูดอยโอกาส (3.2-3-05)  

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการปลูกฝงจิตอาสา 
พัฒนาจริยธรรม (3.2-3-06) 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 4 โครงการ ไดแก โครงการกตัญูคารวะ สืบสาน
วัฒนธรรมองคกร (3.2-3-07), โครงการ “สานตอประเพณีไทย รอยใจถวายเทียนพรรษา”      
(3.2-3-08) โครงการมอบหมวกและประดับเข็มชั้นป (3.2-3-09) และโครงการศิลปะบรรเลง   
(3.2-3-10) 

 •  ระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ยังไมมีนสิิตในระดับบัณฑิตศกึษา 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.2-3-01  แผนงบประมาณคณะพยาบาลศาสตร 
3.2-3-02  รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการปลูกฝงจิตอาสาพัฒนาจริยธรรม   
3.2-3-03 รายงานสรปุผลการดาํเนินการรวมพลังเสริมสรางคนดีมคีุณธรรม 
3.2-3-04 รายงานสรปุผลการดาํเนินงานโครงการสามคัคชีาวสีขาว  
3.2-3-05 รายงานสรปุผลการดาํเนินงานโครงการแบงปนนํ้าใจสูผูดอยโอกาส 
3.2-3-06 รายงานสรปุผลการดาํเนินงานโครงการปลูกฝงจิตอาสา พฒันาจริยธรรม   
3.2-3-07 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการกตัญูคารวะ สืบสานวัฒนธรรมองคกร 
3.2-3-08 รายงานสรปุผลการดาํเนินงานโครงการ “สานตอประเพณีไทย รอยใจถวายเทียน

พรรษา” 
3.2-3-09 รายงานสรปุผลการดาํเนินงานโครงการมอบหมวกและประดับเข็มชั้นป 
3.2-3-10 รายงานสรปุผลการดาํเนินงานโครงการศลิปะบรรเลง  
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4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน 

 

ผลการดาํเนนิการ 
คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุนใหนิสิตคณะพยาบาลศาสตร สรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ            

โดยสนับสนุนใหจัดกิจกรรมรวมกับสโมสรนิสิตของคณะอื่นภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งในปการศึกษา 2556 ที่ผาน
มา ไดแก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร โดยสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรไดใหความ
รวมมือในการใหความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลขั้นตน แกนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ
การเกษตร เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2556  ณ หองประชุม ชั้น 6 อาคารศรีนครินทร คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (3.2-4-01) และโครงการกีฬา 5 หมอสัมพันธ สโมสรนิสิตไดจัดโครงการเพื่อ
เชื่อมความสัมพันธของนิสิตตางคณะใหรูรัก สามัคคี มีน้ําใจนักกีฬา สงเสริมการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง 
และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2557 (3.2-4-02) ซึ่งคณะในมหาวิทยาลัยที่เขารวม
โครงการ ไดแก คณะพยาบาลศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร          
และคณะแพทยศาสตร อีกทั้ง ไดสงตัวแทนคณะกรรมการสโมสรนิสิต เขารวมโครงการสัมมนาผูนําองคกรนิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 22-24 เมษายน 2557 ณ โรงแรม รอแยลฮิลล กอลฟ รีสอรท      
แอนด สปา จังหวัดนครนายก จัดโดยงานกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (3.2-4-03)   

ยังมีการสรางเครือขายรวมกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสติและนิสติไดเขารวมการประชุมเชิงปฏิบตัิการ “บทบาทนักศกึษาตอการประกันคุณภาพการศึกษา
สถาบันพยาบาล 5+” ในวันที่ 30 มีนาคม 2557  ณ หองประชุมอาคาร 3 ชั้น 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี (3.2-4-04) มีสถาบันการศึกษาพยาบาลจากภาครัฐ และเอกชน เขารวมการประชุมฯ ไดแก         
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี, คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก (มิชชั่น) คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยนานาชาติเซนตเทเรซา 
และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท สระบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับบทบาทนักศึกษาตอกระบวนการพัฒนาคุณภาพ และมุงหวังการสรางเครือขายในการจัดกิจกรรม    
โดยใชกระบวนการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาพยาบาลของสถาบันการพยาบาลทั้ง 5 แหง 
 สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มีการทํางานและจัดกิจกรรมรวมกับเครือขายพัฒนาคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งไดจัดโครงการสัมมนาสโมสรนิสิตเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2557 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ     
6 รอบพระชนมพรรษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา (3.2-4-05) ทําใหนิสิตสามารถนํา
ประสบการณการทํางานมาพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมตอไป 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.2-4-01 เอกสารหลักฐานแสดงวาสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรไดใหความรวมมือในการให

ความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลขั้นตน แกนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ
การเกษตร  
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.2-4-02 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการกีฬา 5 หมอสัมพันธ 
3.2-4-03 เอกสารหลักฐานแสดงวาสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตรไดสงตัวแทนคณะกรรมการ

สโมสรนิสิต เขารวมโครงการสัมมนาผูนําองคกรนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3.2-4-04 เอกสารหลักฐานแสดงคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิตและนิสิตไดเขารวม

เครือขายการแลกเปลีย่นเรียนรูการทาํงานโดยใชกระบวนการพัฒนาคณุภาพ ในการประชมุ
เชิงปฏิบัติการ “บทบาทนักศึกษาตอการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันพยาบาล 5+” 

3.2-4-05 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการสัมมนาสโมสรนิสิตเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร  มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต ทําการประเมินผล
โครงการตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดความสําเร็จของแตละโครงการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ (3.2-5-01) ทุกโครงการ โดยมีผลการประเมินตามกําหนดเวลา ในแผน  
การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2556 (3.2-5-02) เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
พัฒนาศักยภาพนิสิต แลวนําผลเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.2-5-01 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิต 
3.2-5-02   แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556   

  
 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต มีการนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โดยนํารายงานการวิเคราะหจุดออนจุดแข็งในการดําเนินงานกิจการนิสิต (3.2-6-01) 
และขอเสนอแนะมาเปนสวนหนึ่งของขอมูลในการจัดทําแผนเพื่อพัฒนานิสิต และนําเสนอผลการจัดทําแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2556 ตอคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต ครั้งที่ 2/2557   
ในเดือนเมษายน 2557 โดยนําผลการประเมินโครงการ ขอเสนอแนะ และแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต     
ไปพัฒนาและปรับปรุงในปตอไป (3.2-6-02) เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต ประจําปศึกษา 2557 ตอไป 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
3.2-6-01 รายงานการวิเคราะหจุดออนจุดแขง็ในการดาํเนินงานกิจการนิสิต 
3.2-6-02 เอกสารการปรบัปรุงการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
   6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
   6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

ตัวบงช้ี สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ : อาจารยนิลภา  จิระรัตนวรรณะ              เบอรโทรศัพท 08-5001-7529 
ผูรายงานผล : อาจารยนิลภา  จิระรัตนวรรณะ              เบอรโทรศัพท 08-5001-7529 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของ

สถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีนโยบายแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการดานการวิจัย (4.1-1-01)         
โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย (4.1-1-02) และมอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิจัย         
ดําเนินกิจกรรมตามแผนดําเนินงาน (4.1-1-03) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (4.1-1-04) ที่มีการวางแผนใหบุคลากรผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค การตรวจสอบติดตาม
ประเมิน และปรับปรุง โดยจัดทําเอกสารคูมือ (4.1-1-05)  
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.1-1-01 แผนยุทธศาสตร 4 ป(พ.ศ. 2556 – 2559)  และ แผนปฏิบัติการดานการวิจัย 
4.1-1-02 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ที่139/2556 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2556 
4.1-1-03 แผนดําเนินงานคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร ปงบประมาณ 

2556 และ 2557   
4.1-1-04 การจัดสรรงบประมาณเงินรายไดดานการวิจัย ป 2556 และ 2557  
4.1-1-05 คูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2556  

 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
ปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับกระบวนการจัดการเรียน

การสอนใน 2 รายวิชา ไดแก   
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1) จากโครงการวิจัย : ผลการสํารวจโภชนาการและสุขภาวะของเด็กวัยกอนเรียน ในโรงเรียนอนุบาล
องครักษ จ.นครนายก (4.1-2-01) บูรณาการ กับการเรียนการสอนในรายวิชา พสธ 222 ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน (4.1-2-02)  หัวขอ การพยาบาลเพื่อปองกันการติดเชื้อ การพยาบาลเพื่อสงเสริมความตองการดาน
โภชนาการ การพยาบาลเพื่อประเมินภาวะสุขภาพเบื้องตน โดยใหนิสิตสํารวจภาวะโภชนาการนักเรียนชั้น
อนุบาล โรงเรียน อนุบาลองครักษ จ.นครนายก เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการดูแลสุขภาพของกลุมเปาหมายที่
ใหบริการ  

2) จากผลการวิจัยเรื่อง ประสบการณของมารดาและการจัดการภาวะไขในเด็กอายุต่ํากวา 5 ป         
(4.1-2-03) ไดนํามาบูรณาการรายวิชา พกม 252 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 (4.1-2-03) โดยนําผลการวิจัย
สอดแทรกในตํารา เรื่อง การพยาบาลเด็กที่มีปญหาระบบประสาท หัวขอแนวทางการดูแลใหคําแนะนํามารดา
ในการลดไขแกเด็กปวย 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.1-2-01 รายงานวิจัย : ผลการสาํรวจโภชนาการและสุขภาวะของเดก็วัยกอนเรียน ในโรงเรียน

อนุบาลองครกัษ จ.นครนายก 
4.1-2-02 ประมวลการสอนรายวิชา พสธ 222 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
4.1-2-03 รายงานการวจิัย : ประสบการณของมารดาและการจัดการภาวะไขในเด็กอายุตํ่ากวา 5 ป 
4.1-2-04 ประมวลการสอนรายวิชา พกม 252 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 

 

 

3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 ปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรมีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย ดังนี้ คณะพยาบาลศาสตร
กําหนดเกณฑการประเมินผลการปฏบิัติงานในสายวชิาการใหมีสดัสวนภาระงานวิจัยสําหรับอาจารยรอยละ 20 
(4.1-3-01) สงเสริมการทํางานวิจยัและงานสรางสรรคโดยมีแนวทางการจัดสรรเวลาใหอาจารยทํางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคที่ผานมติจากคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย (4.1-3-02) และการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ (4.1-3-03) และระบุรายละเอียดเปนลายลักษณอักษร (4.1-3-04) และสนับสนุนงบประมาณ
สําหรับคาใชจายในการเผยแพรผลงานในวารสารหรือนําเสนอโปสเตอร ที่ไดรับการยอมรับระดับชาติ         
และนานาชาติ (4.1-3-05) ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะโดยจัดประชุมวิชาการโครงการ research mapping  
มุงวิเคราะหภาพรวมทิศทางการวิจัย : คณะพยาบาลศาสตร มศว (4.1-3-06)เพื่อใหอาจารยที่เปนนักวิจัยรุน
ใหมไดเรียนรูงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยที่มีประสบการณทําวิจัยสงเสริมการพัฒนาทักษะให
อาจารยใหมไดรบัการอบรมนักวิจยัรุนใหมทีด่ําเนินการจดัโดยสถาบนัยุทธศาสตรทางปญญาและการวจิัย ระดับ
มหาวิทยาลัย (4.1-3-07) และการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยภาษาอังกฤษโดยจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียนบทความภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ” 
(Workshop on Scientific Writing for Journal Publication) (4 .1 -3 -0 8)  มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ           
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เพื่อใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ ผานเวปไซดคณะพยาบาลศาสตร (4.1-3-09) และแจงในที่ประชุม
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร (4.1-03-10) ดานจรรยาบรรณของนักวิจัยและ
จรรยาบรรณทีเ่กี่ยวของมกีารแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยและนักวิจยัที่มปีระสบการณกับอาจารย
ใหมในการสัมมนาหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร วันที่ 16 – 18 ตุลาคม 2556 ณ โรงแรมคลาสิค       
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยใหรวมเปนตัวแทนประชาสัมพันธหรือ
สื่อสารใหอาจารยแตละสาขาวิชาตระหนักเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยในการประชุมคณะกรรมการสงเสริม       
การวิจัย คณะพยาบาลศาสตร พรอมกับการประชุมพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัยระดับคณะฯ (4.1-3-11)            
และเผยแพรคูมือจรรยาบรรณนักวิจัยใหอาจารยและบุคลากรทราบรายละเอียดและใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
(4.1-3-12) กําหนดแนวทางการสรางแรงจูงใจใหอาจารยและบุคลากรโดยการจัดสรรงบประมาณประจําป 
พรอมทั้งสนับสนุนคาใชจายสําหรับอาจารยและนักวิจัยในการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค และ
เงินรางวัลสําหรับอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารฐาน TCI และไดรับการ
ยอมรับจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (4.1-3-13)  
 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

4.1-3-01 เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานในสายวิชาการ 
4.1-3-02 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมวิจัย ครั้งที่ 1/2556  วันที่ 21 มีนาคม 2556 
4.1-3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 6 วันที่ 21 มิถุนายน 

2556  
4.1-3-04 คูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2556 
4.1-3-05 รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 5 วันที่ 21 พฤษภาคม 

2556  
บันทึกขอความอนุมัติทุนโครงการสนับสนุนทุนเผยแพรองคความรู ผลงานสรางสรรคและ
งานวิจัย ปงบประมาณ 2557 
บันทึกขอความอนุมัติการเบิกจายทุนสนับสนุนคาตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสาร และ
คาใชจายการจัดทําโปสเตอร 

4.1-3-06 สรุปรายงานโครงการ research mapping  มุ งวิเคราะหภาพรวมทิศทางการวิจัย :       
คณะพยาบาลศาสตร มศว 

4.1-3-07 หนังสืออนุมัติการเขารวมประชุมนักวิจัยรุนใหม 
4.1-3- 08 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ“การเขียนบทความภาษาอังกฤษเพื่อตีพิมพเผยแพรใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาต”ิ 
4.1-3-09 รูปถาย จดหมายอิเล็กทรอนิคสการประชาสัมพันธ 
4.1-3-10 การประชุมในโครงการสัมมนาหลักสูตร (จากบริการการศึกษา) 
4.1-3-11 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ครั้งที่ 3/2556  วันที่ 19 ธันวาคม 2556 

(การประชุมพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร) 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.1-3-12 คูมือจรรยาบรรณนักวิจัย 
4.1-3-13 การจัดสรรงบประมาณ “โครงการสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขา

พยาบาล ปงบประมาณ 2556” รายชื่ออาจารยที่ไดรับการสนับสนุนคาใชจายการตีพิมพ 
และไดรับเงินรางวัล  

 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 ปงบประมาณ 2556 คณะพยาบาลศาสตรไดมีการจัดทําแผนงบประมาณดานการวิจัยในการสนับสนุน
งบประมาณแกอาจารยและบุคลากรในการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2556           
เปนจํานวนเงิน 599,100 บาท (4.1-4-01) และโดยสนับสนุนโครงการวิจัยจํานวน 6 โครงการ เปนจํานวนเงิน 
333,800 บาท (4.1-4-02) จากการพิจารณาของคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย และผานมติเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร (4.1-4-03) ท้ังนี้ไดมีการวางแผนการประชาสัมพันธประกาศรับ
ขอเสนอโครงการเพื่อใหการสนับสนุนการวิจัยสําหรับอาจารยและบุคลากรรับทราบขอมูลลวงหนา (4.1-4-04)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.1-4-01 แผนงบประมาณดานการวิจัย เงินรายได ป 2556 
4.1-4-02 สรุปผลการจัดสรรเงินรายไดปงบประมาณ 2556 
4.1-4-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 

14 มีนาคม 2556 และ ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 23 เมษายน 2556 
4.1-4-04 แผนปายประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย  จดหมายอิเล็กทรอนิคส  และคูมือเสนอ

ขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร   
 
5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจยัหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอยในประเด็น

ตอไปนี้ 
 - หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการ

วิจัยฯ 
 - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การ

จัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 
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ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยใน 4 ประเด็น ไดแก ดานงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย ระบบเครือขาย แหลงคนควาทางวิชาการ ระบบสารสนเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1) ดานงบประมาณสนับสนุนการวิจัยในการบริหารงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ      
(4.1-5-01) สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยทั้งในวารสาร (4.1-5-02) และการนําเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการ (4.1-5-03) งบประมาณสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของอาจารยและ
บุคลากรโดยเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย  

2) ระบบเครือขายที่สามารถเขาถึงขอมูลดานวิชาการผานระบบเครือขายหองสมุดมหาวิทยาลัย             
(4.1-5-04)   

3) แหลงคนควาทางวิชาการคณะฯ ไดจัดใหมีหองสมุดสําหรับเปนแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
โดยเปนสมาชิกวารสารบทความใชที่หองสมุดของคณะ (4.1-5-05) และหอสมุดมหาวิทยาลัย (4.1-5-06)               
สื่ออิเลคทรอนิคสที่เปนขอมูลเฉพาะสาขาการพยาบาลและสาขาที่ เกี่ยวของโดยหองสมุดมหาวิทยาลัย
ดําเนินการจัดซื้อ (4.1-5-07) การจัดสงจดหมายอิเลคทรอนิคสจากบรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัย       
(4.1-5-08) และการสนับสนุนใหอาจารยไปรวมทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคกับหนวยงานสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ (4.1-5-09) 

4) ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่ครอบคลุมขอมูลขาวสารในดานตางๆ ไดแก ขอมูลดานแหลงทุนวิจัย  
ขอมูลดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัยทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ ขอมูลระบบและกลไกการสงเสริมการ
นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน โดยคณะฯ ดําเนินการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง คือ การติดประกาศ
ตามบอรดภายในคณะฯ (4.1-5-10) สงจดหมายอิเล็กโทรนิคส (4.1-5-11) และจากชองทางหนาเว็บเพจของ
คณะฯ (4.1-5-12)   

5) ขอมูลเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติของคณะฯที่เกี่ยวของกับงานวิจัยและงานสรางสรรค  
โดยจัดทําคูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร (4.1-5-13) 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.1-5-01 แผนงบประมาณดานการวิจัย 
4.1-5-02 โครงการสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล 
4.1-5-03 เอกสารประชาสัมพันธโครงการประชุมวิชาการ  และ จดหมายอิเล็กโทรนิค 
4.1-5-04 หนาเวปเพจการเขาถึงระบบเครือขาย 
4.1-5-05 หลักฐานการเปนสมาชิกวารสาร 
4.1-5-06 ภาพถายสถานที่ วัสดุ อุปกรณ หองสมุด หรือแหลงคนควาขอมูล 
4.1-5-07 หนาเวปเพจเขาถึงเวปไซดตางๆ 
4.1-5-08 จดหมายอิเลคทรอนิคสจากบรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัย 
4.1-5-09 เอกสารอนุมัติเขารวมประชุมการทํางานกับนักวิจัยนอกสถาบัน 
4.1-5-10 ภาพถายบอรดประกาศประชาสัมพันธประกาศรับขอเสนอโครงการวิจัย 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.1-5-11 จดหมายอิเล็กโทรนิคที่สงประชาสัมพันธแหลงทุนใหอาจารย 
4.1-5-12 เวปเพจของคณะฯ ประชาสัมพันธแหลงทุน 
4.1-5-13 คูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร 

 
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 ดังนี้ ดานการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนการสนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคโดยมีการการติดตามและประเมินแผน
งบประมาณดานการวิจัยในการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ประจําคณะพยาบาลศาสตรทุก 2 - 3 
เดือน (4.1-6-01) ซึ่งจากการติดตามและประเมินพบวาโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยใน
ปงบประมาณ 2556 จํานวน 6 โครงการ มีผลการดําเนินการดังนี้ 

 
ชื่อ สกุล หัวหนา

โครงการฯ 
ชื่อเรือ่ง คณะกรรมการ

วิจัยพิจารณา
สนับสนนุ(บาท) 

ผลดําเนินการ 

อาจารย  ดร.อมราพร  
สุรการ 

การศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของทุนทาง
จิตวทิยาเชิงบวกที่มีตอความสขุทีแ่ทจริง
และพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลในมหาวิทยาลัยของรัฐบาลเขต
ภาคกลาง 

60,000 กําลังดาํเนินการ 

อาจารย ดร.อรสิรา  
สุขวจัน ี

ผลของโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อลด
ไขมันในเลือดของผูรับบรกิารในสถาน
บริการระดับปฐมภูม ิ

68,000 สงผลงาน
สถาบันยุทธฯ 
แลว 

ผศ.ดร.ดวงเดือน 
รัตนะมงคลกลุ 

ภาพสขุภาพผูสงูอายุ : กรณศีึกษาตาํบล
ชุมพล อาํเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

60,000 กําลังดาํเนินการ 

อ.วิไลกุล  หนแูกว การพฒันาสื่อการสอนในเรื่องการลางมือที่
ถูกเทคนคิสาํหรบัเด็กกอนวัยเรียน อาํเภอ
องครักษ จงัหวัดนครนายก 

50,000 กําลังดาํเนินการ 

อ.นุชรีย แสงสวาง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชยาคุมกาํเนิด
ฉุกเฉินในวัยรุน 

45,600 สงผลงาน
สถาบันยุทธฯ 
แลว 

อ.ณัฐวรา จันทรเอี่ยม การสาํรวจภาวะโภชนาการและภาวะ
สุขภาพและปจจัยที่เกี่ยวของของเด็กวัย

50,200 กําลังวิเคราะห
ขอมลู 
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ชื่อ สกุล หัวหนา
โครงการฯ 

ชื่อเรือ่ง คณะกรรมการ
วิจัยพิจารณา

สนับสนนุ(บาท) 

ผลดําเนินการ 

กอนเรียนในอาํเภอองครักษ จงัหวัด
นครนายก 

รวม  333,800  
 

2) การสนับสนุนพันธกิจดานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีการประเมินสิ่งสนับสนุนการวิจัยที่เปนแหลง
คนควา การสนับสนุนงบประมาณ การใหคําปรกึษา การประชาสมัพันธขอมูลแหลงทนุ และการประชมุวชิาการ    
ที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ และผลการประเมินสิ่งสนับสนุนในระดับที่เหมาะสมกับความตองการของ
อาจารยในระดับมาก (4.1-6-02) 

3) การประเมินผลการดําเนินงานดานกลไกสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค จากการ
แสดงความเห็นของอาจารยและบุคลากรทั้งหมด 63 คน แสดงความคิดเห็นในประเด็นการสนับสนุนการวิจัย   
7 ขอ มีความพึงพอใจคาเฉลี่ย 4.6 จากคะแนนเต็ม 5 และขอคิดเห็นในการปรับปรุง (4.1-6–03) 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.1-6-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 19 ธันวาคม 

2556 
4.1-6-02 สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ประจําป 2556 

 
 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร นําผลการประเมินจากเกณฑขอ 6  ไดนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการ

สงเสริมการวิจัย และ คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร พิจารณาปรับตามขอเสนอใหเอื้อประโยชน
ตออาจารยในการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยนําเสนอในคณะกรรมการฝายสงเสริมการวิจัย     
(4.1-7-01)  และคณะกรรมการประจําคณะ (4.1-7-02)  เพ่ือวางแผนปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยของคณะฯ โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน 1 ป ในการประชุมวิชาการการเขียนโครงการวิจัยและ
ชุดโครงการ วางแผนประกาศรับขอเสนอโครงการลวงหนากอนปงบประมาณ 2557 และการสงเสริมทํางาน
วิจัยเปนทีมระหวางสาขาวิชา (4.1-7-03) 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.1-7-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ครั้งที่  2/2556 วันที่ 27 

พฤษภาคม 2556 
4.1-7-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 5/2556 วันที่ 23 พฤษภาคม 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
2556 

4.1-7-03 สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจในการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ประจําป 
2556 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7  ขอ 5  
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7  ขอ 5  
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ตัวบงช้ี สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 
 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ       : อาจารย ดร.นิลภา  จิระรัตนวรรณะ          เบอรโทรศัพท : 08-5001-7529 
ผูรายงานผล      : อาจารย ดร.นิลภา  จิระรัตนวรรณะ           เบอรโทรศัพท : 08-5001-7529 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดาํเนินการครบ 
5 ขอ ตามเกณฑทั่วไป 

และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐานท่ัวไป :  ขอ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ผลการดาํเนนิการ 
คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดย  
1) แตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย (4.2-1-01) สําหรับดําเนินการใหขอคิดเห็นในการผลิตผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคใหมคีณุภาพ ใหคําปรึกษา และเปนพี่เลี้ยงแกนักวิจัยรุนใหมในการเขียนรายงานวิจัยสําหรับ
นําเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสาร   

2) จัดสรรงบประมาณเพื่อเขารวมประชุมเสนอผลงานวิจัย (4.2-1-02)   
3) สนับสนุนงบประมาณใหรางวัลการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ(4.2-1-03) 
4) สนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสําหรับกรณีถูกเรียกเก็บเงิน (4.2-1-04)    
5) การจัดสรรเวลาสําหรับการทําวิจัย จํานวน 24 วัน/คน/ป และใหเวลาเพื่อเขียนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรค หรือบทความวิชาการในการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
และ ที่ปรากฏในประกาศของ สมศ. จํานวน 10 วันทําการ/เรื่อง และเขียนผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
หรือ ISI หรือ Scopus  จํานวน 15 วันทําการ/เรื่อง (4.2-1-05) 

6) ในป พ.ศ. 2656 มีจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวนทั้งสิ้น 12 เรื่อง (4.2-1-06) ไดแก 
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6.1) ภาวะผูนําและการสรางเสริมสุขภาพของนิสิตพยาบาลศาสตร 
6.2) การดูแลของชุมชนสําหรับคนจนในบริบทสังคมวัฒนธรรมอีสาน 

6.3) การศึกษาการฟนฟูรางกายจากการใชโปรแกรมสงเสริมการชวยเหลือตนเองในผูปวยอัมพาตครึ่งซีก

ที่มีระยะเวลาดําเนินของโรคนอยกวาหกเดือนและมากวาหกเดือน 
6.4) การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูปวยโรคหลอดเลือดสมองที่บานโดยชุมชนมีสวนรวม 
6.5) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลที่คัดสรร รูปแบบการเลี้ยงดู และภาวะผูนาของนิสิต 
พยาบาล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
6.6) การพัฒนานวตักรรมการเย่ียมบานดวยวิธผีสมผสานการใหการปรึกษา ครอบครัวสําหรับนักเรียนที่

มีภาวะเสี่ยงตอสารเสพติดในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือตอนลาง 
6.7) การศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียดและอาการทางกายของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
6.8) ประสิทธิผลของการสอนสขุศกึษาโดยเยาวชนตอพฤติกรรมการปองกันโรคกระดูกพรุนจากการขาด

แคลเชี่ยมในวัยทอง 
6.9) ปจจัยคัดสรรในการทํานาย พฤติกรรมที่พึงประสงคเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ของนิสิตพยาบาล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จ.นครนายก 
6.10)  Delf-Care Program for Thais with Hyperlipidemia 
6.11) An Intervention Study of Changing Eating Behaviors and Reducing Weight in Thai 

Children Aged 10-12.  

6.12) Stress urinary incontinence in pregnant women : a review of prevalence, 
pathophysiology , and treatment  
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.2-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสรมิการวิจยั ที่ 139 /2556 ลงวันที่ 27ธันวาคม 2556 
4.2-1-02 แผนยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร  (สําหรับขอ 3 การสนับสนุนงบประมาณเพื่อ

เขารวมประชุมเสนองานวิจัยหรือเผยแพรงานสรางสรรค)และ เอกสารอนุมัติ
งบประมาณโครงการสนับสนุนทุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

4.2-1-03 เอกสารการขออนุมัตจิายเงินรางวัลสําหรับผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร   

4.2-1-04 เอกสารอนุมัติการจายคาตีพิมพกรณีวารสารวิชาการเรียกเก็บ 
4.2-1-05 คูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2556 
4.2-1-06 รายงานวิจัย 12 เรื่อง  
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2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพื่อใหเปนองคความรูท่ีคนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมคีณะกรรมการฝายสงเสริมการวิจัย (4.2-2-01) เปนผูรับผิดชอบในการรวบรวม
งานวิจัยหรอืงานสรางสรรค ประชุมวางแนวทาง ขั้นตอนดําเนินงาน ประชาสัมพันธ และประสานความรวมมือ
กับเจาของผลงานวิจัย สาขาวิชา/สํานักวิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเพื่อให
เปนความรูที่คนทั่วไปเขาใจได แลวสงใหคณะกรรมการฝายสงเสริมการวิจัยดําเนินการประชาสัมพันธ         
(4.2-2-02) พรอมทั้งมีการจัดทําแผนงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน (4.2-2-03)   

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.2-2-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสรมิการวิจยั ที่ 139 /2556 ลงวันที่ 27ธันวาคม 2556 
4.2-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 21 มีนาคม 

2556 (กําหนดขั้นตอนในการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหงานวิจัย)  
4.2-2-03 แผนงบประมาณป 2556 

 
3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีไดจากขอ 2                

สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย (4.2-3-01) วางแผนเผยแพรความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
การนําความรู ประชาสัมพันธใหเหมาะแตละกลุมเปาหมาย ในชองทางการสื่อสารตางๆ ไดแก เว็ปเพจของคณะ
พยาบาลศาสตร (4.2-3-02) และในการจัดบริการวิชาการแกสังคมชุมชน ไดรับการสนับสนุนงบประมาณเงิน
แผนดิน ป 2557 ทั้ง 2 เรื่อง (4.2-3-03) และรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคเพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจจํานวน 4 เรื่อง (4.2-3-04)  ไดแก  
1) ประสิทธิผลของการสอนสุขศึกษาโดยเยาวชนตอพฤติกรรมการปองกันโรคกระดูกพรุนจากการขาด          
แคเชี่ยมในวัยทอง  
2) ปจจัยคัดสรรในการทํานาย พฤติกรรมที่พึงประสงคเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ องครักษ จ.นครนายก   
3) การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูปวยโรคหลอดเลือดสมองที่บานโดยชุมชนมีสวนรวม และ  
4) รูปแบบการฟนฟูรางกายจากการใชโปรแกรมสงเสริมการชวยเหลือตนเองในผูปวย อัมพาตครึ่งซีกที่มี
ระยะเวลาดําเนินของโรคนอยกวาหกเดือนและมากกวาหกเดือน   
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.2-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 19 ธันวาคม 

2556 
4.2-3-02 http://nurse.swu.ac.th/ac1htm 
4.2-3-03 โครงการบริการวิชาการแกชุมชน 2 เรื่อง  

1)โครงการรักษสุขภาพสูงวัยใสใจตรวจนม สองเทา  
2) โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลตนเองของผูสูงอายุเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ  

4.2-3-04 เอกสารความรูที่วิเคราะหและสังเคราะหจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 4 เรื่อง  
1) ประสิทธิผลของการสอนสขุศกึษาโดยเยาวชนตอพฤติกรรมการปองกันโรคกระดูกพรุน
จากการขาดแคลเชี่ยมในวัยทอง  
2) ปจจัยคัดสรรในการทํานาย พฤติกรรมที่พึงประสงคเกี่ยวกับการสูบบุหรี่ของนิสิต
พยาบาล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จ.นครนายก 
3)การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูปวยโรคหลอดเลือดสมองที่บานโดยชุมชนมีสวน
รวม 
4) รูปแบบการฟนฟูรางกายจากการใชโปรแกรมสงเสริมการชวยเหลือตนเองในผูปวย 
อัมพาตครึ่งซีกที่มีระยะเวลาดําเนินของโรคนอยกวาหกเดือนและมากกวาหกเดือน 

 
4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริง

จากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 ปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตรแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย (4.2-4-01) ประสาน
ความรวมมือกับอาจารยแตละสาขาวิชา/สํานัก ดําเนินการประชาสัมพันธสื่อสารสงเสริมใหอาจารยและ
บุคลากรเจาของผลงานวิจัยแสวงหาหนวยงานภายนอกและชุมชนนําผลวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน นอกจากนี้
คณะพยาบาลศาสตรจดัการเรียนการสอนในการฝกปฏบิตัิในหนวยงานภายนอกและพื้นที่ตางๆ โดยอาจารยแต
ละสาขาวิชามีศักยภาพในการสื่อสารถายทอดเพื่อใหหนวยงานภายนอกและพื้นที่ตางๆนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชน ซึ่งในปการศึกษา 2556 มีผลงานวิจัยที่หนวยงานภายนอกนําไปใชประโยชนจํานวน 11 ชิ้น         
(4.2-4-02)   
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.2-4-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย ที่139/2556 ลงวันที่ 27  ธันวาคม 

2556 
4.2-4-02 1. บทความวิจัยเรื่องพัฒนาการเด็กและคุณลักษณะของผูดูแลเด็กที่สถาน
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
สงเคราะห  

2. บทความวิจัยเรื่องปจจัยเชื่อมโยงสุขภาวะของผูสูงอายุในชุมชนชนบท 
3. การประเมินสมรรถนะของบัณฑิต  หลักสู ตรพยาบาลศาสตรบัณฑิ ต  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  2553 
4. ผลงานวิจัยเรื่องผลของโปรแกรมปรับพฤติกรรมเพื่อลดไขมันในเลือดของ

ผูรับบริการในสถานบริการระดับปฐมภูมิ 
5. ผลงานวิจัยเรื่องการใชคาราโอเกะเพื่อสงเสริมการปองกันโรคและรักษาสุขภาพ 
6. ผลงานวิจัยเรื่องบทบาทของบิดาหรือมารดาในการปองกันการสูบบุหรี่ของบุตร

วัยรุน 
7. ผลของการพัฒนาศักยภาพการเปนผูนําสรางเสริมสุขภาพที่มีตอระดับความรู

ทัศนคติและพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล 
8. ผลของโครงการเสริมสรางศักยภาพและทักษะชีวิตสรางสรรคตอพฤติกรรม

สุขภาพและพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนกลุมเสี่ยงในระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดนครนายก 

9. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยกอนเรียนของบิดา
มารดาในเขตอําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 

10. ประสบการณความทุกขทางจิตใจของมารดาที่บุตรเสียชีวิตในครรภ 
11. ผลการสาํรวจภาวะโภชนาการและสุขภาวะเด็กกอนวัยเรียนของโรงเรียนอนุบาล

องครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
 
5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่
จะถูกนําไปใชประโยชนโดยหนวยงานภายนอก โดยแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัย (4.2-5-01)           
ใหการชวยเหลือโดยมอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายวิจัยและคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยเปนผูกํากับดูแลให
เปนไปตามระบบที่กําหนดขึ้น  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.2-5-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสรมิการวิจยั ที่ 139 /2556 ลงวันที่ 27ธันวาคม 2556 
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6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
 

ผลการดาํเนนิการ  
 คณะพยาบาลศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย (4.2-6-01) และมอบหมายใหผูชวย
คณบดีฝายวจิัย วางแนวทางขัน้ตอนในการอํานวยความสะดวกและใหคําปรึกษาสําหรับอาจารยและนักวิจัยใน
การสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร แตไมมีผลงานในการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.2-6-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสรมิการวิจยั ที่ 139 /2556 ลงวันที่ 27ธันวาคม 2556 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5  ขอ 5 ขอ 5  
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6  ขอ 5 ขอ 5  
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ตัวบงช้ี สกอ. 4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคตอจาํนวนอาจารยประจําและ   
นักวิจัยประจาํ 

 

ชนิดของตวับงชี ้ : ปจจัยนําเขา 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ       : อาจารยนลิภา  จิระรัตนวรรณะ เบอรโทรศัพท : 08-5001-7529 
ผูรายงานผล      : อาจารยนลิภา  จิระรัตนวรรณะ เบอรโทรศัพท : 08-5001-7529 
 

เกณฑการประเมิน 
 การแปลงจาํนวนเงินตอจาํนวนอาจารยประจาํและนักวจิัยประจาํเปนคะแนนระหวาง 0-5 โดยเกณฑ
ประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง จาํแนกเปน 3 กลุมสาขาวชิา 

1. กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจาํนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกสถาบันที่กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 

2. กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสขุภาพ จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกสถาบันที่กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 

3. กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันที่กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากบั 75,000 บาทขึ้นไปตอคน 
 
วิธีการคํานวณ 

1. คาํนวณจํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จาํนวนอาจารยประจาํและนักวิจยัประจาํ เทากบั 
 

จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จาํนวนอาจารยประจาํและนักวิจยัประจาํ 

 
2. แปลงจาํนวนเงินทีค่าํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได เทากับ 

 

 จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
X 5 

 จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดาํเนนิการตามเกณฑประเมิน :  
 คณะพยาบาลศาสตรไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคภายในและภายนอก ในแตละ
สาขาวิชา ดังน้ี 

1. สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 
ตาราง 1 สรุปขอมูลเงินสนับสนุนงานวิจยัหรอืงานสรางสรรคภายในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

ลําดั
บท่ี 

ชื่อผูรับทุน ชื่องานวจิัยที่ไดรับทุน 

จํานวนเงินสนบัสนุน 
(บาท) 

ระยะเวลาการรับ
ทุน (วันที่รับ-
วันท่ีสิ้นสุด) ภายใน ภายนอก 

1. อ.ดร.อริสรา สขุวัจน ี ผลของโปรแกรมปรับพฤติกรรม
เพื่อลดไขมันในเลอืดของ
ผูรบับริการในสถานบริการระดับ
ปฐมภูม ิ

68,000  มกราคม 2556 – 
ธันวาคม 2556  

2. ผศ.ดร.ดวงเดือน รัตนะ
มงคลกลุ 

ภาพสขุภาพผูสงูอายุ : กรณศีึกษา
ตําบลชุมพล อาํเภอองครักษ  
จังหวัดนครนายก 

60,000  มิถุนายน 2556 -
พฤษภาคม 2557  

3.  อ.ดร.จันทิมา ฤกษ
เลื่อนฤทธิ ์

การวจิัยเชงิปฏิบัตกิารแบบมสีวน
รวมเพื่อปฏิรปูแนวทางการดแูล
ตนเองในอนาคตของผูที่มภีาวะ
หัวใจลมเหลวในจังหวัดนครนายก 

 90,000 8 ตุลาคม 2555 – 
7 ตุลาคม 2556 

4 อ.ดร.อริสรา สขุวัจน ี บทบาทของบิดาหรือมารดาใน
การปองกันการสูบบุหรีข่องบุตร
วัยรุน 

 100,000 5 กุมภาพันธ 
2556 – 4 
กุมภาพันธ 2557 

 

2. สาขาวิชาการพยาบาลมารดาและทารก 

ลําดั
บท่ี 

ชื่อผูรับทุน ชื่องานวจิัยที่ไดรับทุน 

จํานวนเงินสนบัสนุน 
(บาท) 

ระยะเวลาการรับ
ทุน (วันที่รับ-
วันท่ีสิ้นสุด) ภายใน ภายนอก 

1. อ.วิไลกุล  หนแูกว การพฒันาสื่อการสอนในเรื่องการ
ลางมอืทีถู่กเทคนคิสาํหรบัเด็ก
กอนวัยเรียน อาํเภอองครกัษ 
จังหวัดนครนายก 

50,000  มิถุนายน 2556 
ถึง พฤษภาคม 
2557  

2. อ.นุชรีย แสงสวาง ปจจัยที่มอีิทธิพลตอการใชยา
คุมกาํเนิดฉุกเฉินในวัยรุน 

45,600  มิถุนายน 2556 ถึง 
พฤษภาคม 2557  
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3. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

ลําดั
บท่ี 

ชื่อผูรับทุน ชื่องานวจิัยที่ไดรับทุน 

จํานวนเงินสนบัสนุน 
(บาท) 

ระยะเวลาการรับ
ทุน (วันที่รับ-
วันท่ีสิ้นสุด) ภายใน ภายนอก 

1. ผศ.ทศันียา วงัสจันทา
นนท 

การสรางเสริมศักยภาพชุมชน
ทองถิ่นในการดูแลเด็กวัย 2 – 5 
ป : พื้นที่ภาคตะวันออก  

 750,000 พฤษภาคม 2556 
– เมษายน 2557 

 
4. สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

ลําดั
บท่ี 

ชื่อผูรับทุน ชื่องานวจิัยท่ีไดรับทุน 

จํานวนเงินสนบัสนุน 
(บาท) 

ระยะเวลาการรับ
ทุน (วันที่รับ-
วันท่ีสิ้นสุด) ภายใน ภายนอก 

1. อ.สคุนธ วรรธนะอมร การสรางเสริมศักยภาพชุมชน
ทองถิ่นในการดูแลเด็กวัย 2 – 5 
ป : พื้นที่ภาคตะวันออก  

 889,300  พฤษภาคม 2556 
– เมษายน 2557 

2. อ.นิลภา จิระรัตนวรรณะ การสรางเสริมศักยภาพชุมชน
ทองถิ่นในการดูแลเด็กวัย 2 – 5 
ป : พื้นที่ภาคตะวันออก  

 889,300  พฤษภาคม 2556 
– เมษายน 2557 

3. อ.นิลภา จิระรัตนวรรณะ 
อ.สคุนธ วรรธนะอมร 

โครงการสนบัสนุนวชิาการและ
การจัดการเครือขายรวมสราง
ชุมชนทองถิ่นนาอยูของกลุม
จังหวัดภาคกลางตะวันออก 

 5,432,000 กันยายน 2556 – 
สิงหาคม 2557  

 

5. สาขาวิชาสุขภาพจิตและจิตเวช 

ลําดั
บท่ี 

ชื่อผูรับทุน ชื่องานวจิัยท่ีไดรับทุน 

จํานวนเงินสนบัสนุน 
(บาท) 

ระยะเวลาการรับ
ทุน (วันที่รับ-
วันท่ีสิ้นสุด) ภายใน ภายนอก 

1. อ.ดร.อมราพร สรุการ การศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผล
ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มี
ต อ ค ว าม สุ ข ที่ แ ท จ ริ งแ ล ะ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล ใ น
มหาวิทยาลยัของรฐับาลเขตภาค
กลาง 

60,000  มกราคม 2556 – 
ธันวาคม 2556  

2. ผศ.ดร.พรรณวภิา บรรณ โครงการพัฒนาคูมือการใหการ  493,000 มกราคม – 
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ลําดั
บท่ี 

ชื่อผูรับทุน ชื่องานวจิัยท่ีไดรับทุน 

จํานวนเงินสนบัสนุน 
(บาท) 

ระยะเวลาการรับ
ทุน (วันที่รับ-
วันท่ีสิ้นสุด) ภายใน ภายนอก 

เกียรติ ป รึ ก ษ า ป ญ ห า สุ ข ภ า พ จิ ต
นั ก เรียนที่ มี ค วา มบ กพรอ ง
ทางการเห็น 

ตุลาคม 2557   

3. อ.ดร.อมราพร สรุการ กระบวนการสูความสําเร็จใน
การดําเนินงานตําบลสุขภาวะ
ของเทศบาลตําบลบ านซอง 
อํา เภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา (จากทุน 100,000 
บาท สัดสวน รอยละ20 ) 

 20,000 กันยายน 2556 – 
สิงหาคม 2557  

4 อ.ดร.อมราพร สรุการ การพฒันารปูแบบและกลไกของ
ชุมชนเพื่อสงเสรมิการสราง
ครอบครัวอบอุนในชุมชน” 
สสส. (จากทุน 1,800,00 บาท 
สัดสวนรอยละ 20) 

 360,000 กันยายน 2556 – 
สิงหาคม 2557  

5. อ.ดร.อมราพร สรุการ การพฒันารปูแบบและกลไกของ
ชุมชนเพื่อการดแูลและปองกัน
ปญหาโรคซึมเศราและโรควิตก
กังวล ในผูสูงอายุ (จากทุน 
1,500,000 บาท สัดสวนรอยละ 
10) 

 150,000 16 สิงหาคม 
2556 – 16 
กุมภาพันธ 2558 

6. อ.ดร.อมราพร สรุการ วิจัยปฏบิัติการแบบมสีวนรวม
เพื่อพัฒนาใหเกิดความเปน
ตําบลสขุภาวะ ผานเครือขาย
ความรวมมือของชุมชน (จากทุน 
100,000 บาท สัดสวนรอยละ 
60) 

 60,000  
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6. สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  

ลําดั
บท่ี 

ชื่อผูรับทุน ชื่องานวจิัยที่ไดรับทุน 

จํานวนเงินสนบัสนุน 
(บาท) 

ระยะเวลาการรับ
ทุน (วันที่รับ-
วันท่ีสิ้นสุด) ภายใน ภายนอก 

1. อ.ดร.ณัฐวรา จันทรเอ่ียม การสํารวจภาวะโภชนาการ
และภาวะสุขภาพและปจจัยที่
เกี่ยวของของเด็กวัยกอนเรียน
ในอําเภอองครักษ  จังหวัด
นครนายก 

50,200  มิถุนายน 2556 – 
พฤษภาคม 2557 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
ลําดับ

ท่ี 
ขอมลูพื้นฐาน 

หนวย
วัด 

ผลการดาํเนนิงาน 

1 จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน   

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บาท  

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ บาท 333,800 
 กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร บาท  

2 จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน   

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี บาท  

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ บาท 9,233,600 
 กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร บาท  

3 จาํนวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัตงิานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)   

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คน  

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ คน 27.5 

 กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร คน  

4 จาํนวนนักวจิัยประจาํที่ปฏบิัติงานจรงิ (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)   

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คน  

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ คน  

 กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร คน  

5 จาํนวนอาจารยประจาํที่ลาศึกษาตอ   

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน  

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ คน 14.5 

 กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร คน  

6 จาํนวนวิจัยประจาํที่ลาศึกษาตอ   
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ลําดับ
ท่ี 

ขอมลูพื้นฐาน 
หนวย
วัด 

ผลการดาํเนนิงาน 

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คน  

 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ คน  

 กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร คน  

 
หมายเหตุ :  

1. จํานวนอาจารยและนักวจิยัและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษา ปปฏิทิน หรือปงบประมาณน้ันๆ 
ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมี
หลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามใน
สัญญารับทนุโดยอาจารยหรอืนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไมใช
นักวิจัยเปนผูดําเนินการ 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
4.3-1-01 สัญญาโครงการ(ไดรับทุน)  
4.3-1-02 เอกสารแสดงจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

150,000 15,984.85 0.53  
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

150,000 347,905.45 5  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ. 5.1 : ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกสังคม 
 

ชนิดของตวับงชี้    : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป        : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ         : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วงัสะจนัทานนท    เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 
ผูรายงานผล        : ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา  วงัสะจนัทานนท    เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสงัคม และดาํเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีการกําหนดนโยบายการบริการวิชาการ และจัดทําแผนยุทธศาสตร            
และแผนปฏิบัติการบริการวิชาการประจําป 2556 (5.1-1-01) มีคณะกรรมการบริการวิชาการคณะพยาบาล
ศาสตร ซึ่งประกอบดวยผูแทนอาจารยจากทุกสาขาวิชาและบุคลากรสายสนับสนุน เปนกรรมการบริการ
วิชาการ (5.1-1-02) ทําหนาที่ดําเนินงานตามระบบและติดตามประเมินผล มีการดําเนินงานบริการวิชาการตาม
แผนงานบริการวิชาการ และมีการรายงานผลการดําเนินการเสนอตอคณะกรรมการบริการวิชาการ            
คณะพยาบาลศาสตร (5.1-1-03) และรายงานผลตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร                      
(5.1-1-04)    
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
5.1-1-01 แผนกลยทุธและแผนปฏิบัตกิารประจาํปดานการบรกิารวชิาการของคณะประจาํป 

2556 
5.1-1-02     คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร 
5.1-1-03     รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตร วาระแจงผล

การดําเนินการบริการวิชาการ  
5.1-1-04     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร วาระแจงผลการ

ดําเนินการบริการวิชาการ  
 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสงัคมกับการเรยีนการสอน 
ผลการดาํเนนิการ 
 ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร มีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการจํานวน 10 
โครงการ  เขากับการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆจํานวน 7 รายวิชา ดังนี้ (5.1.2-01)  
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โครงการบริการวิชาการ รายวิชาที่บูรณาการ 
1.โครงการการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน พชช 466ปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพชุมชน และ พชช 
262  การสรางเสริมสขุภาพ 

2.โครงการสรางเสริมสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมในจังหวัด
นครนายก : โครงการยอย  “การพัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก”           

พกม 251 การพยาบาลเด็ก
และวัยรุน 
 

3.โครงการยอย “นวัตกรรมการเสริมสรางสขุภาพชุมชนแบบมีสวนรวม” 
 

พชช 262 การสรางเสริม
สุขภาพ 

4. วันแมแหงชาต:ิ สานใจ สานใยรักจากแมสูลูก 
 

พสศ 445 ปฏบิัติการ
พยาบาลครอบครวัและการ
ผดุงครรภ 2 

5.โครงการสรางเสริมสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมในจังหวัด
นครนายก: โครงการยอย “โภชนาการดีมีสุข” 

พสธ 222 ปฏิบัติการ
พยาบาลพื้นฐาน 

6.โครงการสรางเสริมสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีสวนรวมในจังหวัด
นครนายก : โครงการยอย”ชุมชนไทยไรควันบุหรี่”    

พรภ 113 บุหรี่กบัสขุภาพ 

7.โครงการพฒันาคุณภาพชวีิตผูสูงอายุในชุมชนเขตอาํเภอองครักษอยางมีสวนรวม   
 
พผญ 335 ปฏบิัติการ
พยาบาลวชิาผูใหญและ
ผูสงูอายุ 2 
 

8.โครงการพฒันาศักยภาพการดแูลตนเองของผูสูงอายุเพื่อสรางเสริมคุณภาพชวีิตของ
ผูสงูอาย ุ
9.โครงการรกัษสขุภาพสูงวัยใสใจตรวจนม สองเทา 
10. โครงการนาทีชวีิต พลิกวกิฤตใหเปนโอกาส : การพัฒนาศักยภาพในการปฐม
พยาบาลและการชวยฟนคืนชีพของผูดแูลผูสูงอายแุละผูนาํชมุชน 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
5.1-2-01 สรปุโครงการบริการทางวชิาการแกสงัคม  ที่แสดงการบูรณาการกบัการเรียนการสอน                  

จาํนวน  10  โครงการ 
5.1-2-02     ประมวลการสอนรายวชิา /มคอ 3 ที่แสดงการบูรณาการกบัโครงการบริการวิชาการ จํานวน  7  

รายวิชา และแสดงการบูรณาการการเรียนการสอน    
 
 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวจิัย 
ผลการดาํเนนิการ 
      ในปการศึกษา 2556 มีการบูรณาการโครงการบริการทางวิชาการแกสังคมกับงานวิจัย จํานวน
โครงการวิจัย 6 โครงการ และมีการบูรณาการดังเอกสาร  
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โครงการบริการวิชาการ วิจัย 
1.โครงการสรางเสริมสขุภาวะและพฒันาคุณภาพชวีิตชุมชน
แบบมสีวนรวมในจังหวัดนครนายก : โครงการยอย  “การ
สรางเสริมสขุภาพจิต พชิิตโรคทางกาย”  

1.รายงานวิจัยเรื่อง  ปจจัยที่ทําใหเกิดความเครียด 
ความเครียด  และวิธีเผชิญความเครียดของชุมชน 
แหงหนึ่งในจังหวัดนครนายก 

2.โครงการสรางเสริมสขุภาวะและพฒันาคุณภาพชวีิตชุมชน
แบบมสีวนรวมในจังหวัดนครนายก : โครงการยอย “การ
พัฒนาคุณภาพการดแูลสขุภาพเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อําเภอองครกัษ  

2.รายงานวิจัย เรื่อง ความสัมพันธระหวางคุณภาพ
การดู แลสุขภาพของศูนยพัฒ นาเด็ก เล็กและ
ผูปกครองตอภาวะสุขภาพเด็กปฐมวัย:ศูนยพัฒนา
เด็กองครักษ จังหวัดนครนายก 

3.โครงการสรางเสริมสขุภาวะและพัฒนาคณุภาพชวีติชุมชน 
แบบมีสวนรวมในจังหวัดนครนายก : โครงการยอย 
“นวัตกรรมการสรางเสริมสุขภาพชุมชนแบบมี 
สวนรวม 

3.รายงานวิจัยเรื่อง กระบวนการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารสุขภาพ สําหรับนิสิตคณะ 
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4.โครงการสรางเสริมสขุภาวะและพัฒนาคณุภาพชวีติชุมชน
แบบมีสวนรวมในจงัหวัดนครนายก: กิจกรรมโภชนาการดีมี
สุข 

4.รายงานวิจัยเรื่อง ผลการสํารวจโภชนาการและสุข
ภาวะของเด็กวัยกอนเรียน โรงเรียนอนุบาลองครักษ 
จ.นครนายก 

5.โครงการสรางเสริมสุขภาวะ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนแบบมีสวนรวมในจังหวัดนครนายก:โครงการยอย
ชุมชนไทยไรควันบุหรี่     

5.รายงานวิจัยเรื่อง “ผลของโครงการชุมชนไทยไร
ควันบุหรี่ตอความรูและความตั้งใจไมสูบบุหรี่ของ
นักเรียนประถมศึกษา      

6.โครงการ นาทีชีวิต พลิกวิกฤตใหเปนโอกาส: การพัฒนา
ศักยภาพในการปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพของ
ผูดูแลผูสูงอายุและผูนําชุมชน 
 

6.รายงานวจิัย เรื่องการสรางแบบประเมินสมรรถนะ
และคูมือประเมินสมรรถนะดานการปฐมพยาบาล
และการชวยฟนคนืชพีสําหรบัผูดูแลผูสูงอายุและผูนาํ
ชุมชน อําเภอองครักษจังหวัดนครนายก 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
5.1-3-01 ชื่อโครงการบริการทางวชิาการแกสงัคมทีม่ีการบรูณาการกบัการวจิัย  
5.1-3-02 รายงานการวจิัยจาํนวน 6 โครงการที่บรูณาการกับบริการวชิาการ 

 
 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

ผลการดาํเนนิการ 
 ในปการศึกษา 2556  คณะพยาบาลศาสตร  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยความสําเร็จดานการเรียนการสอนไดประเมินตาม



 

 
87 

 

วัตถุประสงคของโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการการเรียนการสอน โดยใชแบบประเมินผลความพึงพอใจ

ของการเขารวมโครงการ และจากการสัมภาษณ ประสบการณการใชทั กษะการสื่อสารสุขภาพ                  

จากแบบสอบถามความรูความสามารถของนิสิต เปนตน และไดจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินผล

ความสําเร็จของการบูรณาการบริการวิชาแกสังคมกับการเรียนการสอนและวิจัย (5.1-4-01) โดยนําเสนอใน
คณะกรรมการบริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตร (5.1-4-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
5.1-4-01 สรปุรายงานผลความสาํเรจ็ในการบรูณาการการใหบริการทางวชิาการแกสงัคมกบัการ 

เรียนการสอนและวจิัย 
5.1-4-02  รายงานประชุมคณะกรรมการบรกิารวชิาการคณะพยาบาลศาสตร  

 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
ผลการดาํเนนิการ 

จากโครงการบริการวิชาการแกสังคม ที่ไดดําเนินการแลวเสร็จในรอบปที่ผานมา ไดมีการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร (5.1-5-01) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
5.1-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ วาระแจงการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5  
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ 5.2 : กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกดิประโยชนตอสังคม 
 

ชนิดของตวับงชี้ : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วงัสะจันทานนท       เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 
ผูรายงานผล : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วงัสะจันทานนท       เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน 
ผลการดาํเนนิการ 
   ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการสํารวจและสอบถามความตองการการดูแล
สุขภาพของกลุมเปาหมายในชุมชน กอนการจัดโครงการบริการวิชาการ เพื่อเปนการกําหนดแผนและกิจกรรม
การบริการวิชาการ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน รวมถึงใชผลสรุปขอมูลที่ไดจากการสํารวจ
พื้นที่อําเภอองครักษ (5.2-1-01) เพื่อนํามาใชกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนและกิจกรรมการบริการทาง
วิชาการของคณะพยาบาลศาสตร (5.2-1-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
5.2-1-01     ผลการสาํรวจขอมูลและปญหาสขุภาพพื้นทีอ่าํเภอองครักษ 
5.2-1-02     แผนปฏิบัตกิารบริการทางวชิาการของคณะพยาบาลศาสตร 

 
2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 
ผลการดาํเนนิการ 

คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการสรางเครือขายความรวมมือในการใหบริการวิชาการแกสังคม เปดโอกาส
ใหชุมชนมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชน โดยเชิญใหตัวแทนของชุมชนเขารวมประชุมกับผูนําชุมชน
และแกนนําสุขภาพ เพื่อรวมมือกันในการกําหนดทิศทางและกิจกรรมดานบริการวิชาการนําไปสูความเขมแข็ง
ของชุมชน (5.2-2-01)  มีการจัดประชุมรวมกับผูนําชุมชนและแกนนําสุขภาพ (5.2-2-02) เพื่อคนหาความ
ตองการดานสุขภาพ ตนทุน และศักยภาพของชุมชน และรวมกันวางแผนออกแบบกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการ 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
5.2-2-01     หลักฐานการเชิญผูนาํ/ตัวแทนชมุชนเขามามสีวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแก

สังคม 
5.2-2-02     รายงานการประชุม การมีสวนรวมของผูนําชมุชนและแกนนําสุขภาพเก่ียวกบัการ

วางแผนใหบริการทางวชิาการแกสังคม 
 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวชิาการตอสงัคม 
ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการ      
ทุกโครงการโดยสอบถามประโยชนและผลกระทบที่เกิดขึ้น และสรุปรายงานประโยชนและผลที่ไดรับจากการ
จัดบริการวิชาการ (5.2-3-01) รายงานตอคณะกรรมการบริการวิชาการคณะพยาบาลศาสตร (5.2-3-02) 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
5.2-3-01      สรปุผลการประเมินประโยชนและผลกระทบแกชุมชน   
5.2-3-02      รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวชิาการ วาระสรุปผลการประเมินประโยชน

และผลกระทบของการใหบริการทางวชิาการ 
 

4. มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 
ผลการดําเนินการ 
 คณะพยาบาลศาสตร นําผลการประเมินประโยชนและผลกระทบแกชุมชนไปพัฒนาระบบและกลไก/
และกิจกรรมใหบรกิารวิชาการ เพื่อใหเกิดประโยชนแกผูรบับริการ และนําขอเสนอจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะพยาบาลศาสตร ไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการโครงการบริการวิชาการ ในการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ โดยเสนอใหทุกโครงการมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัย 
และเสนอใหมีการพัฒนาแบบประเมินประโยชนการบริการวิชาการและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะพยาบาลศาสตร (5.2-4-01) 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
5.2-4-01      รายงานประชุมคณะกรรมการบริการวชิาการ   วาระการนาํผลการประเมินไปพัฒนา

ปรบัปรุงงานบริการวชิาการ   
 
 
 
 
 
 



 

 
90 

 

5. มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพรสูสาธารณชน 

 

ผลการดําเนินการ 
  ในปการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหและพัฒนาความรูที่ได
จากการใหบริการทางวิชาการ และถายทอดความรูสูบุคลากร นิสิต และบุคคลทั่วไป โดยเผยแพรในชองทาง
ตางๆของมหาวิทยาลัย เชน เว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร รวมทั้ง โปสเตอร แผนพับความรู จัดนิทรรศการ
ความรู การจัดเสวนาเกี่ยวกับความรวมมือของชุมชนเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ  
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
5.2-5-01      สรุปความรูการบริการวิชาการที่ เผยแพรทางเว็บไซต โปสเตอร แผนพับความรู 

นิทรรศการ ภาพแสดงการจัดเสวนาเกี่ยวกับการใหบริการวิชาการแกสังคม 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว  
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน.  
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องคประกอบที่ 6 การทาํนบุาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงช้ี สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตวับงชี้ : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป     : ปการศึกษา 2556 
ผูรับผิดชอบ      : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว   เบอรโทรศัพท : 081-898-8990 
ผูรายงานผล     : อาจารยวิไลกุล  หนูแกว   เบอรโทรศัพท : 081-898-8990 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนินการ 

1 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

2 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

3 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

4 ขอ 
มีการดาํเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดนโยบายดานการทาํนุบํารงุศลิปะและวฒันธรรม กําหนดแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ มีการกําหนดผูรับผิดชอบคือรองคณบดีฝาย
พัฒนาศักยภาพนิสิต และมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม             
คําสั่งที่ 104/2556 ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2556  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
และกําหนดตัวชีว้ดัความสาํเร็จในการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม (6.1-1-01) บุคลากรและนิสิตมีสวน
รวมในการดําเนินการ  รวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการดําเนินงานไปสูการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 
 โดยในปการศกึษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดโครงการ/กิจกรรมทางดานการทาํนบุาํรงุศลิปะ
และวฒันธรรม รวมทั้งสิ้น 7 โครงการ ไดแก (6.1-1-02) 

1. โครงการปลูกฝงจิตอาสา พัฒนาจริยธรรม  
2. โครงการกตัญูคารวะ สืบสานวัฒนธรรมองคกร (วันไหวครู)  
3. โครงการพิธีมอบหมวกและเข็มชั้นป   
4. โครงการศิลปะบรรเลง  
5. โครงการ “สานตอประเพณีไทย รอยใจถวายเทียนพรรษา”  
6. โครงการรดน้ําดําหัว เน่ืองในวันสงกรานต  
7. โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
จากการประเมินรอบปการศกึษา 2555 ไดมีการเสนอแนะวาการจัดทํากิจกรรมโครงการดานทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมควรใหมีการบรูณาการสอดแทรกในเน้ือหาการเรียนการสอน ดังน้ัน ในรอบปการศกึษา 2556 นี้ 
สาขาวชิาการพยาบาลเด็กไดจัดโครงการคัดกรองพัฒนาการเด็กซึ่งไดมีการกําหนดวัตถุประสงครายวิชาใหนิสิต
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ไดนําความรูมาใชจริงรวมถงึการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับการละเลนของ
ไทย ท้ังนี้ ในการดําเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมนั้นมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ทุกโครงการ/
กิจกรรม เพื่อนําสูการพฒันาอยางตอเน่ือง (6.1-1-03) ซึ่งในปการศึกษาตอไปจะไดมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองใน
รายวิชาอื่นๆ ดวย 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
6.1-1-01 แผนกลยทุธของคณะพยาบาลศาสตรดานการทาํนบุาํรงุศิลปวฒันธรรม  
6.1-1-02 รายงานสรปุผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมดานการทาํนุบาํรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม  
6.1-1-03 รายงานสรปุผลการดาํเนินงานโครงการบรกิารวชิาการดานทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

ของสาขาวิชาฯ 
 
2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร โดยการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม       
ไดนําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการรวมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต เชน         
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน (6.1-2-01) ไดจัดโครงการ“สานตอ
ประเพณีไทย รอยใจถวายเทียนพรรษา”โดยวิธีการที่อาจารยผูสอนไดสอดแทรกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
รวมกับกิจกรรมที่สงเสรมิการพัฒนาศกัยภาพนิสิต  (6.1-2-02) รายวิชา พกม 352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุน (6.1-2-03) ซึ่งมีกิจกรรมใหนิสติประดิษฐของเลนเพื่อกระตุนพัฒนาการเด็กในวัยตางๆ และนําของเลนไป
ใชกับผูปวยในแหลงฝกอีกทั้งใหนิสิตทําของเลนหรือกิจกรรมการเลนที่เปนการละเลนของเด็กไทยสมัยกอน    
และใหถายทําวีดิทัศน และนําไปทําเปน VCD เพื่อนําไปเผยแพร และนําลง Youtube ซึ่งอาจารยผูสอนได
สอดแทรก เน้ือหาเกี่ยวกับดานศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณี การละเลนของเด็กไทยในสมัยกอน มีการมอบหมาย
ใหนิสิตพยาบาล จัดกิจกรรมการละเลนพ้ืนบานของไทย เปนการสงเสริมและกระตุนพัฒนาการเด็กจากการจัด
โครงการดังทีก่ลาวมาทําใหอาจารยผูสอนสามารถบรูณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และเปนการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมไทยไดเชนกัน (6.1-2-04) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
6.1-2-01 ประมวลการสอนรายวิชา พชช 466  ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 
6.1-2-02 โครงการสานตอประเพณีไทยรอยใจถวายเทียนพรรษา 
6.1-2-03 ประมวลการสอนรายวิชา พกม 352  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 
6.1-2-04 แผน VCD 2 ชุด และ  Youtube  ของนิสิตเกี่ยวกับการละเลนไทย 
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3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีการเผยแพรและบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยแตละสาขาวิชา 
ดวยรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสาขาวิชา       
(6.1-3-01) และไดมีการเผยแพรขอมูลการจัดทําโครงการเพื่อเปนการรวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยอยาง
ตอเนื่องโดยมีการเผยแพรผานทางชองทางจดหมายขาว (6.1-3-03) และทางเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร 
(6.1-3-02)   
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
6.1-3-01 รายงานสรปุผลการดาํเนินงานโครงการบรกิารวชิาการดานทํานบุาํรงุศิลปวัฒนธรรม 

ของสาขาวิชาฯ 
6.1-3-02 ภาพการเผยแพรขอมูลทางเวบ็ไซตของคณะพยาบาลศาสตร 
6.1-3-03 จดหมายขาวของคณะพยาบาลศาสตร 

 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม         

ตามคําสั่งที่ 104/2556 ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2556 (6.1-4-01) โดยมีการติดตามและประเมินผลการบูร
ณาการดานทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิตตามวัตถุประสงคของ
การบูรณาการ ซึ่งในรอบปการศึกษา 2556 กิจกรรมที่สาขาวิชาการพยาบาลการพยาบาลชุมชนไดจัดโครงการ
สานตอประเพณีไทย  รอยใจถวายเทียนพรรษา  เมื่อประเมินผลสําเร็จของการจัดใชวิธีการประเมินความพึง
พอใจโดยภาพรวมไดในระดับดีมาก การประเมินผลสําเร็จของการจัดโครงการนี้ ใชวิธีการประเมินระดับความ
พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมโดยภาพรวม ไดเทากับคะแนน 4.9 การเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ นิสิตสามารถ
ใชความรูที่ศึกษามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมที่ รวมถึงรูจักการทํางานโดยใชวงจรคุณภาพ (PDCA) ในการ
ทํางานกลุม  การวางแผนงาน  การจัดกิจกรรม และเรียนรูการประเมินผลการจัดโครงการฯได ในการนําความรู
ที่นิสิตไดรับจากการเรียนการสอนมาใชในการเขารวมโครงการฯ  (6.1-4-02) 

สําหรับกิจกรรมที่สาขาวิชาการพยาบาลเด็กไดจัดใหนิสิตทํากิจกรรมการเลนแบบไทยและถายทํา     
วีดิทัศนนั้นมีนิสิตทํา 2 กลุม  เมื่อประเมินผลสําเร็จของการจัดใชวิธีการประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมได
ระดับคะแนนมากกวา 3.51 สําหรับการประเมินผลสําเร็จของการจัดโครงการนี้ ใชวิธีการประเมินระดับความ
พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมโดยภาพรวม ในระดับคะแนน 4.72 ซึ่งแปลผลอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
และนิสิตสามารถใชความรูที่ศกึษามาประยุกตใชในการจดักิจกรรมที่ รวมถึงรูจกัการทํางานโดยใชวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ในการทํางานกลุม การวางแผนงาน การจัดกิจกรรม และเรียนรูการประเมินผลการจัดโครงการฯ      
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ไดในระดับคะแนน 4.8 แปลผลไดวา นิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ในการนําความรูที่นิสิตไดรับ
จากการเรียนการสอนมาใชในการเขารวมโครงการฯ (6.1-4-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
6.1-4-01 คาํสั่งแตงตัง้คณะกรรมการทาํนบุาํรุงศลิปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร 
6.1-4-02 รายงานผลการประเมินการบรูณาการกบัการเรียนการสอนรายวชิา  พชช 466 
6.1-4-03 รายงานผลการประเมินการบรูณาการกบัการเรียนการสอน  พกม 352 

 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร นําผลการประเมินตามขอ 4 ไปพัฒนากระบวนการบูรณาการงานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการประจําคณะ
พยาบาลศาสตร และเสนอแนวทางในการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในการจัดการเรียนการ
สอนในแตละรายวชิา โดยรายงานผลการประเมินดานการบรูณาการงานดานศลิปวฒันธรรมกบัการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา  พชช  466  ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน  ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาล
ศาสตร ครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2556 (6.5-5-01) พรอมทั้งไดนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการกับกจิกรรม และรายงานผลการประเมินดานการบูรณาการงานดานศลิปวฒันธรรมกบัการจัดการ
เรียนการสอน  รายวิชา พกม 352 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ในการประชุมคณะกรรมการประจํา   
คณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 (6.5-5-02) พรอมทั้งไดนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนิสิต (6.1-5-03)    
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
6.1-5-01 รายงานผลการประเมินดานการบรูณาการงานดานศลิปวัฒนธรรมกบัการจัดการเรียน

การสอน  รายวชิา พชช 466  ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจาํคณะพยาบาลศาสตร  ครั้งที่  8/2556  เมื่อวันที่   16  สิงหาคม   2556       

6.1-5-02 รายงานผลการประเมินดานการบรูณาการงานดานศลิปวัฒนธรรมกบัการจัดการเรียน
การสอน รายวชิา  พกม  352 ปฏิบัตกิารพยาบาลเด็ก  ในการประชมุคณะกรรมการ
ประจาํคณะพยาบาลศาสตร  ครั้งที่  2/2557  เมื่อวันที่  28  กุมภาพันธ  2557   

6.1-5-03 รายงานผลการประเมินดานการบรูณาการงานดานทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมกบั
กิจกรรมนสิิต 
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6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ
 

ผลการดาํเนนิการ 
 ไมมีการประเมิน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 

เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ  5 ขอ 5 คะแนน  

 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ  5 ขอ 5 คะแนน  
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ีที่ สกอ 7.1 : ภาวะผูนาํของสภาสถาบนัและผูบรหิารทกุระดบัของสถาบัน 
 

ชนิดของตวับงชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป      : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ       : ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย   รัตนเสถียร     เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 
ผูรายงานผล      : ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย   รัตนเสถยีร     เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 

1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 

6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 

7 ขอ 
 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. คณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงานปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมิน

ตนเองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่กฎหมายกําหนดและเปน     
ไปตามคําสั่งแตงตั้งฯ (7.1-1-01) และชวยกํากับดูแลคณะพยาบาลศาสตร ไปสูทิศทางที่กําหนดรวมกัน       
โดยบุคลากรทั้งคณะพยาบาลศาสตรโดยใหมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศ และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก นอกจากนี้ คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร            
ยังบริหารงานดวยความโปรงใส และไดมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑในชวงเดือนมีนาคม ของทุกป         
(7.1-1-02) และนําเสนอผลในคณะกรรมการประจําคณะ (7.1-1-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-1-01 กฎหมาย ขอบังคบัตางๆ ที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการประจาํคณะพยาบาลศาสตร         

คาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการประจาํคณะที่มีการระบุหนาที ่
7.1-1-02 แบบประเมินตนเอง ของคณะกรรมการประจาํคณะพยาบาลศาสตร 
7.1-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะพยาบาลศาสตร วาระที่เกี่ยวกับผลการ

ประเมินตนเองของกรรมการประจาํคณะ 
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2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  
มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 กรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร รวมกันกําหนดนโยบายและจัดทําวิสัยทัศนพันธกิจแผนกลยุทธ
และนําสูการปฏิบัติท่ีเปนระบบชัดเจนโดยมีการกําหนดตัวบงชี้ที่ใชวัดความสําเร็จของการทํางาน (7.1-2-01) 
และ (7.1-2-02) ผูบริหารสรางระบบและกลไกการถายทอดนโยบายวิสัยทัศนและแผนกลยุทธรวมทั้ง
แผนปฏิบัติการใหบุคลากรทุกระดับทราบและมีความเขาใจรวมกันผานการประชุม การจัดทําแผนปฎิบัติการ
ของคณะพยาบาลศาสตร และมีการนําขอมลูสารสนเทศที่สาํคญัของคณะพยาบาลศาสตร ไดแกรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชีคุ้ณภาพ (KPI) ที่กําหนดไวในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป และขอมูลตัวบงชี้
การประกันคุณภาพการศึกษา มาใชเพื่อการตัดสินใจวางแผนและดําเนินงานภายใน คณะพยาบาลศาสตรให
บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว (7.1-2-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-2-01    นโยบาย วสิัยทศัน พันธกิจแผนกลยุทธ ของคณะพยาบาลศาสตร 
7.1-2-02   แผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของคณะพยาบาลศาสตร 
7.1-2-03    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะที่มีการนาํผลการประเมินตามตวับงชี้

ตางๆ ไปใชตัดสินใจปรับปรงุและพฒันางาน 
 
3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน

และผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไปยังบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 ผูบริหารคณะพยาบาลศาสตรมีการกํากับติดตามผลการนํานโยบายและแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติใน
การประชมุคณะกรรมการประจําคณะอยางนอยปละ 2 ครั้งพรอมทั้งสรางกลไกภายในเพื่อสือ่สารแผนฯ รวมทัง้
ผลการประเมินการดําเนินงานไปยังบุคลากรกลุมเปาหมายทุกระดับทีเ่กี่ยวของโดยผูบริหารมีการกํากับ ติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และพันธกิจตางๆ ตามที่มอบหมายปละ 2 ครั้ง       และ
นําเสนอในที่ประชมุกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร (7.1-3-01) ทุกปจะมีการประเมินผลการดําเนินงาน
ในทุกพันธกิจ โดยผูบริหาร ตัวแทนอาจารย สายสนับสนุน ผูมีสวนได สวนเสีย เชนนิสิต ศิษยเกา มารวม
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูนําผลการประเมินตางๆ มาวิเคราะหพิจารณา และปรับปรุงแผนการดําเนินงานใน
รอบปถัดไป (7.1-3-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-3-01    รายงานผลการดําเนินงานในที่ประชุม คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ที่มี
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
วาระรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป การติดตาม
การใชงบประมาณการติดตามการดําเนินภารกิจที่สําคัญ  

7.1-3-02 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนการการจัดทําแผนยุทธศาสตร      
พ.ศ. 2556 ในวันที่ 19 - 21 กรกฎาคม พ.ศ.2555 

 
4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจ

แกบุคลากรตามความเหมาะสม 
ผลการดาํเนนิการ 
 ผูบริหารของคณะพยาบาลศาสตรเปดโอกาสใหบุคลากรในคณะมีสวนรวมในการบริหารจัดการ       
โดยการเปดชองทางการสื่อสารหลายชองทางเพื่อรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน
โดยการรับฟงความคิดเห็นผานหัวหนาสาขาเพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร        
มีคณาจารยเสนอขอคิดเห็นผานหัวหนาสาขา หัวหนาจึงมานําเสนอตอที่ประชุมฯ และมีชองทางรับความคิดเห็น
อื่นๆ อีก เชน แบบประเมินตางๆ และมีการจัดทํากลองรับฟงความคิดเห็น ตั้งไวในหองสํานักงานคณบดี ที่ทุกคน
ตองมาเซ็นชื่อปฏิบัติงาน และมีการจัดกิจกรรมผูบริหารพบประชาคม (Meet the Dean) เปนประจําปละครั้ง 
เพื่อชี้แจงนโยบาย สื่อสารถึงคณาจารยและเจาหนาที่พรอมรับฟงปญหาตางๆ อันจะทําใหไดขอมูลเพื่อการ
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง (7.1-4-01) และมีการมอบอํานาจในการตัดสินใจแกผูบริหารหรือผู
ปฏิบัติระดับถัดไปเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน (7.1-4-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

7.1-4-01      หลักฐานชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร ผูใตบังคับบัญชา เชน กลอง
รับฟงความคิดเห็น รายงาน ภาพถายการจัดกิจกรรมพบประชาคม 

7.1-4-02    คาํสัง่แตงตัง้รองคณบดี และผูชวยคณบด ี
 
5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ

มหาวิทยาลัยเต็มตามศักยภาพ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 ผูบริหารมีการถายทอดความรูแกผูรวมงาน เชน การสอนงาน การเลาประสบการณในการบริหาร
จัดการ (7.1-5-01) โดยเนนการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานใหสูงขึ้นอยางตอเนื่องและบรรลุวัตถุประสงค
นอกจากนี้ผูบริหารยังนําหลักการจัดการความรูมาใชเพื่อการแลกเปลี่ยนความรูและถายทอดประสบการณ
รวมกันระหวางผูปฏิบัติงาน อาทิ ในโครงการสัมมนาการเรียนการสอนที่จัดขึ้นทุกป ในปการศึกษา 2556    
(7.1-5-02) และการพัฒนาอาจารยใหม จะมีการปฐมนิเทศ และจะไดรับการดูแลจากอาจารยที่มีประสบการณ
เปนพี่เลี้ยงสอนทุกเรื่องพรอมทั้งมีคูมือตางๆที่สามารถใชเปนแนวปฏิบัติ (7.1-5-03) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-5-01 รายงานการประชุมกรรมการคณะพยาบาลศาสตร 
7.1-5-02    โครงการสมัมนาการเรียนการสอน ประจาํปการศึกษา 2556 
7.1-5-03 คูมือการปฏบิัติงานตางๆ 

 
6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและ ผูมีสวนไดสวน

เสีย 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 ผูบริหารบรหิารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของคณะพยาบาลศาสตรและ ผูมีสวน
ไดสวนเสีย ดังนี้ 
 

1.หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   
คณะพยาบาลศาสตร มีการกําหนดนโยบายในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม         

ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ (7.1-6-01) คํารับรองการปฏิบัติงาน (7.1-6-02) ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของทุกสวนงาน (7.1-6-03)  
 

2.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)   
คณะพยาบาลศาสตร มีการสรางกลไกการบริหารจัดการภายในคณะใหมีประสิทธิภาพโดยมีการ

พัฒนา/ใชระบบสารสนเทศ (7.1-6-04) และการเชิญประชุมผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส (7.1-6-05)       
ของคณะพยาบาลศาสตร ในการจัดการและ มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (7.1-6-06) นอกจากนี้ยังมี
การรณรงคดานการประหยัดพลงังานอยางตอเน่ืองและจริงจงั และมีการควบคุมและติดตามการใชงบประมาณ
ใหเปนไปอยางเหมาะสมและโดยประหยัด และคุมคา รวมถึงการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่น         
(7.1-6-07) 
 

3.หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
  คณะพยาบาลศาสตร มีการใหบริการดานตางๆ ตามพันธกิจ ที่สามารถตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดทุกกลุมที่มีความหลากหลายไดเปนอยางดี อาทิ การพัฒนาหลักสูตร         
ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับความตองการทางดานการประกอบวิชาชีพและ
สังคมของผูใชบัณฑิตและของนิสิตอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเกณฑสภาวิชาชีพ (7.1-6-08) และ     
(7.1-6-09) การบริการวิชาการอยางมีสวนรวมเพื่อใหตอบสนองความตองการของชุมชน การจัดการฝกอบรม
ระยะสั้นหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) การผลิตผูชวยพยาบาล 
(7.1-6-10) 
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4.หลักภาระความรับผิดชอบ (Accountability)  
คณะพยาบาลศาสตร ไดตระหนักถึงภาระความรับผดิชอบในการปฏบิัติหนาที่ตามนโยบายและพันธกิจ

ที่กําหนดไว เพื่อสนองตอความคาดหวังของชุมชน สังคม โดยไดมีการบริหารจัดการ และสงเสริมผลักดันการ
ดําเนินงานดานตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จในพันธกิจดานตางๆ อาทิ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพ
ออกไปรับใชสังคม (7.1-6-11) การผลิตผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนและแกปญหาให แกสังคมและ
ชุมชน (7.1-6-12) การใชศักยภาพและความเชี่ยวชาญของคณาจารยและบุคลากรในการใหบริการบริการ
วิชาการแกชุมชนสังคมและวิชาชีพ ดานการเรียนการสอน การวิจัยตลอดจนมีการบูรณาการในภารกิจดาน
ตางๆ อยางเปนระบบมีคุณภาพมาตรฐาน (7.1-6-13) และมีการรายงานผลในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะพยาบาลศาสตร (7.1-6-14) 
 

5.หลักความโปรงใส (Transparency) 
คณะพยาบาลศาสตร มีการรายงานสถานภาพทางการเงิน การหาผลประโยชน และผลการดําเนินงาน

ของคณะพยาบาลศาสตรตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เปนประจําทุกเดือน        
(7.1-6-15) นอกจากนั้นยังไดรายงานผลการดําเนินงานในดานตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร ใหบุคลากรนิสิต
และผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบโดยทั่วกันผานขาวสารและสื่อตางๆของคณะเชนจุลสาร website (7.1-6-16) 
รายงานการประชุมในที่ประชุมตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตร (7.1-6-17) อยางตอเน่ืองเพ่ือรายงานกิจกรรม
ตางๆ ที่ผูบริหาร ไดดําเนินการทั้งภายในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร 
 

6.หลักการมีสวนรวม (Participation) 
คณะพยาบาลศาสตรมีการเปดโอกาสใหบุคลากรหรือผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องตางๆ โดยมีการแตงตั้งในคณะกรรมการชุดตางๆและมีการจัดประชุมอยาง
เปนประจําอยางตอเน่ือง ไดแก คณะกรรมการที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร (7.1-6-18) เพื่อระดมความ
คิดเห็นในการพัฒนาคณะรวมกัน มีการจัดกิจกรรม meet The Dean (7.1-6-19) เพื่อสัมมนาผูบริหารและ
บุคลากรทุกระดับ (รวมทั้งมีชองทางการรับฟงความคิดเห็น ของบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียในการ
บริหารงาน (7.1-6-20) 
 

7.หลักการกระจายอาํนาจ (Decentralization) 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตรไดมีการกระจายอํานาจไปยังรองคณบดี ผูชวยคณบดี และหัวหนา

สาขาวชิา ใหมีสวนรวมในการตัดสินใจ หรือมีการมอบอํานาจใหผูบริหารสวนงานตางๆ มีอํานาจในการบริหาร
จัดการในหลายดาน (7.1-6-21) อาทิ การบริหารการเงิน การบริหารการพัสดุ การบริหารงานบุคคล           
การบริหารพันธกิจตางๆ และการมอบอํานาจหนาที่ใหคณะกรรมการชุดตางๆ ไดดําเนินการในเรื่องตางๆ      
เปนตน (7.1-6-22) 
 

8.หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
คณะพยาบาลศาสตรมีการใชอํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับในการบริหารงานดวยความ

เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีการออกขอบังคับของ        
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คณะพยาบาลศาสตร ระเบียบ และประกาศ (7.1-6-23) เพื่อถือปฏิบัติรวมกัน ทั้งนี้ ไดมีการเผยแพรขอบังคับ 
กฎระเบียบ และประกาศผานเอกสาร เว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร (7.1-6-24) 
 

9.หลักความเสมอภาค (Equity) 
คณะพยาบาลศาสตรมีการบริหารจัดการเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายของ คณะพยาบาล

ศาสตร โดยยึดหลักความเสมอภาค ปฏิบัติตอบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตรทุกคนอยาง เทาเทียมไมมีการ
แบงแยก เชน การสงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง สนับสนุนใหเขารวมฝกอบรมใน
สวนที่เกี่ยวของกับงานที่รับผิดชอบ การจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตรอยางเทา
เทียม เปนตน (7.1-6-25) และมีการรายงานผลการพัฒนาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาล
ศาสตร (7.1-6-26) 
 

10.หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 
คณะพยาบาลศาสตร มีการบริหารจัดการโดยมุงเนนฉันทามติ ยึดหลักการของการมีสวนรวมทาง

ความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการหาขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงานทั้งจากผูมีสวนไดสวนเสีย       
และบุคลากรของคณะ โดยเปดโอกาสใหบุคลากรของคณะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นผานชองทางการสื่อสาร
ตางๆ ทั้งการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ การรับฟงขอเสนอแนะจากที่ประชุม สัมมนาตางๆ เชน       
การสัมมนาเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะซึ่งไดรับฟงความเห็นทั้งจากบุคลากรภายใน คณะพยาบาล
ศาสตร และผูมีสวนไดสวนเสีย การประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป 
ซึ่งไดเปดโอกาสใหทุกสวนงานมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและหาขอสรุปรวมกัน (7.1-6-27)  

 

รายการหลักฐาน 

รายการหลกัฐานผลการดาํเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล 10 ประการ ดงันี ้
 

 

หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-6-01    รายงานสรปุผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร/          

แผนกลยุทธ 
7.1-6-02    รายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิัติราชการ (ก.พ.ร.) 
7.1-6-03    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสาขาวชิา และระดบัคณะ 

 

หลักประสิทธภิาพ (Efficiency) 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-6-04    ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
7.1-6-05    ระบบการเชิญประชุมผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส 
7.1-6-06    รายงานการบริหารความเสี่ยง และการควบคมุภายใน 
7.1-6-07    รายงานการจัดโครงการ กจิกรรมที่เกี่ยวของของคณะ 
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หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-6-08    รายงานการพฒันาหลักสูตรท่ีนาํผลการสาํรวจความตองการผูใชบัณฑิต 
7.1-6-09 รายงานสรปุผลการปรับปรงุการเรียนการสอนที่ใชผลการประเมินจากนิสิต 
7.1-6-10     การจัดการฝกอบรมระยะสั้นหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทัว่ไป (การ

รักษาโรคเบื้องตน) การผลิตผูชวยพยาบาล 
 

หลักภาระรบัผิดชอบ (Accountability) 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-6-11 รายงานผลการสาํรวจบัณฑิตที่ไดงานทาํ และผลการประเมินบัณฑิต 
7.1-6-12 สรปุงานวจิัยที่นาํไปใชประโยชนแกสังคมและชมุชน 
7.1-6-13 รางวลัหรือผลงานที่แสดงถึงผูบริหาร คณาจารย บคุลากร และนสิิต ไดรับ 
7.1-6-14 รายงานการประชุมประจาํคณะพยาบาลศาสตร ดานงานวิจยั 

 

หลักความโปรงใส (Transparency) 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-6-15 รายงานการติดตามและประเมินการใชจายงบประมาณรายไดประจําป และงบประมาณ

รายจายจากเงินรายได รายงานสภาพทางการเงิน   
7.1-6-16 ขาวสาร สื่อสิ่งพิมพตางๆ ที่เปนการเผยแพรขอมูลขาวสาร รายงานผลการดําเนินตางๆให

บุคลากรทั่วทั้งองคกรและ/หรือบุคลากรภายนอกรับทราบโดยทั่วกัน เชน รายงานการ
ประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

7.1-6-17 รายงานการประชุมประจาํคณะพยาบาลศาสตรที่เกี่ยวของ 
 

หลักการมีสวนรวม (Participation) 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-6-18 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
7.1-6-19    รายงานผลการจัดประชุม/สัมมนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ (meet The Dean) เปน

ประจําทุกปเพื่อระดมความคิดเห็นในการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร 
7.1-6-20  ชองทางการรับความคิดเห็น เชน ตูรับขอคิดเห็น โทรศัพทสายดวน เว็บบอรด การจัดเวที

เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
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หลักการกระจายอาํนาจ (Decentralization) 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-6-21 คําสั่ง/หนังสือการมอบอาํนาจหรือแตงตั้งใหผูบริหารสวนงานตางๆ มีอาํนาจในการบรหิาร

และตัดสินใจ 
7.1-6-22 วาระการประชุม รายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชมุที่เกี่ยวของ 

 

หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-6-23 กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ  เชน ประกาศตางๆของคณะทีแ่จงเวยีน  เปนตน 
7.1-6-24 ชองทางการเผยแพรกฎ ระเบยีบ ขอบงัคับตางๆของคณะ เชน จลุสาร หนงัสือเวียน เวบ็ไซต 

 
หลักความเสมอภาค (Equity) 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-6-25 การศึกษาดูงาน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ณ สาธารณรัฐแหง

สหภาพพมา 
7.1-6-26 รายงานผลการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา 

 

หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-6-27 การสมัมนาเพื่อจัดทาํแผนยทุธศาสตรของคณะซึง่ไดรบัฟงความเห็นทัง้จากบคุลากร

ภายใน คณะพยาบาลศาสตร และผูมีสวนไดสวนเสีย 
วาระประชมุเพื่อพิจารณาแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาประจาํป 

 

7. คณะกรรมการประจําคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะและผูบริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ประเมินผลการบริหารงานของคณะและผูบริหาร         
โดยการประเมินตนเอง (7.1-7-01) การประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกคนที่ชัดเจน      
โดยการใชแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย (7.1-7-02) และการพิจารณาจากผลการประเมินการบรรลุเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของคณะพยาบาลศาสตร (7.1-7-03) ซึ่งเปนผลจากการบริหารงานโดย
ผูบริหาร และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงคณะใหเจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง เชน 
การปรับแผนยุทธศาสตรประจําป การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ (7.1-7-04) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.1-7-01 รายงานการประเมินตนเองของกรรมการคณะ 
7.1-7-02 แบบประเมินตนเองตอการปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการประจําคณะ 
7.1-7-03 ผลการประเมินการปฏบิัตงานของผูบรหิารในปการศกึษา 2555 และเปาหมายคะแนน

การประเมินการปฏิบตงิานของผูบรหิารในแผนยุทธศาสตร 
7.1-7-04 รายงานผลการปรับปรุงการดําเนินงานตามผลการประเมินของผูบริหาร/ผลการ

ประเมินแผนและเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5  
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ. 7.2 : การพฒันาสถาบนัสูสถาบนัการเรียนรู 
 

ชนิดของตวับงช้ี : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป : ปการศกึษา 
ผูรบัผดิชอบ : อาจารย ดร.วนดิา วิสุทธพิานิช เบอรโทรศพัท : 085-048-2568 
ผูรายงานผล : อาจารย ดร.วนิดา วิสุทธพิานิช เบอรโทรศพัท : 085-048-2568 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร  มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู คณะพยาบาลศาสตร ประจําป
การศึกษา 2556 (7.2_1_01) ซึ่งคณะกรรมการฯไดดําเนินการกําหนดประเด็นความรูของการจัดการความรู
ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยที่ (7.2_1_02)   

  1.1 ดานการผลิตบัณฑิต กําหนดประเด็นความรู  เรื่องแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีประเด็นยอยๆ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง 1) การวางแผนการศึกษาภาคปฏิบัติเพื่อรองรับประชาคม
อาเวียน 2) การวางแผนการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557  
   1.2 ดานวิจัย กําหนดประเด็นความรู  เร่ือง Research mapping วิเคราะหภาพทิศทางการวิจัย : 

คณะพยาบาลศาสตร  มศว เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการวางแผนเพื่อแกปญหาการทํางานวิจัยอยางไรให

สําเร็จและนําไปการตีพิมพผลงานวิจัย 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.2_1_01 คาํสัง่แตงตัง้ คณะกรรมการจัดการความรูพรอมระบหุนาทีค่วามรับผิดชอบ 
7.2_1_02 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู ที่มกีารกําหนดประเด็นความรู

และเปาหมาย ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวจิัย 
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2.กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยาง
ชัดเจนตามประเดน็ความรูที่กาํหนดในขอ 1 
ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร โดยคณะกรรมการประจําคณะฯ มีการกําหนดกลุมเปาหมายที่จะไดรับการ
พัฒนาความรูและทักษะ  ตามแผนการดําเนินงานการจัดการความรู ดานการผลิตบัณฑิต คือ คณาจารยคณะ
พยาบาลศาสตรและอาจารยพ่ีเลี้ยงจากแหลงฝก และดานการวิจัยคณาจารยคณะพยาบาลศาสตร (7.2_2_01)   
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.2_2_01 บันทึกรายงานการประชมุ คณะกรรมการประจําคณะครัง้ที่ 8 วันที่ 16 สิงหาคม 2556 

วาระ เพื่อพิจารณาประเด็นการจัดการความรูและกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและ
กลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

 
3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit Knowledge) 

เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ี
กําหนด 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร จัดเวทีการแบงปนความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตโครงการสัมมนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในวันที่16-18 ตุลาคม 2556 (7.2_3_01) เพื่อจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับผูมีประสบการณตรง รวมกับหัวหนาฝายการพยาบาล และพยาบาลวชิาชพี จากโรงพยาบาลนพรตันราชธานี 
โรงพยาบาลพระนั่งเกลา โรงพยาบาลชลประทาน โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯ โรงพยาบาล
นครนายก เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเชิญวิทยากรรวมใหความรูในเรื่องการ
เตรียมความพรอมในการจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงสูประชาคมอาเซียน (7.2_3_02) และจัด
โครงการจัดการความรูดานวิจัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางคณาจารยในประเด็น Research 

mapping วิเคราะหภาพทิศทางการวิจัย : คณะพยาบาลศาสตร  มศว วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ.2556 ณ       

หองประชุม 224 อาคารศรีนครินทร การวางแผนเพื่อแกปญหาการทํางานวิจัยอยางไรใหสําเร็จและนําไปการ

ตีพิมพผลงานวิจัย (7.2_3_03)  
    โดยเผยแพรในเรื่อง “แนวปฏบิัติทีด่ีการจดัการเรียนการสอน” ไปสูคณาจารยและพยาบาลวิชาชีพ

ในแหลงฝก ผานชองทางเว็บไซต ของคณะ (7.2_3_04) และรายงานผลตอที่ประชุมคณะกรรมการจัดการ
ความรูคณะพยาบาลศาสตร และคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่  11 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2556          
เพื่อแจงใหทราบและใหขอเสนอแนะ (7.2_3_05) 
  

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.2_3_01 เอกสารโครงการสัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและกําหนดการ 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.2_3_02 รายชื่อ หัวหนาฝายการพยาบาล และพยาบาลวิชาชีพ ที่เขารวมโครงการฯ 
7.2_3_03 รายชื่อคณาจารยที่เขารวมโครงการ 
7.2_3_04 เว็บไซตคณะพยาบาลศาสตร เผยแพรผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวปฏิบัติการ  เรื่อง

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน และอกสารสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง 
Research mapping วิเคราะหภาพทิศทางการวิจัย 

7.2_3_05 รายงานประชุมคณะกรรมการจัดการความรูคณะพยาบาลศาสตร และรายงานประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ และเอกสารสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องแนวปฏิบัต ิ 
ความรวมมือการศึกษาภาคปฏิบัติเพื่อเตรียมตัวเขาสูประชาคมอาเซียน ที่ใหกับแหลงฝก
ตางๆ  

 
4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่

เปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 
(Explicit Knowledge) 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร  มีการวิเคราะห สังเคราะหความรูจากตัวบุคคล ที่ เปนแนวปฏิบัติที่ดี            
โดยรวบรวมองคความรูทีเ่ปนแนวปฏิบัติที่ดีที่ไดจากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (7.2_4_01) เผยแพรใน
ลักษณะของสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู ลงในในเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร (7.2_4_02) เพื่อให
บุคลากรกลุมเปาหมายสามารถคนหาเพิ่มพูนความรูและนําความรูไปใชประโยชนไดงายและรวดเร็ว  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.2_4_01 หลักฐานการรวบรวมองคความรูที่เปนเอกสารแนวปฏิบัติที่ดี ดานการเรียนการสอน 
7.2_4_02 การเผยแพรผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู ลงในในเว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร 

 

 

5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมา ที่เปนลาย
ลักษณ อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู  ทักษะของผูมีประสบการณ ตรง (Tacit 
Knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร  มีการสํารวจผลการนําความรูจากแนวปฏิบัติที่ดี  ในการจัดการเรียนการสอนไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในสาขาการพยาบาลชุมชน สาขาการพยาบาลเด็ก สาขาการพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ สาขาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหมีการ
เรียนรูดวยตนเองดานภาษาอังกฤษในรายวิชาตางๆ เชน การแปลแลพวิพากษงานวิจัย การคนควาเนื้อหา
ความรูทางวิชาการ (7.2_5_01) 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.2_5_01 รายงานสรุปผลการสํารวจการนําแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช ในการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอน ในรายวิชาการพยาบาลตางๆ และเอกสารประมวลการสอน 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5  
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

ชนิดของตวับงชี้  : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป      : ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ       : ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย   รัตนเสถียร      เบอรโทรศัพท :  086-305-2736 
ผูรายงานผล      : นายดนุพล   วัฒนา      เบอรโทรศัพท :  089-169-9897 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่

รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีการกําหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยงแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการควบคุม
ภายในระดับคณะ (7.4-1-01) โดยมีคณบดี รองคณบดีฝายบริหารหัวหนาสาขา และตัวแทนของหนวยงาน
ตางๆ ตามพันธกิจ เปนคณะกรรมการ ทําหนาที่วิเคราะหและมีการกําหนดนโยบายจัดทําแผน และแนวทางใน
การบริหารความเสี่ยงเสนอในการประชุมกรรมการคณะ (7.4-1-02 ถึง 7.4-1-03)  
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.4-1-01     คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการควบคุมภายในระดับคณะพยาบาลศาสตร   
7.4-1-02     คูมือบรหิารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
7.4-1-03     แผนบรหิารความเสี่ยงของคณะพยาบาลศาสตร 

 
2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของ

มหาวิทยาลัย จากตัวอยางตอไปนี้ 
• ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)   
• ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
• ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
• ความเสี่ยงดานการปฏบิัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย  

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
• ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย  และบุคลากร     
• ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
• อื่นๆ ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 
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ผลการดาํเนนิการ 
 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรมีการประชุมวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง โดยยึดหลักตาม
นโยบายการบรหิารความเสี่ยงของคณะพยาบาลศาสตร และมหาวิทยาลัย จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง      
(7.4-2-01) คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรพิจารณาโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึน้ พรอมจัดทําแนว
ทางการจัดการความเสี่ยง โดยกําหนดระยะเวลาและผูรับผิดชอบ (7.4-2-02) การวิเคราะหปจจัยที่ทําใหเกิด
ความเสี่ยงตามบริบทของคณะมี 3 ดาน เรียงลําดับมากไปนอย ดังนี้                                         
       1.ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน งานจัดการศึกษา เรื่องนิสิตมีผลการเรียนออน เสี่ยงตอการรอพินิจ 
       2.ความเสี่ยงดานทรัพยากร (ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) งานโสตทัศนูปกรณ เรื่องฐานขอมูลงานวิจัยไม
ครบถวนและไมทันสมัย เขาถึงไดยาก 
       3.ความเสี่ยงดานทรัพยากร (ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) งานโสตทัศนูปกรณ เรื่องคอมพิวเตอรติดไวรัส 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.4-2-01      แบบวิเคราะห ปจจัยเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยง โดยกําหนดระยะเวลา

และผูรับผิดชอบ  
7.4-2-02    รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคมุภายในสาํหรับป สิ้นสุดวันที่ 30            

เดือนกันยายน พ.ศ. 2556 
7.4-2-03      สรปุผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย      

วันที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2556 
 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ ไดจากการวิเคราะห        
ในขอ 2 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะพยาบาลศาสตร ไดประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยงตามเกณฑการประเมินของคณะพยาบาลศาสตร จากนั้นไดจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง            
โดยพิจารณาจากมติิของโอกาสและผลกระทบจากสูงมายังต่ําในรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
พยาบาลศาสตร (7.4-3-01 ถึง 7.4-3-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.4-3-01   บันทึกรายงานการประชุมหรอืรายงานทีแ่สดงการประเมินโอกาสและผลกระทบของ

ความเสี่ยงและจัดลาํดบัความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะห 
7.4-3-02    แผนบริหารความเสี่ยง ประจาํปงบประมาณพ.ศ.2556 
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4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (7.4-4-01) เพื่อเปน
แนวทางในการบริหารความเสี่ยงของคณะในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร และมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงในแตละดาน (7.4-4-02 ถึง 7.4-4-03)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.4-4-01   แผนบริหารความเสี่ยงประจาํปงบประมาณ 2556 
7.4-4-02   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะพยาบาลศาสตร 
7.4-4-03   ผลการดาํเนินงานตามแผนในแตละเรือ่ง 

 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานดานบริหารความเสี่ยง ปละ 2 
ครั้ง เพื่อกํากับใหมีการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงและจัดทาํรายงานสรปุการควบคุมภายในตามแผน
ฯ และประเมินผลความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการ
ดําเนินงาน และรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร (7.4-5-01 ถึง 7.4-5-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.4-5-01   รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรเกี่ยวกับความกาวหนาตาม

แผนบริหารความเสี่ยง สรุปรายงานความกาวหนาตามแผนบริหารความเสี่ยง  
     7.4-5-02    รายงานการประชุมเกี่ยวกับสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
 

 

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห
ความเสี่ยงในรอบปถัดไป  

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา             
คณะพยาบาลศาสตร (7.4-6-01) ไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป โดยพิจารณา
ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยูหลังการจัดการความเสี่ยงในขอ 4 รวมทั้งความเสี่ยงใหมจากนโยบายหรือ
สภาพแวดลอมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงมาดําเนินการบริหารความเสี่ยงในรอบตอไป  
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
7.4-6-01    รายงานการประชุมเพื่อนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา     

คณะพยาบาลศาสตรไปปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบป 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5  
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5  
 
  



 

 
113 

 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงช้ีที่ สกอ 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
 

ชนิดของตวับงชี้ :  กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป     :  ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ      :  ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย   รัตนเสถียร     เบอรโทรศัพท : 086-305-2736 
ผูรายงานผล     :  นางสาวพรทิพย                ศรีเชี่ยวชาญ     เบอรโทรศัพท : 081-859-5084 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดแผนกลยุทธทางการเงิน (8.1-1-01) ที่ระบุที่มาและการใชไปของ
ทรัพยากรทางการเงินของคณะที่สามารถผลกัดันแผนกลยุทธของคณะพยาบาลศาสตรใหสามารถดําเนินการ ได
โดยแสดงการประเมินความตองการทรัพยากรที่ตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธโดย
การตั้งงบประมาณมาจากการสํารวจความตองการของสาขาวิชา และงานตางๆ ในคณะพยาบาลศาสตรแจง
ความตองการวัสดุ ครุภัณฑ งบประมาณดานอื่นๆ (8.1-1-02) สงมาที่งานแผนและงบประมาณของคณะ 
ภายหลังทีง่านแผนและงบประมาณจัดทาํคําของบประมาณเสร็จตามความประสงคของงานตางๆ จึงนําคําขอตั้ง
งบประมาณเขามารวมวิเคราะหและพิจารณางบประมาณใหเปนไปตามพันธกิจของคณะ พิจารณาจัดสรร
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ พรอมวางแผนการจัดสรรเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และการวางแผนการใช
เงิน ตามระเบียบราชการในคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร (8.1-1-03)  
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
8.1-1-01     แผนกลยุทธทางการเงินของคณะพยาบาลศาสตร 

     8.1-1-02      การสํารวจความตองการวัสดุ ครุภัณฑของสาขาวิชา และงานตางๆ ในคณะพยาบาล
ศาสตร                        

8.1-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง การจัดทํา                         
คําขอจัดตั้งงบประมาณเงินรายได และงบประมาณเงินแผนดิน 
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2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินของคณะพยาบาลศาสตร 
นอกเหนือจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณจากเงินรายไดตามปกติที่ไดรับ คณะพยาบาลศาสตรมีการ
หารายไดจากการวางแผนการผลิตพยาบาลเพิ่ม และจัดอบรมระยะสั้นหลายหลักสูตร เชน หลักสูตรผูชวย
พยาบาล 1 ป หลักสูตรการอบรมระยะสั้น 4 เดือน โดยมีกําหนดการจัดปละ 2 ครั้ง และการจัดการประชุม
วิชาการอยางนอยปละ 1 ครั้งๆละ 3-5 วัน ทุกป (8.1-2-01) นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรยังมีการจัดทํา
งบประมาณรายไดระบบเกินดุล เพื่อสํารองการใชงบประมาณที่ไมเปนไปตามแผนและสํารองไวใชในเวลาที่
สถานการณเปลี่ยนแปลง  ใหเปนไปตามเปาหมายมกีารกาํหนดแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรตามหลักเกณฑ
ที่กําหนดลวงหนาและไดรบัการยอมรับจากประชาคมมีการทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑใหสอดคลอง
กับสถานการณในปจจุบัน (8.2-2-02) รวมทั้งมีแผนการจัดหาทรัพยากรทางการเงินอยางเพียงพอสําหรับการ
บริหารภารกจิของคณะพยาบาลศาสตรในทุกดานใหเปนไปตามเปาหมายและมีแผนใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อจะทําใหรายไดรายจายเปนไปอยางเหมาะสม ตามแผนกลยุทธทางการเงินของคณะพยาบาลศาสตร  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
8.1-2-01    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  เรื่องแนวทางจัดหา

ทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และแผนการใชเงิน 

8.1-2-02 แผนการใชจายเงินรายได/เงินแผนดิน รายไตรมาสและผลการใชจายเงินรายได/แผนดิน
รายไตรมาส 

 

3. มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีการวางแผนและติดตามผลการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส            
และวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคง อยางตอเน่ือง ทั้งนี้ คณะพยาบาล
ศาสตร ไดมีการวิเคราะหการใชไปของเงินตามงบประมาณในดานตาง ๆ ไดแก ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การประจําป ความเพียงพอในแตละพันธกิจ รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณประจําปสําหรับการพัฒนา
บุคลากรใหมคีวามเหมาะสมตามนโยบาย และนําเสนอแผนงบประมาณและผลการวเิคราะหแผนงบประมาณ มี
การวิเคราะหสถานะทางการเงิน โดยรายงานแสดงรายละเอียดสถานะงบประมาณ ณ  สิ้นเดือน มีการรายงาน
สถานะงบประมาณผานคณะกรรมการประจาํคณะโดยคณะพยาบาลศาสตร ไดกําหนดใหรายงานฐานะทางการ
เงินทุกไตรมาส เพื่อใหกรรมการซึ่งเปนตัวแทนจากทุกหนวยงานรับทราบ และใชประกอบการพิจารณาวาง
แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพตามแผนปฏิบัติการ พรอมวางแผนการจัดสรรเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 



 

 
115 

 

การวางแผนการใชเงินตามระเบียบราชการ และมีการติดตามการ ใชงบประมาณโดยเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา (8.1-3-01 ถึง 8.1-3-03) 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
8.1-3-01    แผนงบประมาณประจาํป 2556, 2557 
8.2-3-02 แผนการใชจายเงินรายได/เงินแผนดิน รายไตรมาสและผลการใชจายเงินรายได/แผนดิน 

รายไตรมาส 
8.1-3-03   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง รายงานแสดง

สถานะงบประมาณ 
 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดทํารายงานทางการเงินที่ประกอบดวยรายรับ คาใชจาย อยางเปนระบบ
ทุกไตรมาส (8.1-4-01) และนําเสนอรายงานทางการเงินแกคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร       
(8.1-4-02) เพื่อจะไดทราบถึงสถานะการเงินรายรับ และรายจาย และนําเสนอตอกองคลัง (8.1-4-03)          
ซึ่งเปนหนวยงานกลางในการรวบรวมและจัดทํารายงานทางการเงินตอสภามหาวิทยาลัย  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
8.1-4-01    รายงานแสดงสถานการณใชจายเงินงบประมาณจากระบบใบเบิกเงินงบประมาณ           
8.1-4-02     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
8.1-4-03     รายงานฐานะทางการเงินสงใหมหาวิทยาลัยทกุไตรมาส 

 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ

มั่นคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 ผูบริหารของคณะพยาบาลศาสตร รับทราบและพิจารณาผลการใชเงินตามแผนหรือกิจกรรมตามที่
กําหนดและจํานวนงบประมาณเหลือจายในแตละแผนจากรายงานทางการเงิน และผูบริหารมีการวิเคราะห
สถานะทางการเงินของคณะอยางตอเนื่องในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะทุก 3 เดือน (8.1-5-01)     
ซึ่งพบวาคาใชจายสวนใหญสิ้นเปลืองไปกับคาน้ํามันยานพาหนะ คาจางรถ เนื่องจากนิสิตจํานวนมากตองไป
ปฏิบัติงานในแหลงฝกอื่นซึ่งอยูหางไกลคณะพยาบาลศาสตร (8.1-5-02)      
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
8.1-5-01   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง คาใชจายในการ

ดําเนินงานของคณะพยาบาลศาสตรในหมวดตาง ๆ 
8.1-5-02 รายงานการวิเคราะหคาใชจายของงบประมาณแผนดินและเงินรายไดประจําป

งบประมาณ 2556 
 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบ      
และกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวัน (8.1-6-01) 
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และคณะกรรมการนําเงินสงคลังและเงินฝากธนาคารของสวนราชการ (8.1-6-02)    
ทําหนาที่ติดตามการใชจายเงินของหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบและระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครฐั 
มีการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีการควบคุมการใชจายเงินใหมี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบของทางราชการ และมีสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปน ผูตรวจสอบ
ภายนอก ตรวจสอบเปนประจําทุกป (8.1-6-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
8.1-6-01    คณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงิน           
8.1-6-02    คณะกรรมการเกบ็รกัษาเงิน                            
8.1-6-03    รายงานผลการตรวจสอบดานการเงินจากคณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัย 

 
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 มีการจัดทําระบบสารสนเทศทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะห
สถานะทางการเงิน โดยใชการรายงานแสดงรายละเอียดสถานะงบประมาณ ณ สิ้นเดือน (8.1-7-01)  มีการรายงาน
สถานะงบประมาณ ผานคณะกรรมการประจําคณะทุกไตรมาส เพื่อใหกรรมการซึ่งเปนตัวแทนจากทุกหนวยงาน
รับทราบ และใชประกอบการพิจารณาวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพผูบริหารระดับสูงนํารายงาน
การเงินมาวางแผนและตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรม/โครงการตางๆ และนํามาพิจารณาในการ
ประชุมกรรมการคณะ (8.1-7-02) ผูบริหารมีการติดตามการใชเงินตามนโยบายโดยมีวาระดานการเงินและ
งบประมาณนําเสนอโดยรองคณบดีฝายบริหารในการประชมุคณะกรรมการประจาํคณะพยาบาลศาสตร และนํา
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ขอมูลไปใชในการตัดสินใจโดยพิจารณาการใชงบประมาณ การปรับแผนการใชเงินในคณะกรรมการประจํา
คณะพยาบาลศาสตร และมีมติรวมกัน (8.1-7-03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
8.1-7-01      รายงานแสดงสถานการณใชจายเงินงบประมาณจากระบบใบเบิกเงินงบประมาณ                        
8.1-7-02    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร เรื่อง การเปลี่ยนแปลง

แผนการเงินและงบประมาณ 
8.1-7-03 เอกสารนําเสนอรายการการใชงบประมาณแผนดิน และงบประมาณจากเงินรายไดสรุป

ทุกไตรมาสเพื่อประกอบการวางแผนการใชเงินของ คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาล
ศาสตร 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว : 

เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 
7 ขอ 7 ขอ 5  

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

7 ขอ 7 ขอ 5  
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ตัวบงช้ีที่ สกอ. 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ชนิดของตวับงชี้ : กระบวนการ (P) 
การคิดรอบป      : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ       : อาจารยดร.วนิดา วิสุทธิพานิช เบอรโทรศัพท : 085-048-2568 
ผูรายงานผล       : อาจารยดร.วนิดา วิสุทธิพานิช เบอรโทรศัพท : 085-048-2568 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ  

6 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
9 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของหนวยงาน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยมีประธาน
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะฯเปนผูรับผิดชอบและประสานงานดานการประกัน
คุณภาพ (9.1-1-01)  เพื่อกํากับดูแลระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา และผลักดันใหมีการประกัน
คุณภาพเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกจิและพัฒนาการของคณะพยาบาลศาสตรตั้งแต
ระดับสาขาวิชาและสํานักเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกปโดยคณะ
กรรมการฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-1-02) คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะและสาขาวิชา รวมทั้งสํานักงานคณบดีที่ไดระบุระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะที่มีความสอดคลองกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย (9.1-1-03) 
นอกจากน้ีคณะกรรมการประจาํคณะพยาบาลศาสตร ยังเปนกลไกที่สําคัญในการควบคุมคุณภาพภายใน โดยมี
การรายงานผลการประเมินคณุภาพภายในตอทีป่ระชมุคณะกรรมการประจําคณะฯในวาระเพื่อพิจารณา และที่
ประชุมกําหนดใหคณะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินฯ รวมทั้งติดตามผลการ
ดําเนินการในดานตางๆ (9.1-1-04)  
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
9.1-1-01      คาํสัง่แตงตัง้คณะกรรมการ/ผูรบัผิดชอบงานการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับตางๆ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาคณะพยาบาลศาสตร                      
9.1-1-02    แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
9.1-1-03    คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและสาขาวชิา ป พ.ศ.2556 ที่แสดงเอกสาร
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
แสดงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ คณะ สาขาวชิาการพยาบาล 
และสาํนกังานคณบดี 

9.1-1-04    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ เรื่องรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ เรื่องแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาคณะ
พยาบาลศาสตรประจาํป 2556 

  
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ

บริหารหนวยงานและผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีการกําหนด
นโยบาย (9.1_2_01) และแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยมีประธาน
คณะกรรมการคณุภาพการศกึษาและหัวหนาสาขาวิชาตางๆเปนกรรมการ (9.1_2_02) เพื่อดําเนินการทบทวน
และกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา แผนการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา และดําเนินการในเรื่อง
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อนําระบบประกันคณุภาพการศกึษามาใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ดําเนินการเปนประจํา โดยใชหลัก PDCA และกํากับการดําเนินงานสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 
 นอกจากน้ีคณะกรรมการประจําคณะฯยังไดใหความสําคัญกับการดําเนินการดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา และไดนําผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษามาพิจารณาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพของคณะ/หนวยงาน (9.1_2_03) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
9.1_2_01 เอกสารนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
9.1_2_02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตรประจําป

การศึกษา 2556 
9.1_2_03 รายงานคณะกรรมการประจําคณะที่มีการติดตามหรือสรุปผลการปรับปรุงการทํางาน

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของหนวยงาน 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร โดยกําหนดอัตลักษณของนิสิตในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาล
ศาสตร ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2556 (9.1_3_01) ไดรวมกันกําหนดอัตลักษณของคณะ คือทักษะ
สื่อสาร สอดคลองกับอัตลักษณ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่จะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาดานอัตลักษณ
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อยางตอเนื่อง และกําหนดใหเปนตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสาขาวิชาและระดับ
คณะโดยไดประกาศเปนอัตลักษณของนิสิตพยาบาลศาสตร (9.1_3_02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
9.1_3_01 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 8  เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม

2556 
9.1_3_02 Print out webpage คณะพยาบาลศาสตร เรื่องอัตลักษณของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม 

ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตอคณะกรรมการบริหารหนวยงานและมหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลา และรายงานขอมูล
ครบถวนตามท่ีกําหนดในระบบ CHE QA online และ 3) การนําผลการประเมนิคุณภาพไปทําแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวนดังนี้  
1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร มีการจัดทําแผนการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศกึษา ปการศึกษา 2556 โดยจัดทําแผนการดําเนินงานและจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในทุกปการศึกษา (9.1_4_01)  
2) มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเองที่มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online (9.1_4_02) และสงรายงานใหตนสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด และเปดเผยตอสาธารณชนผานชองทางตางๆ เชน จดหมายขาว ขาวคณะวิชา 
เว็บไซตคณะวิชา ติดบอรดประชาสัมพันธ  (9.1_4_03)  
3) มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2555 ไปพัฒนาและจัดทําเปนแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2556 และดําเนินการตามแผนฯที่กําหนดขึ้น (9.1_4_04) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
9.1_4_01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วาระที่เกี่ยวของแผนการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
9.1_4_02 หนาจอ CHE QA Online system ที่แสดงผลของคณะพยาบาลศาสตร 
9.1_4_03 จดหมายขาว ขาวคณะฯ เวบ็ไซด และบอรดประชาสัมพนัธ 
9.1_4_04 แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาภายใน ประจาํป 2556 
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5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมกีารนําผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายในจากปทีผ่านมา ใชในการปรบัปรงุ
การทํางาน (9.1_5_01) และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ที่
เกี่ยวของไดแก ตัวบงชี้ดานปรญัชา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ การผลิตบัณฑิต อาจารยที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (9.1_5_02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
9.1_5_01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เรื่องผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  
9.1_5_02 แผนพัฒนาคุณภาพของคณะพยาบาลศาสตรโดยการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ  
 
6. มีระบบสารสนเทศ/สารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครบ 

ทุกองคประกอบคุณภาพ 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบ
ทั้ง 9  องคประกอบคุณภาพ ไดแกองคประกอบดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ      
การผลิตบัณฑิต กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม การบริหารและการจัดการ การเงินและงบประมาณ และระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ (9.1_6_01) ซึ่งระบบฐานขอมูลเหลานี้ สนับสนุนขอมูลใหแกการประกันคุณภาพ และยังใชเปน
ฐานขอมูลสําหรับการตัดสินใจในการบริหารงานของผูบริหาร มีความเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานตางๆ 
สามารถใชรวมกันทั้งระดับบุคคล คณะและสถาบัน 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
9.1_6_01 ระบบฐานขอมูลที่ใชรายงานขอมูลตามองคประกอบตางๆของการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
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7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผูใชบัณฑิต และ
ผูใชบริการตามพันธกิจของหนวยงาน 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดสงเสริมใหนิสิต คณาจารยและบุคลากรของคณะเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-7-01) และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูใชบัณฑิต 
เชน หัวหนาฝายการพยาบาลหรือรองผูอํานวยการฝายการพยาบาล ไดเขามีมาสวนรวมในการประกันคุณภาพ
อาทิในรูปแบบของการประเมินผลการสาํรวจความพึงพอใจของนายจางตอคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
(9.1-7-02) และผูรับบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร และนิสิต (9.1-7-03)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
9.1_7_01 รายงานผลการประเมินรายวิชาของนิสิตพยาบาลศาสตร มศว 
9.1_7_02 รายงานผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
9.1_7_03 ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการ ของผูรบับริการ 

 
  

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานและมีกิจกรรม
รวมกัน 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร ไดสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษากับวิชาชีพเดียวกัน โดยในป
การศึกษา 2556คณะพยาบาลศาสตร มีความรวมมือกับคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเซนเทเรซา อินติ 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตดานการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-8-01) และไดจัดกิจกรรม
รวมกัน คือไดจัดประชมุเชิงปฏบิัติการ “บทบาทนักศกึษาตอการประกนัคณุภาพการศกึษาสถาบันการพยาบาล 
5+ “ ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี หองประชุม อาคาร 3 ชั้น 1 (9.1-8-02)  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
9.1_8_01 หนังสือเชิญเขารวมเครือขายสถาบันพยาบาลดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
9.1_8_02 หนังสือเชิญเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “บทบาทนักศึกษาตอการประกันคุณภาพ

การศึกษาสถาบันการพยาบาล 5+ 
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9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรให
หนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน 

 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 ในปการศึกษา 2556 ฝายประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ไดดําเนินการวิจัยดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน เรื่องผลการประเมินตรงตามเน้ือหาและความตรงเฉพาะหนาของตัว
บงชี้และเกณฑการประเมินระดับอุดมศึกษาของรางสกอ. และการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ. รอบสี่)        
ฉบับประชาพิจารณ 8 พ.ย. 2556 (9.1_9_01) และนํางานวิจัยนําไปเปนขอมูลในการวางแผนงานดานประกัน
คุณภาพ ไปเผยแพรใหแกวิทยาลัยนานาชาติ เซนตเทเรซา อินติ (9.1_9_02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
9.1_9_01 รายงานวิจัย เรื่องผลการประเมินความตรงตามเนื้อหาและความตรงเฉพาะหนาของตัว

บงชี้และเกณฑการประเมินระดับอุดมศึกษาของรางสกอ. และการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ. รอบสี่) ฉบับประชาพิจารณ 8 พ.ย. 2556 

9.1_9_02 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากวิทยาลัยพยาบาลนานาชาติ เซนตเทเรซา อินติ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินของคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

9 ขอ 9 ขอ 5  
 

ผลการประเมินตนเองปนี้ : 
เปาหมาย ผลดําเนินการ ผลการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

9 ขอ 9 ขอ 5  
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องคประกอบตามอัตลกัษณ 
 

ตัวบงช้ีมศว 10.1 การเสริมสรางอัตลักษณนิสิต 
 

ชนิดของตวับงชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ       : ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา  วงัสะจันทานนท เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 
ผูรายงานผล      : ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา  วงัสะจันทานนท เบอรโทรศัพท : 081-751-7652 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดาํเนินการ 
1 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
2ขอ 

มีการดาํเนินการ 
3 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
4 ขอ 

มีการดาํเนินการ 
5 ขอ 

 

ผลการดาํเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการถายทอดหรือเผยแพรอัตลักษณนิสิต คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมท้ังผูเกี่ยวของ

รับทราบอยางทั่วถึง 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายในการสงเสริมอัตลักษณนิสิต“มีทักษะสื่อสาร”ซึ่งเปนอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2556 -2559 ฉบับปงบประมาณ 
พ.ศ.2556) และฉบับปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ของคณะพยาบาลศาสตร (10.1-1-01) มีการถายทอดอัต
ลักษณนิสิตดังกลาวไปยังผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร โดยผานวาระประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
พยาบาลศาสตรและวาระประชุมของสาขาวิชา นอกจากนี้ยังเผยแพรอัตลกัษณแกนิสิต และผูเกี่ยวของใหทราบ
โดยการประกาศไวใน website ของคณะพยาบาลศาสตร (10.1-1-02) จัดทําปายประชาสัมพันธไวหนาลิฟต 
และติดประกาศไวในลิฟต (10.1-1-03) รวมถึงมีการแจงกิจกรรมการพัฒนาทกัษะสือ่สารใหนิสิตรบัทราบในชวง
ปฐมนิเทศประมวลรายวิชาของแตละรายวิชา (10.1-1-04) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
10.1-1-01    แผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2556 -2559 ฉบับปงบประมาณ พ.ศ.2556) และฉบับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ของคณะพยาบาลศาสตร  
10.1-1-02    เอกสารแสดงการเผยแพรอัตลกัษณทาง website คณะพยาบาลศาสตร 
10.1-1-03    เอกสารแสดงการเผยแพรอัตลักษณโดยการจัดทําปายประชาสัมพันธและการติด

ประกาศ 
10.1-1-04 ประมวลรายวชิา พชช262 การสรางเสริมสขุภาพ 

 
 



 

 
125 

 

2.มีการระบุรายละเอียดของวิธีการสอนที่อาจารยสอดแทรกหรือสงเสริมใหนิสิตมีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณนสิิตของมหาวิทยาลัยใน Course Syllabus 
 

ผลการดาํเนนิการ 
คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายใหทุกรายวิชามีกิจกรรมสงเสริมทักษะสื่อสารทั้งในวิชาทฤษฎีและวิชา

ปฏิบัติ รวมถึงมีการประเมินทักษะการสื่อสารของนิสิตจากการนําเสนอรายงาน/กรณีศึกษา เชน ในรายวิชา 
พชช262 การสรางเสริมสุขภาพ มีกระบวนการพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยการเชิญวิทยากรบรรยาย
ประสบการณสือ่สารและเทคนิคการสือ่สารมวลชน มอบหมายใหนิสติไดฝกทักษะสือ่สารรายกลุมในรปูแบบตาง 
ๆ หนาชั้นเรียน ไดแก การนําเสนอขอมูลทางวิชาการ การสื่อสารทางวิทยุ โทรทัศน การสื่อสารทางเวที
ประชาคมหมูบาน โดยมีอาจารยที่ปรึกษาประจํากลุมใหการชี้แนะและพัฒนาทักษะการสื่อสาร และเมื่อนิสิต
นําเสนอหนาชั้นเรียนมีวิทยากรภายนอกชี้แนะเพื่อการปรับปรุงทักษะการสื่อสารของนิสิต (10.1-2-01) 
นอกจากนี้ ในรายวิชา ยังมีการมอบหมายใหนิสิตนําเสนอขอมูลนวัตกรรมการพัฒนาสุขภาพชุมชนทั้งในชั้น
เรียน และในการประชมุโครงการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน มีแบบประเมินทักษะ
การสื่อสารและมีการแตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรมการการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพ
ชุมชนประเมินทักษะสื่อสาร (10.1-2-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
10.1-2-01 ตัวอยางประมวลรายวชิา พชช 262 การสรางเสริมสขุภาพ ที่มีกจิกรรมการสงเสริม

ทักษะสื่อสารและแบบประเมินทักษะการสือ่สาร 
10.1-2-02 รายงานสรปุผลการดาํเนินโครงการการจัดการความรูนวัตกรรมการพฒันาระบบสขุภาพ

ชุมชน 
 
3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมอัตลักษณของนิสิต 
 

ผลการดาํเนนิการ 
 ตามที่คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายใหทุกรายวิชามีกิจกรรมสงเสริมทักษะสื่อสารของนิสิต

โดยมีกิจกรรมการนําเสนอรายงาน/กรณีศึกษาหนาชั้นเรียน ยังมีการจัดโครงการที่สงเสริมอัตลักษณนิสิต 
จํานวน 2 โครงการ คือ  

1) โครงการการพัฒนาทักษะนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรเพื่อการเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการ
จัดการดานสุขภาพ  เปนกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารในชุมชน ในรายวิชา พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพชุมชน ของนิสิตชั้นปที่ 4 ไดสงเสริมอัตลักษณโดยใหนิสิตมีทักษะสื่อสารขอมูลสุขภาพแกชุมชน โดยมี
ผูนําชุมชนและผูเขารวมประชุมเปนผูประเมินทักษะสื่อสาร (10.1-3-01)  

 2) โครงการจัดการความรูนวัตกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน โดยสงเสริมใหนิสิตชั้นปที่ 2       
ที่ศึกษาในรายวชิา พชช 262 การสรางเสริมสุขภาพใหมีทักษะสื่อสารโดยใหนิสิตสรุปขอมูลความรูเปนเอกสาร
ประกอบการประชุมวิชาการและจัดทําโปสเตอร มีการมอบหมายใหนิสิตนําเสนอนวัตกรรมการเสริมสราง
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สุขภาพชุมชนทางโปสเตอร มีการแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินทักษะการสื่อสาร ซึ่งประกอบดวยอาจารย 
ผูแทนจากหนวยบริการสุขภาพและผูนําชุมชนเปนผูประเมินทักษะการสื่อสาร (10.1-3-02) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
10.1-3-01 รายงานโครงการพัฒนาทักษะนสิิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรเพื่อการเสรมิสรางศักยภาพ

ชุมชนในการจัดการดานสขุภาพ   
10.1-3-02 รายงานโครงการ การจัดการความรูนวัตกรรมการพฒันาระบบสุขภาพชุมชน 

 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการจัดการเรียนการสอน และโครงการหรือกิจกรรม

สงเสริมอัตลักษณของนิสิต 
 

ผลการดาํเนนิการ 
คณะพยาบาลศาสตร มีการประเมินผลความสําเร็จของการสรางเสริมอัตลักษณนิสิต โดยการจัดการ

เรียนการสอน ใหมีการประเมินทักษะสื่อสารของนิสิตทุกรายวิชาทางการพยาบาล ตัวอยางเชน รายวิชา พชช 

466 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชมุชน มีการประเมินทักษะสื่อสารของนิสติ จากการที่นิสติถายทอดความรูดาน

สุขภาพแกกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมในชุมชน และมีการประชุมสรุปผลความสําเร็จของโครงการ (10.1-

4-01) และมีการประเมินผลสําเร็จของโครงการบริการวิชาการที่สงเสริมอัตลักษณทักษะสื่อสารของนิสิต 

ตัวอยาง โครงการ“ การพัฒนาทักษะนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรเพื่อการเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการ

จัดการดานสุขภาพ ”(10.1-4-02)   
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
10.1-4-01 สรปุรายงานการประเมินผลสาํเรจ็ของการดาํเนินการจัดการเรียน         
10.1-4-02 สรปุผลการประเมินผลสาํเรจ็ของการจัดโครงการสงเสริมอัตลักษณ   

 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน และโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมอัตลักษณของนิสิต 

 

ผลการดาํเนนิการ 
 มีการนําผลการประเมินทักษะสื่อสารของนิสิตไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 
2557 ตัวอยาง เชน รายวิชา พชช 466  ปฎิบัติการพยาบาลสุขภาพ ชุมชน (10.1-5-01) นําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงรายวิชา โดยรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน (10.1-5-02)  และมี
การนําผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการบริการวิชาการ  โดยรายงานแนวทางการปรับปรุงโครงการในการ
ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการพยาบาลศาสตร (10.1-5-03) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
10.1-5-01 ประมวลรายวิชา พชช 466 ปฎิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชนที่นําผลการประเมินไป

ปรับปรุง    
10.1-5-02 ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส า ข า วิ ช า ก า ร พ ย า บ า ล ชุ ม ช น                                   

วาระแจงการปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชา 
10.1-5-03 รายงานประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ วาระพิจารณาการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงโครงการ 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปท่ีแลว 
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเปาหมาย 

5 5 5  
 

ผลการประเมินตนเองปนี ้
เปาหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5  
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สวนที่ 3 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1.มีปรัชญา และวิสัยทัศนที่ชัดเจน เปนรูปธรรม และ
สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ
พยาบาลศาสตร ทําใหสามารถบรรลุแผนปฏิบัติการ
ตามยุทธศาสตร 

1.ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
ประเด็นการเตรียมความพรอมเขา สูประชาคม
อาเซียน 
 

จุดออน/จุดที่ตองปรบัปรงุ/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 
(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

  
 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2555 มีงาน
ทําตรงตามสาขา และมีสมรรถนะบัณฑิตในระดับดี 
2.บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความ
มุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 

1.สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติใหมากขึ้น 
2.กํากับดูแลใหการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและเปนไป
ตามมาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3.เสริมสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงานดวย
วิธีการที่หลากหลาย และผลักดันใหมีการสราง
นวัตกรรมทางวิชาการ 

จุดออน/จุดที่ตองปรบัปรงุ/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการมี

จํานวนนอย 
 

 

1.จัดสรรอัตรากําลังอาจารยใหมีสัดสวนอาจารยและ
นิสิตดานการสอนเพียงพอ  
2.ติดตามใหอาจารยที่ถึงกําหนดเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการทําผลงานและใหเวลาในการทําวิจัยและ
ผลงานทางวิชาการโดยไมติดภารกิจอื่น 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1. มีการสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดกิจกรรมนิสิต
อยางเพียงพอ 
2. มีชมรมศิษยเกาคณะพยาบาลศาสตร มศว และมี
การจัดทําประชาสัมพันธขาวสารนิสิตและศิษยเกา
หลายชองทาง เชน เว็บไซตของคณะพยาบาลศาสตร 
เปนการเผยแพรขาวสารทัง้ทางดานวิชาการ        และ
ดานกิจกรรมไดอยางทั่วถึง      

1.ทําโครงการพฒันาการสรางเครือขายนิสิตนักศึกษา
ระห ว า งสถ าบั น  เพื่ อ ให มี โอ ก าสแ ลก เป ลี่ ย น
ประสบการณซึ่งกันและกัน 
2.จัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธ และความ
เขมแข็งของศิษยเกา และสงเสริมใหศิษยเกาเขารวม
ในการพัฒนาความรูทางวิชาการที่คณะจัด 
 

จุดออน/จุดที่ตองปรบัปรงุ/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 
(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

  
 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1. มีการสรางเครือขายการทํางานวิจัยรวมกับสถาบัน
ในตางประเทศ ทําใหมีโอกาสพัฒนาคุณภาพงาน
เทียบเท าระดับสากล โดยสงคณาจารยเข ารวม
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย และพัฒนางานวิจัยกับ
ตางประเทศ 
2. มีการสนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับงานวิจัย อยาง
เปนระบบและตอเน่ืองครอบคลุมการใหทุนทําวิจัยการ
เผยแพรและเสริมแรงจูงใจในการใหรางวัลในการ
เผยแพรบทความวิจัย 

1.สงเสริมการพัฒนางานวจิัยทางการพยาบาลรวมกับ
ตางประเทศ และพัฒนาการใชภาษาอังกฤษอยาง
ตอเนื่อง 
2. ใหรางวัลอาจารยดีเดนดานการวิจัย เพื่อเปน
แรงจูงใจในการพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพเทียบเทา
ระดับสากลตอไป 
 
 
 

จุดออน/จุดที่ตองปรบัปรงุ/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1.จํานวนผลงานทางวิชาการไดแก ตํารา บทความมี
จํานวนนอย 
2.มีการเผยแพรงานวิชาการในวารสารทางวิชาการ
นอย 
3.จํานวนทุนวิจัยภายนอกยังมีนอย 
4.คณาจารยมีภาระงานประจําตามพันธกิจมากทําใหมี
เวลาในการพัฒนางานวิจัยนอย 

1.สงเสริมใหอาจารยเขียนบทความและตําราใหมาก
ขึ้น เชน จัดผูทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ใหคําแนะนํา 
2.กระตุนใหอาจารยทําผลงานการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการใหมากขึ้น เพื่อใหเกิดผลงานทางวิชาการ 
3.วางแผนกระจายภาระงานสอนใหอาจารยมีเวลาใน
การพัฒนางานวิจัยมากขึ้น 
4.ประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกใหทราบอยาง
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 หลากหลาย 
5.พัฒนาความรูดานการวิจัยแกอาจารย เพื่อให
สามารถขอทุนวิจัยจากภายนอกได 

 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสงัคม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1.คณะฯ มีนโยบาย”การบริการวิชาการเพื่อสงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชน”สอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
 2.คณะพยาบาลศาสตรไดรับงบประมาณสนับสนุน
การจัดกิจกรรมบริการวิชาการที่บูรณาการกับ    พันธ
กิจหลักคือการผลิตบัณฑิตและงานวิจัย 

1.พัฒนาการบูรณาการ การใหบริการทางวิชาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัยอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 

จุดออน/จุดที่ตองปรบัปรงุ/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1.ผลการชี้นําปองกัน หรือแกปญหาสังคม ดานจิต
สาธารณะ และการลดความเลือ่มล้าํทางสังคมยังมีนอย 

1.สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการให
สอดคลองมาตรฐานการประกันคุณภาพและสราง
คุณคาตอชุมชนหรือสังคมอยางตอเน่ืองยั่งยืน             

 

องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1 .คณะพยา บาลศาส ตรสนับสนุนงบประมาณ
และโอกาสดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เชน 
ใหนิสิตแสดงผลงานการเลนดนตรีไทยและการ
รํา ไทยในกิจกรรมตา งๆของคณะพยาบาลและ
ของมหาวิทยาลัย 
2 .จัด โค รง ก า ร เพิ ่ม ทักษ ะก า ร เลนด นตรีไท ย 
(โค รง การศิลปะบรร เลง ) ใหแกนิสิตพยา บาล
แล ะใหนิส ิต ไดมี โอ ก าส แส ดงผ ลงา นก าร เลน
ดนตรีไทยในเทศกาลตางๆ 

1.สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมมากขึ้น 
2.สงเสริมใหนิสิตศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมของ
ประเทศในประชาคมอาเซียนใหมากขึ้นเพื่อเปนการ
เตรียมความพรอม 
 

จุดออน/จุดที่ตองปรบัปรงุ/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1.คณะพยาบาลศาสตรจัดใหมีการจัดการความรู
กวางขวางและหลากหลายมากขึ้น เชน การสราง
เครือขายการแลกเปลี่ยนความรูระหวางสถาบัน ระดับ
สถาบัน และสาขาวิชาตางๆ 
2.คณะพยาบาลศาสตรมีนโยบายที่ชัดเจนใหมีการนํา
ความรูทีไ่ดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาพัฒนาตอยอด
ใหเกิดประโยชนอยางตอเนื่อง 

1.สงเสริมใหมีการนําประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรู
มาพัฒนาพันธกิจหลักอยางยั่งยืน 
2.สงเสริมใหมีการรวบรวมความรู และจัดระบบการ
เผยแพรความรูใหแกคณาจารยและบุคลากรไปใช
ประโยชน 

จุดออน/จุดที่ตองปรบัปรงุ/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
 1.จัดทําแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ใหครบทุก

ภารกิจ เผยแพรความรูใหแกคณาจารยและบุคลากร
ไปใชประโยชน 

 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1.คณะมีศักยภาพในการเพิ่มรายไดดวยการบูรณาการ
กับงานดานการบริการวิชาการที่สอดคลองกับความ
ตองการพัฒนาและปญหาสุขภาพชองประเทศ เชนการ
อบรมพยาบาลเวชปฏิบัติและพยาบาลพี่เลี้ยง 
2.มีการพัฒนาระบบการเบิกจายเงินที่เปนระบบและ
รัดกุมมากขึ้นสอดคลองกับฝายการเงิน 

1 .พัฒ นาในโครงการจั ดอบรมให หลากหลาย       
เพื่อนํามาปรับปรุงการจัดรูปแบบการอบรมใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
 

จุดออน/จุดที่ตองปรบัปรงุ/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
1.มีการพัฒนาระบบและกลไกการทาํงานที่สงเสริมการ
ทํางานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาล
ศาส ตร  เชื่ อม โยงกั บฝ ายป ระกันคุณ ภาพข อ ง
มหาวิทยาลัย 
2.คณะพยาบาลศาสตร มีการสรางเครือขายประกัน
คุณภาพการศกึษา รวมทั้งการแลกเปลีย่นและรวบรวม
แนวปฏิบัติที่ดีในการทํางานกับสถาบันการศึกษา
ภายนอกอยางตอเน่ือง 
3.ผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรใหความสําคัญและ
ใชการประกันคุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือในการ
บริห ารจัดการสงผลใหมีการพัฒ นาของผลการ
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

1.พัฒนาศักยภาพของอาจารยและเจาหนาที่โดย
สงเสริมใหเข าอบรมความรูดานประกันคุณภพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง 
 

จุดออน/จุดที่ตองปรบัปรงุ/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรงุ 
(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
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ภาคผนวก 
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ขอมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 
 
*  ลําดับที่ที่ปรากฏอาจไมเรียงลําดับตัวเลข เพราะเปนลําดับที่ตามที่ปรากฏในระบบ CHE_QA Online ปการศึกษา 2556 

ลําดับท่ี รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
1 จาํนวนหลกัสูตรที่เปดสอนทัง้หมด  
2 - -ระดับอนปุรญิญา  
3 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
4 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
5 - -ระดับปรญิญาโทที่มีเฉพาะแผน ก  
6 - -ระดับปรญิญาโทที่มีเฉพาะแผน ข  
7 - -ระดับปรญิญาโท ที่มีทัง้แผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน  
8 จาํนวนหลกัสูตรระดับปรญิญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก  
9 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
10 - -ระดับปรญิญาเอก  
587 จาํนวนหลกัสูตรระดับปรญิญาเอก ที่มีนักศกึษาลงทะเบียนเรียน  
25 จาํนวนศูนยจัดการศกึษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด  
26 จาํนวนหลกัสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  
27 - -ระดับอนปุรญิญา  
28 - -ระดับปรญิญาตร ี  
29 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
30 - -ระดับปรญิญาโท  
31 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
32 - -ระดับปรญิญาเอก  
33 จาํนวนหลกัสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  และแจงใหคณะกรรมการ

การอุดมศกึษาทราบ 
 

34 - -ระดับอนปุรญิญา  
35 - -ระดับปรญิญาตร ี  
36 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
37 - -ระดับปรญิญาโท  
38 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
39 - -ระดับปรญิญาเอก  
40 จาํนวนหลกัสูตรทัง้หมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF  
41 - -ระดับอนปุรญิญา  
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ลําดับท่ี รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
42 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
43 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
44 - -ระดับปรญิญาโท  
45 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
46 - -ระดับปรญิญาเอก  
47 จาํนวนหลกัสูตรทัง้หมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF และมกีารประเมินผลตาม 

ตัวบงชีผ้ลการดาํเนินงานฯ ครบถวน 
 

48 - -ระดับอนปุรญิญา  
49 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
50 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
51 - -ระดับปรญิญาโท  
52 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
53 - -ระดับปรญิญาเอก  
11 จาํนวนหลกัสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด  
12 - -ระดับอนปุรญิญา  
13 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
14 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
15 - -ระดับปรญิญาโท  
16 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
17 - -ระดับปรญิญาเอก  
18 จาํนวนหลกัสูตรวิชาชีพที่เปดสอนและไดรบัการรบัรองหลักสูตรจากองคกรวชิาชีพ

ทั้งหมด 
 

19 - -ระดับอนปุรญิญา  
20 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
21 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
22 - -ระดับปรญิญาโท  
23 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
24 - -ระดับปรญิญาเอก  
61 จาํนวนหลกัสูตรทัง้หมดที่ยังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แตเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศกึษา พ.ศ.2548 ครบถวน 
 

62 - -ระดับอนปุรญิญา  
63 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
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ลําดับท่ี รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
64 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
65 - -ระดับปรญิญาโท  
66 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
67 - -ระดับปรญิญาเอก  
54 จาํนวนหลกัสูตรทัง้หมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มผีลการประเมินตามตวับงชี้

ผลการดาํเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80  
ของตวับงชี้ที่กาํหนดในแตละป) 

 

55 - -ระดับอนปุรญิญา  
56 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
57 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
58 - -ระดับปรญิญาโท  
59 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
60 - -ระดับปรญิญาเอก  
695 จาํนวนหลกัสูตรทัง้หมดที่ไดรบัอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มผีลการประเมินตามตวับงชี้

ผลการดาํเนินงานฯ ผานเกณฑการประเมินครบทกุตัวบงชี ้
 

696 - -ระดับอนปุรญิญา  
697 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
698 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
699 - -ระดับปรญิญาโท  
700 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
701 - -ระดับปรญิญาเอก  
68 จาํนวนหลกัสูตรสาขาวชิาชีพที่มคีวามรวมมือในการพฒันาและบริหารหลกัสูตรกับ

ภาครัฐหรอืภาคเอกชนที่เกี่ยวของกบัวชิาชีพของหลักสูตร 
 

69 - -ระดับอนปุรญิญา  
70 - -ระดับปรญิญาตร ี 1 
71 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
72 - -ระดับปรญิญาโท  
73 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
74 - -ระดับปรญิญาเอก   
75 จาํนวนนักศกึษาปจจบุันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
76 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา  
77 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 400 
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ลําดับท่ี รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
78 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  
79 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  
80 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  (แผน ก)  
81 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
82 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
83 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก   
102 จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ 42 
599 จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศกึษาตอ วุฒปิรญิญาตรหีรือ

เทียบเทา  
 

600 จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศกึษาตอ วุฒปิรญิญาโทหรือ
เทียบเทา 

25 

601 จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีป่ฏิบัตงิานจริงและลาศกึษาตอ วุฒปิรญิญาเอกหรือ
เทียบเทา  

17 

597 รอยละของอาจารยประจาํทีม่คีุณวฒุิปริญญาเอกปการศึกษาทีผ่านมา (กรณีที่
เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ)  

 

107 จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่าํรงตาํแหนงอาจารย 31 
108 - -จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตาํแหนงทางวชิาการ) ที่มีวฒุิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเทา 
 

109 - -จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตาํแหนงทางวชิาการ) ที่มีวฒุิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 

19 

110 - -จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตาํแหนงทางวชิาการ) ที่มีวฒุิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

12 

111 จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่าํรงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย  10 
112 - -จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวฒุปิริญญาตร ีหรือเทียบเทา  
113 - -จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญาโท หรือ

เทียบเทา 
5 

114 - -จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 

5 

115 จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่าํรงตาํแหนงรองศาสตราจารย 1 
116 - -จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา  
117 - -จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญาโท หรือเทียบเทา 1 
118 - -จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  
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ลําดับท่ี รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
119 จาํนวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่าํรงตาํแหนงศาสตราจารย  
120 - -จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญาตร ีหรือเทียบเทา  
121 - -จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญาโท หรือเทียบเทา  
122 - -จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  
595 รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา (กรณีที่

เลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 
 

123 จาํนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
124 - -ระดับอนปุรญิญา  
125 - -ระดับปรญิญาตร ี  
126 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
127 - -ระดับปรญิญาโท  
128 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
129 - -ระดับปรญิญาเอก  
130 จาํนวนเครื่องคอมพวิเตอรที่จัดบรกิารใหนักศึกษา 83 
131 จาํนวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาทีม่ีการลงทะเบียน

การใช Wi-Fi กับสถาบัน 
22 

132 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบ
เครือขายคอมพวิเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศกึษา (จากคะแนนเตม็ 5) 

4.50 

133 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอนและการพฒันานักศึกษา อาท ิหองเรียน หองปฏบิตัิการ อุปกรณ
การศึกษา และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.48 

134 ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอาํนวยความสะดวกทีจ่าํเปน
อื่นๆ อาท ิงานทะเบียนนกัศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัย
และการรักษาพยาบาล การจัดการหรอืจัดบริการดานอาหารและสนามกฬีา (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

4.41 

135 ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรกัษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาท ิประปา ไฟฟา ระบบกาํจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมรีะบบและอปุกรณปองกันอคัคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.49 

84 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเกบ็ขอมูล สาํหรบั สมศ1) 103 
85 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ตอบแบบสาํรวจเรื่องการมงีานทาํ  103 
86 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทาํหลังสาํเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่ 103 
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ลําดับท่ี รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ประกอบอาชีพอิสระ) 

87 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ  
88 จาํนวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตรทีี่มงีานทาํกอนเขาศึกษา  
681 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่มกีิจการของตนเองที่มรีายไดประจาํอยูแลว  
89 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  
682 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่อปุสมบท  
683 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่เกณฑทหาร  
90 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตรทีี่ไดงานทาํหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 
20,000 

669 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเกบ็ขอมูล สาํหรบั สมศ2 16.2) 103 
670 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาโททัง้หมด (ที่จัดเกบ็ขอมลู สาํหรบั สมศ2 16.2)  
671 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาเอกทัง้หมด (ที่จัดเก็บขอมลู สําหรบั สมศ2 16.2)  
93 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดรบัการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
103 

94 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศกึษาระดับปรญิญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

95 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.89 

96 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาโทที่ไดรบัการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

97 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศกึษาระดับปรญิญาโท
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

98 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญา
โทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

99 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

100 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาที่จบการศกึษาระดับปรญิญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

101 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญา
เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

691 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF  
692 จาํนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด  
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ลําดับท่ี รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
602 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับปรญิญา

ตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
 

165 จาํนวนรวมของบทความวิจัยที่เปนผลจากวทิยานิพนธ หรอืบทความจากสาร
นิพนธ หรือบทความจากศลิปนพินธ [ผลงานของผูสาํเรจ็การศกึษาระดับปริญญา
โท ที่ผานการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปน
กรรมการพิจารณาดวย] 

 

672 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
166 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการ

ระดับชาต ิ(proceedings) 
 

167 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดับ
นานาชาต ิ(proceedings) หรือมีการตีพิมพในวารสารวชิาการระดบัชาติ 

 

170 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิ  
175 จาํนวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธที่เผยแพร (ผลงานของผูสาํเรจ็

การศึกษาระดับปรญิญาโท) 
 

176 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธที่ไดรบัการเผยแพรระดบัสถาบันหรือ
จังหวัด 

 

177 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัชาต ิ  
178 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
 

179 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัภูมภิาค
อาเซียน 

 

180 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธที่ไดรบัการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ  
91 จาํนวนผูสาํเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาโททั้งหมด (ปการศกึษาที่เปนวงรอบประเมิน) - 
181 จาํนวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพเผยแพร (ผลงานของผูสาํเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาเอก) 
 

183 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาต ิหรือตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน
ฐานขอมลู TCI (จํานวนบทความที่นบัในคาน้าํหนักนี ้จะตองไมนับซ้าํกับคานาํหนัก
อื่นๆ) 

 

184 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีมีชือ่ปรากฏใน
ประกาศของ สมศ. (จาํนวนบทความที่นับในคาน้าํหนักนี ้จะตองไมซ้าํกบัที่นบัในคา
น้ําหนักอื่นๆ) 

 

185 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยู  
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ลําดับท่ี รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
อยูในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นบัในคาน้าํหนกันี้ จะตองไมซ้าํกบัที่นบั
ในคาน้าํหนกัอื่นๆ) 

186 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่มชีื่อปรากฏในฐานขอมลูการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com)  
หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในคาน้ําหนกันี ้จะตองไมซ้าํกับที่นับ 
ในคาน้าํหนกัอื่นๆ) 

 

588 จาํนวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร (ผลงานของผูสาํเรจ็การศกึษาระดบั
ปริญญาเอก) 

 

589 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธที่ไดรบัการเผยแพรระดบัสถาบันหรือ
จังหวัด 

 

590 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัชาต ิ  
591 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
 

592 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัภูมภิาค
อาเซียน 

 

593 - -จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ 2 
92 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด (ปการศกึษาที่เปนวงรอบประเมิน)  
677 (สบช.)จาํนวนนักศึกษาที่สาํเรจ็การศกึษาภายในเวลาทีก่าํหนดในหลักสูตร  
678 (สบช.)จาํนวนนักศึกษารับเขาทั้งหมด (รหสัเดียวกัน)  
679 (สบช.)จาํนวนผูสาํเรจ็การศกึษาที่สอบผานใบอนุญาตประกอบวชิาชีพภายใน 1 ป  
680 (สบช.)จาํนวนผูสาํเรจ็การศกึษาทั้งหมดในปการศกึษาเดียวกัน  
702 จาํนวนรายวิชาที่เปดสอนท้ังหมดในปการศกึษานั้น  
703 - -ระดับอนปุรญิญา  
704 - -ระดับปรญิญาตร ี 38 
705 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
706 - -ระดับปรญิญาโท  
707 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
708 - -ระดับปรญิญาเอก  
709 จาํนวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผูเรียนทีม่ีตอคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนฯ 
 

710 - -ระดับอนปุรญิญา  
711 - -ระดับปรญิญาตร ี 38 
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ลําดับท่ี รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
712 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
713 - -ระดับปรญิญาโท  
714 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
715 - -ระดับปรญิญาเอก  
716 จาํนวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนฯ ที่นอยกวา 3.51 
 

717 - -ระดับอนปุรญิญา  
718 - -ระดับปรญิญาตร ี 38 
719 - -ระดับ ป.บัณฑิต  
720 - -ระดับปรญิญาโท  
721 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
722 - -ระดับปรญิญาเอก  
723 (สพล.) จํานวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทาํตรงสาขาวชิาหรือทาํงานในสถาน

ประกอบการที่ดาํเนินงานเกี่ยวของภายใน 1 ป 
103 

724 (สพล.) การเขารวมการแขงขันกีฬาระดับชาต ิ  
725 (สพล.) ไดรับรางวลัที ่3 จากการแขงขันกฬีาระดับชาติ/ การเขารวมการแขงขันกฬีา

ระดับนานาชาต ิ
 

726 (สพล.) ไดรับรางวลัที ่2 จากการแขงขันกฬีาระดับชาติ/ ไดรับรางวลัที ่3 จากการ
แขงขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

 

727 (สพล.) ไดรับรางวลัที ่1 จากการแขงขันกฬีาระดับชาติ/ ไดรับรางวลัที ่2 จากการ
แขงขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

 

728 (สพล.) ไดรับรางวลัที ่1 จากการแขงขันกฬีาระดับนานาชาติ  
684 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคาํปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการ

ใชชวีิตแกนักศกึษา (จากคะแนนเต็ม 5) 
 

685 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

686 ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนกัศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 

146 จาํนวนอาจารยประจาํและนักวิจยัประจาํที่ไดรบัการพัฒนาศักยภาพดานงานวจิัย
หรืองานสรางสรรค 

 

147 จาํนวนอาจารยประจาํและนักวิจยัประจาํที่ไดรบัความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย  
164 จาํนวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีม่ีการยื่นการจดทะเบียนสทิธบิัตรหรอื  
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ลําดับท่ี รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
อนุสิทธิบัตร 

148 จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  
149 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
150 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
151 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
152 จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  
153 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
154 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
155 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
156 จาํนวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัตงิานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  
157 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
158 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
159 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
160 จาํนวนนักวจิัยประจาํที่ปฏบิัติงานจรงิ (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  
161 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
162 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
163 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
612 จาํนวนอาจารยประจาํที่ลาศึกษาตอ  
613 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   
614 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ   
615 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร   
616 จาํนวนนักวจิัยประจาํทีล่าศกึษาตอ  
617 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี   
618 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ    
619 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
193 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวชิาการระดับ 

ชาติ/ระดบันานาชาต ิหรอืตีพิมพในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI 
(จาํนวนบทความที่นับในคาน้าํหนักนี ้จะตองไมซ้าํกับที่นับในคาน้าํหนกัอื่นๆ) 

6 

626 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   
627 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
628 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
194 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดบัชาตทิี่มีชือ่ปรากฏในประกาศ 4 
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ดําเนินงาน 
ของ สมศ. (จาํนวนบทความที่นบัในคาน้าํหนกัน้ี จะตองไมซ้าํกบัที่นบัใน 
คาน้าํหนกัอื่นๆ) 

629 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
630 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
631 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
195 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยู

ในประกาศของ สมศ. (จาํนวนบทความที่นับในคาน้าํหนักนี ้จะตองไมซ้าํกบัที่นบัใน
คาน้าํหนกัอื่นๆ) 

1 

632 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
633 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
634 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
200 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่มชีื่อปรากฏในฐานขอมลูการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI  
หรือ Scopus (จาํนวนบทความที่นับในคาน้าํหนักนี ้จะตองไมซ้ํากบัที่นบัในคา
น้ําหนักอื่นๆ) 

1 

647 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
648 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
649 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
202 จาํนวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบนัหรือจังหวัด (ผลงาน

ของอาจารยประจาํและนักวจิัยประจํา) 
 

653 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
654 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
655 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
203 จาํนวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ(ผลงานของอาจารย

ประจาํและนักวจิัยประจาํ) 
 

656 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
657 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
658 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
204 จาํนวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมอืระหวางประเทศ 

(ผลงานของอาจารยประจาํและนักวจิัยประจาํ) 
 

659 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
660 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
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ลําดับท่ี รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
661 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
205 จาํนวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภูมภิาคอาเซียน (ผลงานของ

อาจารยประจาํและนักวิจัยประจาํ) 
 

662 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
663 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
664 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
206 จาํนวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ(ผลงานของอาจารย

ประจาํและนักวจิัยประจาํ) 
 

665 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
666 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
667 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  
207 จาํนวนรวมของผลงานวจิัยที่นาํไปใชประโยชน  
208 จาํนวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นาํไปใชประโยชน  
209 จาํนวนรวมของผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ   
210 - -บทความวชิาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ  
211 - -บทความวชิาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ  
212 - -ตําราหรือหนงัสอืที่มกีารประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวฒุิทีส่ถานศึกษา

กําหนด (ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน)  
 

213 - -ตําราหรือหนงัสอืที่ใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรอืตาํราหรอืหนงัสอืที่มคีุณภาพสงูมี
ผูทรงคุณวฒุิตรวจอานตามเกณฑขอตาํแหนงทางวชิาการ (ผลงานจะตองเกินรอย
ละ 50 ของชิ้นงาน) 

 

9850 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวชิาการ
ระดับชาต ิ/ นานาชาต ิ 

  

9851 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI  
9852 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดบัชาตทิี่มีชือ่ปรากฏอยูใน

ประกาศของ สมศ. 
 

9853 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่มชีื่อปรากฏในฐานขอมลูการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสดุ 
ใน subject category ที่ตีพิมพ 

 

9854 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยู  
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ในประกาศของ สมศ. 

9855 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่มชีื่อปรากฏในฐานขอมลูการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสดุ 
ใน subject category ที่ตีพิมพ 

 

9856 จาํนวนบทความวิจัยฯ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมชีื่อปรากฏในฐาน
สากล ISI 

  

9857 จาํนวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
9858 จาํนวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาต ิ  
9859 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ  
9860 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัภมูิภาคอาเซียน   
9861 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ  
9862 จาํนวนอาจารยประจาํ (รวมศึกษาตอ)  
9863 จาํนวนนักวจิัยประจาํ (รวมศึกษาตอ)  
9864 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวชิาการ

ระดับชาต ิ/ นานาชาต ิ
 

9865 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI  
9866 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดบัชาตทิี่มีชือ่ปรากฏอยูใน

ประกาศของ สมศ. 
 

9867 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่มชีื่อปรากฏในฐานขอมลูการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรอื Q4) ในปลาสดุ 
ใน subject category ที่ตีพิมพ 

 

9868 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่มชีื่อปรากฏอยู
ในประกาศของ สมศ. 

 

9869 จาํนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่มชีื่อปรากฏในฐานขอมลูการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถูกจัดอยูในควอไทล ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรอื Q2) ในปลาสดุ 
ใน subject category ที่ตีพิมพ 

 

9870 จาํนวนบทความวิจัยฯ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมชีื่อปรากฏในฐาน
สากล ISI 

 

9871 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัสถาบันหรือจงัหวดั  
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9872 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัชาต ิ  
9873 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัความรวมมือระหวางประเทศ  
9874 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบัภมูิภาคอาเซียน   
9875 งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ  
9876 จาํนวนอาจารยประจาํ (รวมศึกษาตอ)   
9877 จาํนวนนักวจิัยประจาํ (รวมศึกษาตอ)  
214 จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัต ิ  
215 จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการ ที่นาํมาใชในการพฒันา เฉพาะการเรียน

การสอน 
 

216 จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการ ที่นาํมาใชในการพฒันา เฉพาะการวจิัย  
594 จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการ ที่นาํมาใชในการพฒันา ทั้งการเรียนการ

สอนและการวจิัย 
 

693 ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4 ไมต่าํกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

585 คะแนนผลการประเมินผลการดาํเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5)   
586 คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนน

เต็ม 5)  
 

9811 ผลรวมของคะแนนสาํรวจความพึงพอใจในระดับดขีึ้นไป  
9812 ผลรวมคะแนนเต็มทั้งหมด  
694 ผลการประเมินความเห็นของบคุลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่

สอดคลองกบัอัตลักษณ (จากคะแนนเต็ม 5) 
 

579 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดรบัการประเมินคุณลักษณะตามอัตลกัษณ 103 
580 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่มคีุณลักษณะตามอัตลักษณ

(คะแนนเต็ม 5) 
5.00 

581 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาโทที่ไดรบัการประเมินคุณลกัษณะตามอัตลกัษณ  
582 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปรญิญาโทที่มคีุณลักษณะตามอัตลักษณ 

(คะแนนเต็ม 5) 
 

583 จาํนวนบัณฑิตระดับปรญิญาเอกที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลกัษณ  
584 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปรญิญาเอกทีม่คีุณลักษณะตามอัตลักษณ 

(คะแนนเต็ม 5) 
 

688 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิตที่มคีุณลักษณะตามอัตลักษณ 5.00 
689 จาํนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ทั้งหมด 103 
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668 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทีม่คีุณลักษณะตามอัตลกัษณ (คะแนนเต็ม 5) 5.00 
690 ผลการประเมินความพงึพอใจของบคุลากรที่เก่ียวกับการดาํเนินการตามจุดเนน และ

จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 
 

222 จาํนวนนักศกึษาที่เขาสอบภาษาตางประเทศทั้งหมด  
223 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหล ี  
224 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร  
225 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง  
226 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญี่ปุน  
227 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ  
229 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา  
230 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน  
232 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย  
231 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลาย ู  
233 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว  
234 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเวียดนาม  
235 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ  
236 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอินโดนีเซีย  
237 - -จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาตามกฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียนอื่นๆ  
238 จาํนวนนักศกึษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศทีก่าํหนดทั้งหมด (ไดคะแนนในระดบัไมต่าํกวารอยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

 

239 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เกาหลีทีก่าํหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

240 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาเขมร
ที่กาํหนด(ไดคะแนนในระดบัไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

241 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาจีน
กลางที่กาํหนด (ไดคะแนนในระดบัไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

242 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาญี่ปุน
ที่กาํหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

243 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาทมฬิ
ที่กาํหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

245 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาพมา  
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ที่กาํหนด  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

246 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา 
ฟลิปโนที่กาํหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

247 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มาเลยที่กาํหนด (ไดคะแนนในระดบัไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

248 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มลายูทีก่าํหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

249 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาลาว
ที่กาํหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

250 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เวียดนามที่กาํหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

251 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษทีก่าํหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

252 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
อินโดนีเซียท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดบัไมต่าํกวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

 

253 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตาม
กฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียนอื่นๆ  (ไดคะแนนในระดับไมต่าํกวารอยละ 60  
ของคะแนนเต็ม) 

 

608 จาํนวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  
609 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสง เส ริม ให มี

คุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 
 

610 จาํนวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภมูิคุมกันภัยจาก 
ยาเสพติดทุกชนิด 

 

 

 
 


